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Municipio de Lavras

Edicao 3571 - Segunda Feira - 18 de agosto de 2025

LEI N° 4.901, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

(Projeto de Lei do Legislativo n® 023/2025, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal)

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO,
CONFORME A LEI FEDERAL N° 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008.

A Cémara Municipal de Lavras, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Programa de Estagio da Camara Municipal
de Lavras, consoante a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O Programa de Estagio de que trata a presente Lei € ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no A&mbito da Camara Municipal de Lavras, a
fim de preparar para o mercado de trabalho os estudantes regularmente
matriculados em curso superior de instituicdo de ensino devidamente autorizada
pelo Ministério da Educacéao.

Art. 3° O numero maximo de estagiarios em relagcdo ao quadro de pessoal
da Céamara Municipal de Lavras devera atender a proporcdo de 20% (vinte por
cento).

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se o quadro de pessoal o conjunto de
servidores efetivos e comissionados.

§ 2° Fica reservado aos estudantes, na condigcdo de pessoa com deficiéncia,
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas pela Camara
Municipal, desde que as atribuicbes das atividades a serem desempenhadas sejam
compativeis com a deficiéncia.

§ 3° Fica assegurado aos estudantes autodeclarados pretos ou pardos o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas de estagio oferecidas pela Camara
Municipal.

§ 4° Quando o calculo dos percentuais dispostos no caput e nos paragrafos
deste artigo resultar em fragdo, sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

§ 5° As condicdes e requisitos para comprovagido medica de deficiéncia
indicada pelo estudante no ato de inscricao do processo seletivo serao
comprovadas mediante laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, contendo expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos
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do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes, a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 6° A Administracdo da Camara Municipal podera requisitar documentos e
exames adicionais para confirmagdo da comprovacdo meédica da deficiéncia
indicada.

§ 7° A comprovacéo da condigédo de pessoa preta ou parda podera ser feita
mediante procedimento de heteroidentificacdo, ou autodeclaragdo, conforme
padrées do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a critério da
comissao de processo seletivo.

Art. 4° A duracao do periodo de estagio ndo podera exceder a 1 (um) ano,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, contado a partir da entrada em
exercicio do estagiario.

Paragrafo unico. A validade e demais regras relativas a cada processo
seletivo de estagiarios da Camara Municipal serdo definidas pela comissao
especifica do processo seletivo, nomeada anualmente pelo Presidente da Camara
Municipal, sendo que o periodo de validade de cada certame, apés homologado,
nao podera ser inferior a 1 (um) ano.

Art. 5° Durante o periodo de estagio de que trata esta Lei, os estagiarios se
sujeitardo as normas de organizacao interna da Camara Municipal e somente
poderao permanecer nas suas dependéncias no horario de funcionamento de cada
unidade administrativa a que estiver vinculado.

Art. 6° As vagas de estagio de que trata esta Lei seréo distribuidas conforme
as areas de interesse funcional da Camara Municipal, notadamente, ensino
superior em:

| - Administragao ou Administracdo Publica ou Gestéao Publica;
II - Direito;

[l - Jornalismo, marketing ou Comunicagao;

IV - Ciéncias Contabeis;

V - Pedagogia.

§ 1° A Presidéncia da Camara Municipal, a cada processo seletivo, definira,
por Portaria, a distribuicdo do numero de vagas de estagiarios conforme as areas
de interesse de cada setor da Camara Municipal, observado o que dispde o artigo
3° desta Lei.

§ 2° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino a que
o estagiario estiver matriculado, e pelo respectivo chefe imediato de cada unidade
administrativa da Céamara Municipal que corresponda a area de atuacdo do
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estagiario, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV, do caput do
art. 7° da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 3° A Chefia de cada unidade administrativa em que o estagio esteja sendo
realizado sera responsavel por planejar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

§ 4° A definicao da distribuicdo do numero de vagas de estagiarios conforme
cada unidade administrativa da Camara Municipal podera ser alterada sempre que
necessario a consecugao dos fins desta Lei, por meio de Portaria da Presidéncia
da Cémara, ouvida a Diretoria-Geral e as unidades administrativas envolvidas.

§ 5° A distribuicdo das vagas de estagiarios nas unidades administrativas da
Camara Municipal obedecera a critérios de necessidade de servigo, comodidade,
adequacao com fins pedagogicos e prioridade das atividades fins do Poder
Legislativo.

CAPIiTULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 7° A contratacdo dos estagiarios devera ser precedida de processo
seletivo simplificado, conduzido pela area de Recursos Humanos, mediante
critérios de prova de cada unidade administrativa, devendo ser observado o que
dispée a Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal, bem como as
normas especificas de cada processo de selecéo simplificado, a serem editadas e
publicadas em cada ocasiao.

§ 1° A Camara Municipal, mediante Edital, devera tornar publicas as regras
e as vagas ofertadas para estagio, delimitadas por area de atuacéo, por meio de
publicacdo em seu sitio oficial e no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis da data estabelecida para realizagao do processo de
selecao.

§ 2° O processo seletivo simplificado para recrutamento de estagiarios, no
contexto desta Lei, far-se-a necessariamente por prova escrita, vedada a mera
analise de curriculo ou entrevista, respeitados os critérios de publicidade e isonomia.

§ 3° O recrutamento e a contratagdo dos aprovados no processo seletivo de
estagio da Camara Municipal de Lavras obedecerao a ordem de classificagao final,
ressalvados os casos de reserva de vagas por politicas afirmativas, na forma desta
Lei.

§ 4° A Cémara Municipal de Lavras nédo podera destinar para
disponibilizagao a outro érgéo, ou Poder, mais do que 20% (vinte por cento) de seu
numero total de estagiarios.

Art. 8° O estagio realizado pelo estudante de ensino superior, disciplinado
por esta Lei, de forma supletiva e subsidiariamente pela Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Camara Municipal, devendo ser observados os seguintes requisitos:

Edigdo N° 3571 Segunda Feira - 18 de agosto de 2025 Pagina 3



Diario Oficial do Municipio de Lavras

| - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o educando, a
Camara Municipal e a instituicdo de ensino superior respectiva;

Il - elaboragcdo de plano de atividades do estagiario, em acordo com as
partes envolvidas, que sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por
meio de aditivos a medida que for avaliado o desempenho do estudante;

lll - o estudante de ensino superior devera comprovar, bimestralmente, a
regularidade de sua matricula e frequéncia perante o curso, por meio de documento
proprio emitido pela instituicdo de ensino superior;

IV - as atividades desenvolvidas pelo estagiario devem guardar relagao
direta com as diretrizes curriculares e com o projeto pedagogico do curso que
estiver frequentando;

V - contratagao, pela Camara Municipal, em favor do estagiario de um seguro
de acidentes pessoais, observando-se os procedimentos estabelecidos na Lei de
Licitagcoes e Contratos Administrativos, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado;

VI - emissao de certificado de estagio, assinado pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo supervisor do estagio, e envio a instituicdo de ensino, o qual ndo
podera ser expedido na hipétese em que o estudante nao obtiver aproveitamento
satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

§ 1° E condic3o indispensavel para o inicio do estagio a realizac&o prévia de
exame meédico que ateste a aptidao do estagiario para as atividades que serao
desenvolvidas.

§ 2° O estagiario também devera se submeter a exame médico quando do
encerramento das atividades de estagio.

§ 3° As despesas com a realizagao dos exames médicos serado suportadas
pela Camara Municipal, sendo, também, de sua responsabilidade a implementacao
no Programa de Estagio de que trata esta Lei, das normas relacionadas a saude e
seguranga no trabalho.

CAPITULO Ill
DO ESTAGIO

Art. 9° Pelas atividades de estagio realizadas no ambito da Camara
Municipal, o estagiario tera direito ao recebimento mensal de uma bolsa-auxilio,
fixada no valor de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais), creditada na mesma
data de pagamento dos vencimentos dos servidores publicos.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio mensal de que trata o caput do art. 9° desta Lei
podera ser corrigido anualmente, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Lavras, por meio de Lei especifica, vedada a vinculacdo a qualquer indice
especifico de corregdo monetaria ou ao valor do salario-minimo.

§ 2° Para fins de pagamento de apuragédo do valor-hora da bolsa-auxilio,

Edicdo N° 3571 Segunda Feira - 18 de agosto de 2025 Pagina 4



Diario Oficial do Municipio de Lavras

devera ser utilizado o divisor 120 (cento e vinte).

Art. 10. Fica a Mesa Diretora autorizada a conceder, conforme conveniéncia
e discricionariedade, auxilio-transporte, com natureza de ajuda de custo, em
pecunia, ao estagiario da Camara Municipal de Lavras, mediante Portaria.

§ 1° O auxilio-transporte de que trata este dispositivo sera devido no més
anterior ao da devida utilizagdo, sendo disponibilizado na mesma data de
pagamento da bolsa-auxilio.

§ 2° A unidade do auxilio-transporte tera valor equivalente ao da tarifa
unitaria de 6nibus do transporte coletivo urbano vigente no Municipio de Lavras,
sendo calculado na razdo de 2 (duas) unidades para cada dia de atividade do
estagiario junto a Camara Municipal.

§ 3° Nao sera devido auxilio-transporte durante periodo de gozo de recesso,
servigo remoto, autorizado pela chefia imediata de cada unidade administrativa da
Céamara Municipal ou auséncia, justificada ou n&o, do estagiario.

§ 4° Ocorrendo alteragdes no valor da tarifa unitaria de énibus do transporte
coletivo urbano municipal, ajustar-se-a o valor mensal do auxilio-transporte.

§ 5° Ocorrendo o encerramento do vinculo de estagio, o valor de auxilio-
transporte recebido antecipadamente e nao utilizado sera descontado dos valores
devidos ao estagiario.

§ 6° Os valores de auxilio-transporte cuja concessao néo seja realizada
antecipadamente, por motivos de ordem técnica, serdo devidos posteriormente, a
titulo de ressarcimento, de forma automatica.

Art. 11. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais, observado o horario de funcionamento da Camara
Municipal, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida
apenas nos locais e areas indicadas no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1° E vedada a realizacdo de carga-horaria diaria superior & prevista no
caput deste artigo, sendo proibida a compensacéao de horario.

§ 2° E assegurado ao estagiario, nos dias de avaliagdo de aprendizagem
pelas instituicdes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e mediante comprovacéo.

Art. 12. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° Sendo a duracéo do periodo de estagio inferior a 1 (um) ano, os dias de
recesso serao concedidos de maneira proporcional.

§ 2° Durante o periodo que se encontrar em gozo de recesso, o estagiario
tera direito ao regular recebimento da bolsa-auxilio, na forma desta Lei, vedado
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qualquer desconto além daquele referente ao auxilio-transporte.

§ 3° O periodo de recesso sera contado a partir do primeiro dia util da sua
concessao, que se fara mediante comunicagao escrita do supervisor, contando-se
em dias corridos, englobando domingos e feriados no periodo, findando-se o
recesso no primeiro dia util subsequente ao término do prazo.

CAPITULO IV
DO ENCERRAMENTO DO
ESTAGIO

Art. 13. O encerramento do estagio podera ocorrer nas seguintes situacoes:

| - automaticamente, pelo término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Camara Municipal,
Il - a pedido do estagiario;

IV - pela comprovagdo da insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do
estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no
Termo de Compromisso de Estagio;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante
todo o periodo do estagio;

VII - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que o estagiario
esteja vinculado;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelas normas internas da
Camara Municipal.

CAPIiTULO V ]
DA DISPONIBILIZAGAO DE ESTAGIARIOS

Art. 14. Mediante deliberacdo da maioria da Mesa Diretora da Camara
Municipal, o Presidente da Camara Municipal podera realizar convénio com outros
orgaos e Poderes, estaduais, federais e municipais, para disponibilizagdo de
estagiarios da Camara Municipal.

§ 1° O processo seletivo para recrutamento de estagiarios, mesmo que para
a disponibilizacédo, far-se-a de forma unificada, no contexto do Programa de Estagio
da Camara Municipal de Lavras, obedecendo as mesmas diretrizes estabelecidas
nesta Lei.

§ 2° Excepcionalmente, desde que justificado de forma fundamentada, a
Camara Municipal de Lavras podera recrutar estagiarios destinados a
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disponibilizagéo, nos termos do caput deste artigo, mediante aproveitamento de
processo seletivo realizado pelo érgao disponibilizante, desde que compativel com
as regras proprias desta Lei.

§ 3° Uma vez admitida a utilizacdo do processo seletivo prévio do 6rgao a
que se destine o estagiario cedido, conforme autorizagdo da Mesa Diretora da
Camara Municipal, o Poder Legislativo municipal fara arquivar copia integral dos
processos seletivos do 6rgao de destino.

Art. 15. Os estagiarios cedidos, salvo disposi¢cao firmada em convénio,
permanecerao submetidos ao regime juridico desta Lei, principalmente quanto a
fonte de custeio das despesas, que permanecera a cargo da Camara Municipal, as
garantias, requisitos, limitagdes e critérios de avaliagéo.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas decorrentes do Programa de Estagio da Camara
Municipal de Lavras de que trata esta Lei, deverdo correr a conta de dotagdes
consignadas na Lei Orcamentaria e nos exercicios seguintes, suplementadas se
necessario.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 4.500, de 30 de maio de 2019.

Art. 18. Podera o Presidente da Camara, por meio de Portaria, regulamentar
os processos de celebragdo de convénio com as instituigdes de ensino superior,
bem como relativos ao procedimento de avaliagdo periddica dos estagiarios.

Art. 19. Ao setor de Recursos Humanos da Camara Municipal compete, a
cada processo seletivo simplificado e sempre que necessario a adequagao juridica
e técnica, elaborar Termo de Compromisso de Estagio, Formularios de Avaliagao
Periddica de Estagio, bem como qualquer outro documento necessario a
consecucao dos fins do Programa de Estagio.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 18 de agosto de 2025.

JUSSARA MENICUCCI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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