PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

i Lel Munoweal n® 5 o 3
Tﬂﬁﬂ”'g 1o o %Jgﬁl N34.071, DE 28 DE MARGO DE 2.014.

(Projeto de Lei do Exécutivo n®020/14, de autoria do Prefeito, Marcos Cherem)
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A i e ‘INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO DE
i T D @ Aasos 9 | QUALIFICAGAO DAS ACOES DE DENGUE E CRIA
PTETSRULA e LS. ' GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO AOS AGENTES
A ‘Ll 20\ |DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS

K% . - | PROVIDENCIAS.

fa Mumc'nyi de Comunicagio !
Fo—"~Marcos-Cherem;Prefeito’ Municipal de Lavras, no uso das atribuigbes legais faz

' saber que a Camara Mun:clpal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica implantado no Municipio de Lavras o Programa de Incentivo das A¢des
- de Dengue, visando a qualificacéo das agbes de controle da dengue, de forma a gerar
- resultados positivos na qualidade do servico € nas condigbes de salde da populac3o,
conforme regulamentado pela Portaria n® 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007 e Portaria
- GM/MS 1.378, de 09 de julho de 2013.

Art. 2° - Os Agentes de Combate a Endemias, Supervisores de Campo e Educadores
de Salde participantes do Programa Instituido no caput e que apresentarem desempenho
satisfatorio fardo jus a uma Gratificagdo de Desempenho.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere o caput sera paga com recursos transferidos
fundo a fundo pelo Ministério da Salde, no Piso Variavel da Vigilancia em Saude — PVVS do
Componente Vigilancia em Salde, conforme autorizado pela Portaria n° 2.760, de 19 de
novembro de 2013, do Ministério da Satde.

§ 2° - Para efeitos desta Lei, Agentes de Combates as Endemias séo aqueles
definidos e regidos pela Lei Municipal n. 3.305, de 5 de julho de 2007.

§ 3° - Também terdo direito a Gratificacdo de que trata o caput deste artigo, os
Supervisores de Campo e Educadores de Saide, escolhidos pela chefia imediata com base
em critérios técnicos e de qualificagio, dentre os servidores do Quadro de Agentes de
Combate & Endemias e que trabalhem diretamente no Programa.

Art. 3° - Farao jus a gratificagdo exclusivamente os servidores em efetivo exercicio,
inclusive para os contratados temporariamente da Administragdo Municipal, que
desempenham funcgbes relacionadas ao combate as endemias, observado a escala de
valores estabelecida no artigo 7° desta Lei.

Paragrafo (nico - Considera-se também como efetivo exercicio do cargo, para o fim
de recebimento da Gratificagdo o afastamento do servidor em virtude de;

| - férias regulamentares;
Il - licenca para tratamento de satde, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
Il - licenga maternidade;

Art. 4° - Os valores referentes as gratificagées de desempenho referida nesta lei
serado atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em funcéo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional d

lotagio do servidor.
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Art. 5° - Nao tera direito a bonificagdo de que trata esta lei, 0 Agente de Combate as
‘Endemias, o Supervisor de Campo e o Educador de Salde que, no periodo de avaliagéo:

| — foi suspenso em decorréncia de falta grave apurada em processo administrativo;
: Il — afastou-se de suas fungbes de atividade de combate as endemias; inciusive para
tratamento de satide por prazo superior a 30 (trinta) dias;
tIl — licenciou-se para tratar de interesses particulares;
IV — ndo cumpriu a carga horaria;
V — ndo exerceu fungdo de combate as endemias;
VI — ndo tenha alcangado as metas de desempenho individual e
VIl — cujas metas de desempenho institucional ndo tenham sido alcangadas.

Art. 6° - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das
metas de desempenho individual, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

' | - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de

qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das

atividades referentes ao cargo, emprego efou fungdo exercida na unidade de lotagéo;

Il - trabatho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

. V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigbes do cargo..

Art. 7° - As gratificactes de que trata esta lei, serdo pagas mensalmente, obedecerio
aos seguintes valores:

I — R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), destinados acs supervisores de campo;
Il —. R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), destinados aos educadores em satide e
Il - R$ 100,00 (cem reais), destinados aos agentes de combate as endemias.

Paragrafo Unico - Os valores estabelecidos no capuf serdo reajustados anualmente
no mesmo indice e data em que for reajustado o valor do repasse dos recursos transferidos
fundo a fundo pelo Ministério da Salde, no Piso Varidvel de Vigilancia — PVVS do
Componente Vigilancia em Saude.

Art. 8° - As gratificagfes decorrentes desta lei ndo se incorporam a remuneragdo, aos
proventos de aposentadoria ou pensio, e ndo servirdA de base de calculo para outro
beneficio, vantagem ou contribui¢io previdenciaria.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial, no valor
de R$71.280,00 (setenta e um mil, duzentos e oitenta reais) no orgamento do Municipio, do
corrente exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

02.16.06.04.305.0005.2054 - Manutencdo do Quadro de Pessoal de

Agente de Combate as Endemias - BLGVS
R$ 71.280,00
-3.1.90.16.00 - QOutras Despesas Variaveis — Pessoal Civil VIS
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Art. 10 - Os recursos necessarios para a criacdo da dotagdo orgamentaria
encionada no artigo 9° serdo descontados na ficha 698.

Art. 11 - O pagamento das gratificagdes de que trata esta lei esta condicionado ao
repasse dos valores pelo Minist_ério da Saltide.

- Art. 12 - Esta lei autoriza a inclusdo desta agdio no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual.

- Art. 13 — Fica revoga a Lei n°®. 3.764, de 27 de maio de 2011.
Art. 14 - Esta Lei podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo, em caso de

necessidade e entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 28 de marcgo de 2014.

Prefeito Municipal
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