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- | INSTITUI O PROGRAMA QE INCENTIVO PARA A
s e | MELHORIA DA ATENGAO BASICA E CRIA
) GRATIFICAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE

9 /( %mf AQZON SAUDE DA ATENCAO BASICA E DA OUTRAS
Lavras,

PROVIDENCIAS.
Searts Mum ' unE{:emgl:’wnaffeto Municipal de Lavras no uso das atribuigbes legais
faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica implantado o Programa de Incentivo para a Melhoria da Atengéo
Basica — PMAQ com pagamento de Gratificacdo por Produtividade, a ser atribuida
as equipes de salde da familia(ESF) que apresentarem desempenho satisfatorio
gerando resultados positivos na qualidade do servico e nas condicbes de salde da
populagdo, conforme regulamentado pela Portaria n® 1.654/GM/MS, de 19 de jultho
de 2011 e instrutivo da PMAQ.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera paga com o
: equivalente a 50% (cinqlenta por cento) dos recursos do Incentivo Financeiro do
g Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
j (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Sadde, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, instituido pela
Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da Portaria n° 1.089, de
28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Sadde.

Art. 3° - Farao jus a gratificagao criada por esta lei, os servidores em atividade
nas unidades de atencio basica que aderirem ao PMAQ, independentemente da
categoria profissional, observada a escala de valores estabelecida em regulamento
do Poder Executivo.

Art. 4° - Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta
lei serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungao do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional da unidade de lotagdo do servidor.

g \ Art. 5° - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os
seguintes fatores minimos:

| - produtividade no ftrabalho, com base em pardmetros prewamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;
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Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade
de lotagdo; . '

[l - trabaiho em equipe; .

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho
das atribui¢gbes do cargo.

Art. 6° - Dos valores totais repassados para o Municipio, 50% (cinqlienta por
cento) destes, serao pagos mediante gratificagbes de que trata esta lei, obedecendo
aos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento), incidente sobre a metade dos recursos recebidos,
destinados aos ocupantes do cargo de médico;
Il - 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre a metade dos recursos

recebidos, destinados aos demais cargos vinculados ao programa de salde da
familia.

Art. 7° - As gratificagdes decorrentes desta lei ndao serdo objeto de
mcorporacgéo, para nenhum efeito.

Paragrafo Unico - Para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatorio
serao suspensos os pagamentos da gratificacdo de incentivo de desempenho e a
equipe fica condicionada & obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste,
conforme Portaria n®1.654, de 18 de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
recursos financeiros correspondentes ao Bloco da Atengdo Basica, Componente:
Piso de Atencéo Basica Variavel, Agao/Servico/Estratégia: Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade — PMAQ, do Ministério da Salide e a conta das dotactes
consignadas no orgamento vigente.

Art. 9° — O pagamento das gratificagbes de que trata esta lei esta
condicionado ao valor repassado pelo Ministério da Satde.

Art. 10 - Esta Lei seré regulamentada por atc do Poder Executivo e entrara
em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 10 de fevereiro de 2014.

HEREM
Prefeito Municipal
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