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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
| SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
& L@{qE MUNICIPIO DE LAVRAS-MG E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS.

o-Mimnieipio-'de Lavras, por seus representantes, decretou, eu em
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 1°. Esta Lei organiza o Quadro de Pessoal da Administracao Publica
Municipal de Lavras, no ambito do Poder Executivo, fundamentados nos principios
de qualificagido profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acgéo administrativa e a eficiéncia do servico publico e observando
0s principios constitucionais pertinentes.

Art. 2°. O sistema de carreira tem por objetivo prover o Poder Executivo com
uma estrutura de cargos e carreiras considerando-se os seguintes principios,
pressupostos e diretrizes:

| - o planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e a
valorizag&o do servidor piblico municipal; ‘

Il - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacéo;

Il - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizagao dos direitos dos municipes;

IV - a organizagao dos cargos e a adogao de instrumentos gerenciais de
politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional da Prefeitura Municipal de Lavras;

V - a articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas
necessidades dos usudrios dos servicos pubilicos;

VI - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada 2 aprgVa“géo'Z..':_;
em concurso publico e a garantia do desenvolviments no cargo, atraves dos " -
instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao- -
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planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VIl - a garantia da oferta continua de programas de capacita¢io, necessarios
a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados;

VIl - a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores municipais, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Plano de Carreira — o conjunto dos principios e das normas que
disciplinam a carreira e que relacionam as respectivas classes de cargos efetivos e
que estabelecem critérios para progressao e promogao na carreira.

Il — Servidor Publico — é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego plblico de provimento efetivo ou em comissao, nos moldes do artigo 37,
inciso ll, da Constituicao Federal;

I - Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais;

IV — Grupo Ocupacional - & o conjunto de cargos reunidos segundo
formagéo, qualificacao, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade:;

V — Carreira - o conjunto de classes do mesmo Grupo Ocupacional,
semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
complexidade das atribuigées dos cargos que a compdem:

VI - Classe de Cargo — é o conjunto de cargos efetivos de mesma
denominacio e natureza funcional, para o exercicio dos quais se exige nivel de
escolaridade e de responsabilidade compativeis com a complexidade das atribuictes
que lhe sdo préprias;

Vil — Cargo - E o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a nafureza
das acgbes e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, seja em carater efetivo,
funcdo publica ou comissionado, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional;

VI — Nivel — posicionamento do servidor no escalonamento horizontal dentro
da mesma carreira, contendo cargos escalonados em padrées, apresentando os
mesmos requisitos de capacitacido, mesma natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades, cuja mudanca depende de promogéo funcional;

IX ~ Padrio — posigéo do servidor no escalonamento vertical, no mesmo Nivel
de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressio;

X — Intersticio — ¢ o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o titular do cargo de carreira se habilite 3 progressao vertical e prom ¢ao.
funcional; e
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Xl — Tabela de Vencimento — é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maijor padrao;

Xl — Remuneragdo — vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei;

Xill - Progressdo Vertical — é a passagem do fitular do cargo de carreira de
seu padrao para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da
classe a que pertence, observadas as normas contidas nesta Lei e regulamento
especifico;

XIV — Promogio Funcional — é a passagem do titular do cargo de carreira
para o nivel imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma
carreira, observadas as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico;

XV - Efetivo Exercicio - & o tempo de efetivo desempenho das atribuigdes no
servico publico do Municipio de Lavras, a partir da investidura em fungéo ou cargo
publico;

XVI - Fungdo Gratificada - é a ser desenvolvida por servidores publicos
efetivos pelo exercicio da fungéo de confianga;

XVIl — Enquadramento - é o processo peio qual o servidor & incluido neste
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

) CAPITULONI
DAS ATRIBUICOES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4°. Incumbe aos servidores publicos:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicGes do cargo;
li — observar as normas legais e regulamentares:;
Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo e ética do trabaiho:

b) a expedico de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c} as requisi¢bes para a defesa da fazenda publica;

V — levar ac conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gue.
tiver ciéncia em razéo do cargo; SR

VI — zelar pela economia do material e pela conservacgéo do patriménio pﬂbli:b
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VII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

IX — ser assiduo e pontual ao servico;

X — tratar com civilidade e respeito as pessoas (notadamente o contribuinte);

Xl — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

. CAPITULOI ]
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - A carreira dos servidores publicos municipais, pertencentes ao Quadro
de Pessoal, tem como principios basicos a qualificago, a dedicagdo e a valorizagéo
do servidor, assegurando-lhes, em obediéncia aos principios constitucionais: _

| — profissionalizagao do servidor publico, sendo necessarias:

a) formagéo adequada para o desempenho das fungdes e atualizacio
constante, objetivando a meihoria na prestagéo dos servigos;

b) remuneragdo condigna, que assegure condicBes econdmicas e sociais
compativeis;

Il - valorizacéo do desempenho e da qualificacio;

ill — eficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo;

IV — principio da gest#o publica democratica;

V — trabalho coletivo;

VI — ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e ou de
provas e titulos;

VII — progressao vertical e promocéo funcional;

VHI — estimulo a produtividade:

IX — melhoria na qualidade do servigo prestado.

Art. 6° - A Administragdo Publica Municipal devera implementar programas de
desenvolvimento profissional dos servidores em exercicio, bem como em programas
de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo unico. A implementagas dos programas de que trata este artigo
levaréd em consideragao:

a) a situagédo funcional do servidor, de modo a priorizar os que terdo.mais. -

tempo de exercicio a ser cumprido; (f\\
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b) o uso de metodologia apropriada execucao das fungdes de cada cargo.

Art. 7°. O Plano de Carreira dos servidores municipais obedecera aos principios
de:

| - Eqilidade - assegurando tratamento isonémico para cargos integrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a igualdade de direitos,
obrigacées e deveres;

il — Concurso Piiblico — a investidura em cargo pulblico de provimento efetivo
sera mediante concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

Nl — Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos, atos,
fatos e normas referentes ao Plano de Carreira teréo, obrigatoriamente, o carater de
impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador publico por
transgressdes a estes principios:

IV — Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes
deste Plano de Carreira deverio ter, obrigatoriamente, o carater pubiico,
assegurando a transparéncia e a lisura em todos eles.

CAPITULO Il
DO TITULAR DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° - Os servidores plblicos municipais atuardo no atendimento aos
objetivos tragados pela Administraczo Municipal.

CAPITULO 1li
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - O Plano de Carreira obedece ao regime estatutario e se compde de
Quadros Permanentes com os respectivos Grupos Ocupacionais, Classes e Cargos,
constantes nos Anexos desta Lei.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo integram os
seguintes Grupos Ocupacionais:

[ — Servigos Auxiliares;

Il - Servigos Operacionais:

Il — Servigos Administrativos:

IV — Servigos Especiais;

V — Nivel Superior;

VI - Servigos Especiais de Atencdo Secundaria Viva Vida: fw fk o
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VIl — Nivel Superior Medicina Atengéo Secundaria Viva Vida:
Vil Nivel Técnico Nucleo de Apoio & Satide da Familia:

IX — Nivel Assistencial NUcleo de Apoio a Salde da Familia;
X — Nivel Superior Medicina Atengédo a Salde da Familia:

Xl — Nivel Superior Especializado — Programa Satide Mental:
XH — Nivel Superior Medicina — Programa Satide mental:

XIll - Nivel Superior | - CRAS e CREAS;

XIV — Nivel Superior |l - CRAS e CREAS;

XV — Nivel Médio - CRAS e CREAS;

XVI — Nivel Superior Especializado — Medicina.

Paragrafo (nico. Os Quadros de Provimento Efetivo Especificos, constantes
nos anexos desta Lei, integram aos Grupos Ocupacionais préprios de cada um.

Art. 11- Os cargos de provimento efetivo compordo o Quadro de Pessoal que
sera estruturado em Niveis |, Il e lll e estes em Padrées de “E01” a “E22”.

§1°- A investidura em cargo de provimento efetivo do Plano de Carreira dar-se-
a mediante aprovagéo em concurso publico de provas e ou de provas e titulos.

§2°- Todo provimento em cargo de carreira efetivo dar-se-4 no Nivel “I” e
Padrao “E01" podendo o fitular do cargo de carreira atingir progressivamente, o
ultimo padréo e o Ultimo nivel, mediante a Progresséo Vertical e a Promogao
Funcional.

§3°% A formagao atribuicdes e carga horaria dos cargos sera a exigida em
regulamento.

SECAQ Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 12 - As nomeagbes para cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo
ou restrito, de livre escolha, nomeagio e exoneracdo pelo Chefe do Executivo,
dando-se o recrutamento de pessoas de reconhecida capacidade.

Art. 13 - De acordo com esta Lei, cargo de provimento em comiss&o é o cargo
de confianga de livre nomeagdo e exoneragéo, a ser preenchldo também, por
servidor de carreira nos casos, condiges e percentuais minimos estabelec:idos em
lei, conforme a circunstancia e natureza do trabalho.

Paragrafo (nico - Excetuando os cargos de Secretarios e Assessores, os

cargos de provimento em comissao deverdo ser ocupados por servidores de carreira

num percentual minimo de 40% (quarenta por cento). X 77{\
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Art. 14 - O servidor efetivo, ocupante do cargo em comissio, podera optar pela
remuneracao deste cargo, ou pelos vencimentos de seu cargo de carreira, acrescido
de 30% (trinta por cento) de gratificagdo por exercicio da fungéo, em qualquer caso,
serao devidas as vantagens pecunidrias pessoais adquiridas.

§ 1° - A gratificagao prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o valor
do vencimento do servidor somada as vantagens a ele incorporadas.

§ 2° - Os cargos a seguir, do Quadro de Cargos em Comiss&o, constantes no
Anexo VIl desta Lei, somente poderdo ser ocupados por servidores publicos
efetivos:

| — Gerente de Contabilidade — simbolo CC-26;
Il — Gerente de Contabilidade do Fundo Municipal de Salde — simbolo CC-23;

il - Gerente do Servigo de Enfermagem do Pronto Atendimento — simbolo CC-
24;

IV — Chefe do Departamento Laboratorial do Pronto Atendimento — simbolo
CC-25;

V — Encarregado — fungao gratificada — simbolo — EGV

Art. 15 - Os cargos de provimento em comissao, de agentes politicos e as
fungbes gratificadas necessarios 2 implementag&o da Estrutura Organizacional da
Administragao Publica Municipal de Lavras sdo os constantes dos Anexos VIl e Vil
desta Lei.

§1° - As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serao
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Administracio Publica Municipal de Lavras.

§2° - E vedada a acumulagéo de duas ou mais fungées gratificadas.
Art. 16 - Extinto qualquer 6rgéo da Estrutura Administrativa, automaticamente

extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcdo gratificada correspondente a sua
dire¢éo ou & sua chefia.

TITULO 11
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Art. 17 - Sao requisitos basicos para o cargo de provimento efetivo:

I - nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei; ./}
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il — gozo dos direjtos poiiticos;

il — a quitagdo com as obrigagcGes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
IV — idade conforme estabelecida no edital;

V — aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal;

V1 - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VIl - lograr habilitacdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de
cargos para os quais nio haja estas exigéncias;

VIl - atender as condigbes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo;

IX - atestado de bons antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado onde
o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos.

CAPITULO II
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art.18 - A investidura em cargo efetivo depende de aprovacédo prévia em
concurso publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagoes para
cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracio.

§1° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento
aos pre-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, conforme edital.

§2° - A aprovacdo em concurso publico nZo gera direito & nomeacao, mas esta
se der, respeitara a ordem de classificacéo.

§3° - A nomeacdo do servidor aprovado em concurso se dara conforme o
previsto no §2° do art. 11.

Art. 19 - O provimento dos cargos publicos far-se-& por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipali.

Art. 20 - Os servidores integrantes do Quadro Permanente s6 adquirirdo
estabilidade no servico publico apds trés anos de efetivo exercicio ininterruptos e
apos se submeterem a Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, com
obtengdo minima de 80% (oitenta por cento) da pontuagéo a ser distribuida.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo constantes nesta Lei serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos;

Il - por nomeacéo precedida de concurso publico.
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Art. 22 - Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pieno direito, nao gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o titular do cargo de carreira nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de trés
anos ininterruptos, contados da data da sua investidura, durante o qual sua aptidao,
eficiéncia e capacidade serso objetos de acompanhamento e avaliacdo por comisséo
constituida para este fim.

Art.24 - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas contratagdes
temporarias, sera exigido o atendimento aos requisitos estabelecidos no regulamento
de descri¢ao dos cargos.

CAPITULO HlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 25 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengéio nele expressamente previstas.

Paragrafo unico - O prazo de validade do concurso plblico sera de até dois
anos, a contar da data da homologacdo, prorrogdvel uma UGnica vez por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal.

Art. 26 - As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é portadora,
ficando garantido um minimo de cinco por cento € um maximo dez por cento das
vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Gnico — Caso a aplicagéo do percentual de que trata o caput deste
artigo resulte em nimero fracionado, ¢ niimero de vagas reservadas devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, apenas se o nimero inteiro foi
inferior a uma unidade ou se a parte fracionaria for igual ou superior a meio.

Art. 27- O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizacéo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos seréo fixados em edital, que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art.28 - Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os

mesmaos cargos.

Paragrafo Unico — A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a

nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, dentro do.

prazo de validade do concurso e na forma da lei.
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CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art.29 - A nomeagéo far-se-a;
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comisséo, para cargos de confianga.

Art.30 - A nomeagéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo em
concurso, conforme as condigbes estabelecidas no edital;

I — a nomeagéo far-se-a no nivel e padrdes iniciais do cargo a que se submeteu
o candidato;

Il — a nomeagéo sera feita em caréater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado
a apuragao do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio;

Art.31 - A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal compete ao Chefe do Executivo Municipal ou a autoridade delegada,
observada a ordem de classificagdo obtida no concurso de provas e ou de provas e
titulos.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, ho momento da nomeacao, nao
apresentar provas da habilitagao profissional exigida para o cargo perdera os direitos
aos resultados obtidos no concurso publico e, em conseqiiéncia, ao cargo de
carreira.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor concursado e nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos de
efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdc avaliadas para o
desempenho do cargo, observando os fatores a serem estabelecidos em

regulamento.

§1°- O Chefe do Executivo, ouvido o é6rgdo responsavel pela administragio e
pelo desenvolvimento de pessoal, nomeara a comissao especifica para realizar a
avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério.

§2°- Sendo a avaliagao contraria a permanéncia do servidor no Quadro de
Pessoal, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracao, até 15 dias antes
do término do periodo do estagio probatério, garantindo-se preliminarmente, prazo
de 10 dias, para a defesa do servidor, obedecendo as demais normas do processo
disciplinar previsto pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° O transcurso do prazo de 90 dias da conclusédo do Estagio Probatério,

sem o pronunciamento da administragdo, importara em reconheCImento da aptldao

do servidor ao cargo publico.
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§4° - O servidor concursado, aprovado em estagio probatério, recebera titulo
declaratorio de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§5° - Durante o estagio probatorio o servidor nac podera:

| — ser removido ou transferido, a padido ou ex-oficio;

Il - ser colocado a disposigdo de outros 6rgdos ou entidades do Distrito
Federal, Municipios, Estados, Uni&o, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

lIl — obter licenga para tratar de interesses particulares;

IV - obter afastamento para gozo de licenga-prémio.

§ 6°. O servidor ptblico em estagio probatério ao qual sobrevier diminuigéo de
sua capacidade fisica ou mental, constatada mediante parecer da Junta
Multiprofissional em Salde Oficial do Municipio, ou outra de mesma natureza,

instituida ou contratada, que o torne inabilitado ao exercicio das funcées de seu
cargo publico, sera exonerado, mediante processo administrativo nos termos da

presente lei.

_ TiTULOWV )
DA MOVIMENTAGCAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Os servidores do Quadro Permanente, quando no desempenho de
suas atividades, serdo movimentados efou distribuidos por:

| — lotagéo setorial;

il — remocéo;

Il — substituigao;

IV — cedéncia;

Paragrafo Gnico — Os demais temas sobre movimentacéo e distribuicido de

pessoal obedecera o Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais.

CAPITULO II
DA LOTAGAO

Art. 34 - Lotagdo é o ato mediante o qual a Secretaria de Admmlstrag;ao flxa ol

servidor a um centro de lotagdo por meio de portaria.
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Paragrafo Unico: O centro de lotacao de que trata ‘este a : sao as s
unidades administrativas que compdem a Estrutura Organlzacionai da Prefeztura.'
Municipal. ; _

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Administracdo compete manter atualizados
os assentamentos funcionais dos servidores.

CAPITULO Iii
DA REMOGAO

Art. 36 - Remocéo ¢ o ato pelo qual o servidor do Quadro de Pessoal tem sua
lotagdo alterada para ter exercicio em oufra unidade administrativa que ndo a sua,
sem que se modifique sua situagao funcicnal.

Paragrafo Unico. Os casos de remogdo serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Administragao.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou fungido de direcdo, chefia ou
assessoramento terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no casc de
omiss&o, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo.

§ 2° A substituigdo sera gratuita, salvo se for por um periodo iguai ou superior
a 30 dias, quando sera remunerado e por todo o periodo.

§ 3°. No caso de substituicido remunerada, o substituto percebera o vencimento
do cargo do substituido ou do seu préprio cargo, caso assim faca opgao.
CAPITULO V
DA CEDENCIA
Art. 38. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e

Entidades Filantrépicas reconhecidas de Utilidade Pulblica, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;

Executivo e Judiciario Estadual e Federal e Entidades Filantrdpicas;

Il - em casos previstos em convénios de cooperagdo com érgéos dos Poderes(}\ _
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il - para servir em outras prefeituras, desde que haja instrumento de convénio;
IV- para exercicio no Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Na hipétese dos incisos |, Il e [V deste artigo, o 6nus da remuneracéo e
dos demais encargos sociais, inclusive contribui¢do para o Instituto de Previdéncia
Municipal, sera do érgéo ou entidade cessionaria,

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido 2 empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracéo do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efe;uara o reembolso das despesas realizadas
pelo orgéo ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a4 mediante documento pertinente.
§ 4° Mediante autorizago expressa da autoridade competente, o servidor
podera ter exercicio em outro 6rgéo da Administragdo Municipal direta e indireta que

nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e prazo certo,
assegurados os direitos referentes ao cargo efetivo.

TiTULO V .
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 39 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
plblico admitir-se-4 a contratagdo temporaria de servidor, necessaria a instalacdo ou

ao funcionamento inadiavel de servigos pliblicos essenciais, de acordo com o que
determinar a legislacdo especifica.

TITULO VI _
DA EXONERAGAO

CAPITULO |
DA EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO

Art. 40 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo tnico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

II' — quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il — quando o servidor tiver desempenho considerado insuficiente.
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) CAPITULO Il
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art.41 - Os servidores serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho,
depois de transcorrido o periodo de estagio probatodrio.

§1°- O processo de avaliagdo, bem assim o respectivo instrumento, sera
baixado por regulamento proprio.

§2° Os instrumentos de avaliagéio poderdo ser adaptados as especificidades
decorrentes das atribuicées do cargo.

Art. 42 - Podera ser exonerado de seu cargo efetivo o servidor que tiver seu
desempenho considerado insuficiente.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a insuficiente o desempenho funcional quando
o servidor, na execucdo das atribuicdes que lhe forem confiadas, ndo atingir os
objetivos em termos de qualidade, quantidade e prazo.

Art. 43 - No caso de o servidor ser avaliado como insuficiente por duas vezes
consecutivas, a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, ratificando as avaliagdes,
emitira parecer fundamentado propondo a excneracéo do servidor ao Secretario
Municipal de Administragdo, que caterminard a instauracdo de processo
administrativo destinado a apurar os fatos e conceder oportunidade do contraditorio
em ampla defesa ao servidor.

Art. 44 - O relatdrio conclusivo elaborado sera remetido ao titular do érgéao de
lotag&o do servidor, que se manifestara pelo provimento ou ndo das conclusdes do

relatério no prazo de dez dias, e encaminhara imediatamente todo o processo ao
Chefe do Executivo Municipal propondo a exoneragéo, se for o caso.

_CAPITULO Il }
DA EXONERAGCAO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 45 - A exoneragio de cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il —a pedido do préprio ocupante do cargo comissionado.
TiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46 - O desenvolvimento do ftitular do cargo na carreira ocorre medla te
Vertical e Promogao Funcional. ¥ o
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CAPIiTULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 47 - De acordo com esta Lei, progresséo vertical &€ a passagem do titular do
cargo de carreira de um padrao de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da mesma classe a que pertence.

§ 1° Somente sera concedida a primeira progressdo apés o cumprimento do
estagio probatério e a confirmagéo no cargo, considerada a partir da homologacao
do estagio probatério, assegurada, para esse fim, a contagem do tempo de servico
desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

§ 2° apos a primeira progress&o, iniciar-se-a4 a contagem de tempo para nova
progresséo vertical.

Art. 48 - O titular de cargo de carreira efetivo tera direito a progresséo vertical
desde que satisfaca os seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio do seu cargo;

It — cumprir o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
mesmo padrao;

HI — ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo de Desempenho apurado pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional em decorréncia da aplicagao dos critérios
de avaliagéo definidos em regulamento proprio;

IV — obter no minimo 80% (oitenta por cento) do valor dos créditos de cada
avaliacao de desempenho efetuada e 80% (oitenta por cento) da carga horaria
distribuida em cada curso ou programa de treinamento, capacitagio e
desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular do cargo
de carreira se encontrar afastado do exercicio do mesmo, ndo sera computado na
contagem de tempo de que trata o inciso ll, exceto nas situagdes identificadas pela
legislacao municipal como de efetivo exercicio.

Art. 49 - Caso o titular do cargo de carreira ndo alcance conceito favoravel na
avaliagdo de desempenho, permanecera no mesmo padrio de vencimento, devendo,
novamente, cumprir o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 50 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressac vertical,
iniciando-se contagem de novo periodo, o titular de cargo de carreira que no periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensio, prevista em lei;

[l - faltar ao servico por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou 15 (quinze)
alternados por ano, ressalvados os identificados pela legislacdo municipal como de-
efetivo exercicio; i{\\
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[l — os afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragéo.

Art. 51 - O titular do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo em
comiss&o ou em disponibilidade faz Jus & contagem de tempo para o intersticio das
progressdes verticais.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 52 - A Promogéo Funcional é a passagem do titular do cargo de carreira
para o nivel imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma
carreira, em fungéo de tempo de servigo e/ou qualificagao.

Art. 53 - O titular do cargo de carreira tera direito a promogao funcional, por
critério de tempo de servico, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I — estar no efetivo exercicio de seu cargo;

Il — cumprir o intersticio de 12 (doze) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel
do cargo que ocupa;

[l - obter no minimo média de 80% (oitenta por cento) dos valores dos créditos
de cada avaliagdo de desempenho efetuada no intersticio do inciso Il deste artigo,
conforme regulamentacéo.

Paragrafo Gnico - Para o fim de contagem do intersticio para promocao
funcional por critério de tempo de servico sera computado o tempo de efetivo
exercicio no cargo desde a entrada em exercicio apos a investidura na carreira.

Art. 54. A promogao funcional com base na qualificagdo, a ser concedida a
requerimento do servidor, tera como pré-requisitos a comprovacao de qualificagao
em curso de pds-graduacio stricto sensu e cumprimento de pelo menos 2 anos de
efetivo exercicio no nivel em que se encontra e conceito favoravel na avaliagdo de

desempenho, devendo o servidor:

I - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao disciplinar.

§1° Somente podera ser concedida a primeira promog&o, para fins deste artigo,
apos o cumprimento do estagio probatério e a confirmagéo no cargo, assegurado

para o computo do intersticio de que frata o caput o tempo de efetivo exercicio no
cargo desde a investidura na carreira.

§2° A promogéo funcional sera concedida no més imediatamente posterior ao
da apresentagéo do titulo de pos-graduagéo stricto sensu, obedecendo ao s_r.=z_g’]uiKa:_f
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| — para um nivel imediatamente Superior ao que se encontrar em exercicio, ao
servidor que concluiu pos-graduagéo, em nivel de mestrado;

Il — para um nivel imediatamente Superior 2o que se encontrar em exercicio, ao
servidor efetivo, cuja escolaridade minima exigida para seu cargo efetivo for o nivel
superior, que concluiu curso de pés-graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado
efou doutorado, para cada curso concluido.

§3° - O servidor que tiver os direitos estabelecidos neste artigo sera posicionado
no nivel imediatamente superior ao que se encontrar em exercicio no momento da
concessao da progressido funcional por qualificacdo e no padrao em que seria
posicionado caso tivesse cumprido o intersticio de tempo para progresséo funcional
por tempo de servigo, de que trata o artigo 53 desta lei.

§ 4° - Para a percepgido das vantagens previstas neste artigo somente serao
aceitos documentos que comprovem a participagdo em curso:

I - no pals, reconhecido pelo Ministério da Educacio;
Il — no exterior, quando houver revalidagéo nacional de seu diploma.
Art. 55 - O titular do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo em

comissé&o faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressées funcionais
de que frata este capitulo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 56. A Avaliacédo de Desempenho sera instrumento de politica de pessoal
utiizada por uma comissdo composta de 05 (cinco) servidores efetivos, com a
participagdo de no minimo de um servidor efetivo representando o Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Lavras, para afericdo do desempenho do titular
do cargo de carreira, fornecendo subsidios para o desenvolvimento na carreira.

Art. 57. A Avaliagido de Desempenho sera apurada anualmente e mediante
preenchimento de formulario, constante do Anexo X.

Art. 58. A Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo:

I — motivar o titular do cargo de carreira ao aprimoramento no cumprimento de
suas atribuicbes;

Il — mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevantes para o exercicio funcional;

lil — fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;

IV — identificar necessidades de treinamento e capacitacao.
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Art. 59 - A Avaliacdo de Desempenho levard em consideracio o

comportamento do fitular do cargo de carreira no cum

Seu potencial de desenvolvimento Na carreira e
funcionais,

primento de suas atribuicées, o
a observancia dos deveres

Art. 60 - A Avaliagédo de Desempenho tera o seu planejamento, coordenacido e
controle a cargo da Secretaria Municipal da Administracao.

Art. 61 - O titular do cargo de carreira no exercicio do cargo em comissio que

tiver avaliado seus subordinados serzo por eles avaliados, em critérios especificos
relativos 3 competéncia e habilidade de liderar pessoas e grupos.

TITULO Vi
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

cimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,

Art. 62 - Ven
com vailor fixado em lej nunca inferior a um salério minimo, sendo vedada a sua

vinculagdo oy equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIIl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O vencimento do titular do cargo de carreirg é irredutivel,
conforme o disposto no inciso XV do art, 37 da Constituicio Federal.

itulacdo, de forma nao cumulativa, os quais se incorporam aos
vencimentos para todos os efeitos legais, nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) quando portadores de titulo de nivel técnico;
- 10% (dez por cento) quando portadores de titulo de graduacszo;

Nl — 15% (quinze por cento) quando portadores de titulo de pés-graduacio Lato
Sensu;

IV — 25% (vinte e cinco por cento) quando portadores de titulo de mestrado,
com aprovacéo da dissertacdo de Conclusao de Curso;

V — 30% (trinta Por cento) quando portadores de titulo de Doutorado, com
aprovacao da respectiva tese. : % »
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§ 2° - Serao aceitos, para fins dos acréscimos nos respectivos percentuais, os
titulos que, embora utilizem nomenclaturas apropriadas a determinadas areas do
conhecimento, correspondam a um dos niveis de escolaridade previstos nos incisos
do § 1°.

§ 3° — Os titulares de cargo efetivo de nivel superior, aos quais o edital de
concurso exija uma das titulagdes previstas nos incisos I, IVeVdo§ 1° terdo seus
vencimentos acrescidos do respectivo percentual desde a posse.

§ 4° - Para a percepcéo das vantagens previstas neste artigo somente serao
aceitos documentos que comprovem a participagéo em curso:

| — no pais, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Il — no exterior, quando houver revalida¢ao nacional de seu diploma.

§ 5° - Outros adicionais, vantagens e gratificagdes poderdo ser concedidas ao
servidor conforme dispuser o Estatuto do Servidor ou em leis especificas.

TITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 64 - Fica instituida como atividade permanente na Administracio Publica
Municipal a capacitacdo dos titulares dos cargos de carreira, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungio piblica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicGes especificas,
orientando-o a fim de obter os resultados desejados pela Administragéo Municipal;

Il — estimular o desenvolvimento funcional criando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores municipais;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio do seu cargo
as finalidades da Administragso Municipal como um todo.

Art. 65 - Sao trés os tipos de capacitacso:

I — de integragéio, tendo como finalidade integrar o servidor ac ambiente de
trabalho por meio de informacoes sobre a organizagéo municipal e o funcionamento
da Administracao Pablica:

Il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparado para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a
premogéo funcional;

Il - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que,vinha
exercendo até o momento. i »1\4\
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Art. 66 - O treinamento tera Sémpre carater objetivo e pratico e sera ministrado,
direto ou indiretamente, pela Administragao Municipal.

Art. 87 - As Chefias de todos 0s niveis hierarquicos participario dos programas
de treinamento, a saber:

| — identificando e analisando, no ambito de cada 6rg&o, a necessidade de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos:

II' — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos nao
Ccausem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

' — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor.

Art. 68 - A Secretaria Municipal da Administragéo, em colaboracdo com as
demais, elaborara e coordenars a execucao de programas de treinamento.

Art. 89 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em
consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Administracdo
Municipal, por meio de:

| — reunido para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

I — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabaiho, bem
como orientagao quanto ao sey cumprimento e 4 sua execucao;

ll — discussdo dos programas de trabatho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo
adequados a cada caso.

TITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 70 - Os atuais cargos publicos de provimento efetivo do Plano de Cargos e
Vencimentos da Administracdo Ptblica Municipal, criados pela Lei Complementar n°
095, de 18 dezembro de 2006, ficam transformados em cargos publicos de
provimento efetivo de que trata esta Lei, na forma da equivaléncia estabelecida nos
Anexos I, II, lII, IV, V e VI desta Lei.

Art. 71 - Os atuais titulares dos cargos de carreira serio enguadrados a_saber:
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| ~ no respectivo cargo resultante da equivaléncia prevista, nos quadros de
equivaléncia dos Anexos |, iI, lil, IV, V e VI desta Lei;

Il - ser posicionado nas Tabelas de Vencimentos, Anexos I, II, Ill, IV, V e VI
desta Lei, considerando o tempo de servigo no cargo na proporcao de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio para cada padriao e 12 (doze) anos de efetivo exercicio para
cada nivel.

Paragrafo dnico — Os periodos de licenca sem vencimentos ndo serdo
computados para fins de enquadramento.

Art. 72. O ftitular do cargo de carreira cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de dez dias Gteis, a contar da
data da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se a Secretaria
Municipal de Administragdo com petigao de revisdo de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada, que devera decidir sobre o requerimento nos dez dias
uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho para
ratificagéo do Chefe do Executivo Municipal.

§1°. Em caso de indeferimento da petigho, a Secretaria Municipal da
Administragéo dara, ao titular do cargo de carreira, conhecimento dos motivos do
indeferimento da petigdo, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§2° Se o pedido for deferido, a emenda da decisdo do Chefe do Executivo
Municipal devera ser publicada no prazo maximo de dez dias Uteis a contar do
recebimento da petigao.

Art. 73. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| — atribuigbes do cargo para o qual o servidor prestou concurso;

I — nomenclatura do cargo para o qual o servidor prestou concurso ou foi
reclassificado, se for o caso;

Il — nivel de vencimento percebido pelo titular do cargo de carreira;

IV — tempo de servigo;

V — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 74. Observadas as normas gerais de enquadramento, o enquadramento de
todos os titulares dos cargos de carreira, o namero de cargos dentro das diversas

classes sera considerado definitivo, admitindo sua alteragédo somente por lei.

§ 1°. Se em decorréncia do posicionamento do servidor as normas previstas
nesta lei, for verificado que o vencimento a ser percebido pelo titular do-cargo de
carreira for inferior aquele percebido com a entrada em vigor desta lei; o' servidor: .
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sera posicionado em situac¢éo de padrao de mesmo valor ou valor superior gue mais
dele se aproxime.

§ 2° - Se em decorréncia do posicionamento do servidor ds normas previstas
nesta iei, for verificado que o nivel de carreira do mesmo for inferior ao ocupado,
este permanecera inalterado, mantendo-se, contudo, o padrao correspondente ao
valor do novo vencimento que néo podera ser reduzido.

§ 3° - O tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, remanescente,
decorrente do enquadramento do servidor na presente lei, sera computado para fins
de futura promogao funcional e progressio.

§ 4° - O tempo de servigo em outro cargo plblico ndo sera computado para fins
de enquadramento.

) TITULO XI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 75. Cabe a Administragdo Municipal facilitar o acesso dos servidores as
oportunidades de formagao, atualizagido e aperfeicoamento, com a finalidade de
contribuir com sua qualificacéo profissional e com o objetivo de elevar o nivel de
gualidade do servigco prestado.

Art. 76. Os proventos dos inativos serdo revistos de acordo com o §4° do art. 40
da Constituicdo Federal.

Art. 77 - Os plantbes a serem praticados no Pronto Atendimento serdo em
conformidade com o Anexo IX desta Lei.

§ 1° - Qualquer servidor publico municipal ocupante dos cargos/especialidades
descritos no Quadro de Escala de Plantes do Pronto Atendimento podera realizar
plantGes, desde que em horario diverso da carga horaria de seu cargo, limitado ao
nimero de plantonistas por especialidades a cada horario, e tera direito a percepgéo
do respectivo valor contido no Anexo IX desta Lei, podendo optar pela contribuigao
previdencidria sobre os plantbes realizados.

§ 2° - Os plantdes podem ser “presencial’, que se dara com a presenca do
profissional plantonista no local de trabalho durante o horario de plantdo, ou “em
espera’, que se caracteriza pela permanéncia a disposi¢do durante o horario de
plantao, podendo ser exigida a sua presenca a qualquer momento.

§ 3° - Os servidores efetivos concursados como plantonistas, cumprirdo carga
horaria semanal do cargo através de plantdes, sendo garantido a progressao vertical
e a promogdo funcional de acordo com esta Lei, e as horas de plantdes realizados
que excederem, serdo pagas conforme o Anexo IX desta Lei, com pagamentp de
contribuicao previdenciaria sobre o total dos plantes realizados. o “g‘ 5
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§ 4° - Os servidores ocupantes de cargos acumulaveis, que optarem por
realizar plantdes, desde que em horario diverso da carga horaria de seus cargos,
perceberdo seus respectivos vencimentos, podendo optar pelo pagamento de
contribuicao incidente sobre a remuneracao de ambos cargos ou apenas sobre a
remuneracgdo de um dos cargos,.

§ 5 - Os servidores de que trata o §3° deste artigo deverso cumprir os plantées
determinados e em caso de impossibilidade, o servidor devera comunicar a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 48hs, sob pena de sangdes administrativas,
inclusive ficando suspensa a realizacdo pelo mesmo de novos plantdes pelo prazo
minimo de 06 (seis) meses, salvo em caso de motivo justificado.

§ 6° - Os plantdes dos dentistas na Unidade Regional de Pronto Atendimento,
previstos no Anexo IX desta Lei Complementar, deverdo ser cumpridas por
especialistas em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial efou Periodontia.

§ 7° - Nos casos dos §§ 1°, 2°, 3°, 4° 5° e 6° deste artigo, aplica-se o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social as
aposentadorias e pensbes a serem concedidas pelo RPPS.

§ 8° - A Administragao Municipal através de ato proprio podera fixar plantbes

especificos presenciais prestados por médicos em datas especiais, observado o
Anexo IX, hipétese em que referidos plantées poderdo ser pagos em dobro.

_ CAPiTULOII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 78 — Os cargos de agentes politicos, em comissdo e as funcoes
gratificadas seréo os determinados nos Anexos VI! e VIl desta Lei.

Art.79 --Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadros de Cargos de Provimento Efetivo - Geral;

b} Anexo Il — Quadros da Atengéo Secundaria de Satide — Centro Viva Vida:
¢) Anexo [l — Quadros da Atengéo a Satide da Familia;

d) Anexo IV — Quadros da Atengédo a SaGde Mental — Centro Psicossocial;

e) Anexo V — Quadros do Centro de referéncia em Assisténcia Social — CRAS e
do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;

f) Anexo VI — Quadros de Equivaléncia do Quadro Suplementar;
g) Anexo VIl — Quadro dos Agentes Politicos;

h} Anexo VIl — Quadros de Cargos em Comisséo; o i f[\
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i} Anexo IX - Plantées do Pronto Atendimento;

) AnexoX- F icha de Avaliagcio de Desempenho Individual.

Art. 80 - Fica autorizada a publicagdo de Decretos Para regulamentar a
presente Lei, em caso de necessidade.

Art. 81 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lej correrao por conta de
dotagado orcamentsria propria prevista em orcamento vigente, respeitadas as normas
da Lei n° 101/2000 - Leide Responsabilidade Fiscal.

Art. 82 -0 enquadramento dos servidores efetivos, de que trata os artigos 70
seguintes desta lei, sers realizado nas seguintes datas:

I'—em 1 de outubro de 2014, para os servidores pertencentes 3 Classe 1da
tabela de vencimentos do Anexo i;

il —em 1 de outubro de 2014, para os servidores pertencentes as Classes das
fabelas de vencimentos dos Anexos WAL IV, Ve Vi,

Il -em 1 de novembro de 2014, para os servidores pertencentes 3 Classe 2 da
tabela de vencimentos do Anexo |,

IV —-em1de dezembro de 2014, para os servidores pertencentes 3 Classe 3 da
tabela de vencimenios do Anexo | e

V-em1de Janeiro de 2015, Para os servidores pertencentes as Classes 4 e 5
da tabela de vencimentos do Anexo |.

Art. 83 — Enquanto nao efetivado o enquadramento dos servidores, nos termos
do artigo 82 e incisos, serd mantido 0 vencimento percebido pelo servidor Oocupante
de cargo efetivo de que trata esta lei, na datg da entrada em vigor desta, acrescido
das vantagens previstas ng legislacao vigente.

Art. 84 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei
Complementar ne. 095, de 18 de dezembro de 2006 € suas alteracoes.

Art. 85 - Esta [ ej Complementar entrara em vigor em 01 de outubro de 2014,

Prefeitura Municipal de Lavras, em 16 de julho de 2.014.
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ANEXO 1
(Lei Complementar n°328/2014)
QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO - GERAL

1. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GERAL

SERVICOS AUXILIAR ' EFETIVO 626
AUXILIARES DE GESTAO 1 (CONCURSO)
(CLASSE 1) In
AUXIL
IAR |
SERVICOS _ DE I EFETIVO 186
OPERACIONAIS GESTAO In (CONCURSO)
OPERACIONAL
(CLASSE Il)
AGENTE DE
SERVICOS GESTAO | | EFETIVO 264
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVA 0l (CONCURSOQ}
(CLASSE Il ) 1
AGENTE DE I
SERVICOS GESTAO i EFETIVO 204
ESPECIAIS ESPECIALIZADA It (CONCURSO)
(CLASSE IV)
NIVEL ANALISTA DE l EFETIVO 404
SUPERIOR GESTAO H (CONCURSO)
(CLASSE V) i

2. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GERAL

AUXILIAR DE MECANICO 05

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 310

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 140

AUXILIAR DE TOPOGRAFO 03

BORRACHEIRO 02 i 626
CANTINEIRA 50 AUXILIAR DE GESTAO
JARDINEIRO 20

MAGAREFE 03 o
SERVENTE ESCOLAR 30 e ﬂL
VIGIA 60 o«
COPEIRA 03 ]
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3. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CERAL
Continuagao

ARMADOR 01

BOMBEIRO HIDRAULICO 04

CALCETEIRO 05

CARPINTEIRO 03

COZINHEIRO 40

DEDETIZADOR 06

ELETRICISTA 06

MECANICO 05 AUXILIAR DE GESTAO 186
MECANICO DE MAQUINA PESADA 03 OPERACIONAL
MOTORISTA 69

OPERADOR DE MAQUINAS 10

PEDREIRO 10

PINTOR 08

SOLDADOR 03

TRATORISTA 08

CONTINUO | 05

4. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GERAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SECRETARIA
DIGITADOR

INSTRUTOR DE INFORMATICA
ALMOXARIFE

ARQUIVISTA

AGENTE DE TRANSITO AGENTE DE GESTAQ 364
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ‘ ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE NECROPSIA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
MAQUEIRO

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO
FATURISTA
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5. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GERAL
Continuacio

”

36

DESENHISTA PROJETISTA
.ilﬂ
.i-
TECNICO EM LABORATORIO _
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA o1
m
TECNICO EM GUARDA CAMPO
15

6. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PROVIMENTO EFETIVO - GERAL

AU

AGENTE DE GESTAQ
ESPECIALIZADA

DMINISTRADOR DE EMPRESAS
ADMINISTRADOR RURAL 02
ARQUITETO
07
AUDITOR
BIBLIOTECONOMISTA
[CONTADOR —— — — | g5
DENTISTA QUALQUER

C

ANALISTA DE GESTAO 412
(CLASSE V)

|

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO

FISCAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE 06
FISCAL DE OBRAS 10
FISCAL DE RENDAS 15
FISCAL SANITARIO QUALQUER 18
CURSO SUPERIOR

FISCAL SANITARIO ENFERMEIRO 03
FISCAL SANITARIO 02
FARMACEUTICO

FISCAL SANITARIO VETERINARIO 01
FISCAL SANITARIO 03
ODONTOLOGIA

FISIOTERAPEUTA 16
FONOAUDIOLOGO 07
MEDICO QUALQUER i 73
ESPECIALIZACAQ/HABILITACAO
MEDICO ANGIOLOGISTA 01
MEDICO CARDIOLOGISTA 02
MEDICO CIRURGIAO GERAL 04
MEDICO CLINICO GERAL 15
MEDICO DERMATOLOGISTA 01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 02
MEDICO 02
GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO GERIATRA 01
MEDICO ' 04
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
MEDICO INFECTOLOGISTA 01
MEDICO INTENSIVISTA 01
MEDICO HEMATOLOGISTA 01
MEDICO LEGISTA 02
MEDICO NEUROLOGISTA 02
MEDICO ONCOLOGISTA 02
MEDICO ORTOPEDISTA 03
MEDICO 02
OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA 06
MEDICO PENEUMOLOGISTA 02
MEDICO RADIOLOGISTA 02
MEDICO REUMATOLOGISTA 01
MEDICO UROLOGISTA 02
MEDICO PSIQUIATRA 01
NUTRICIONISTA 08
PROCURADOR MUNICIPAL | 05
PROCURADOR MUNICIPAL I 04
PSICOLOGO 16
TERAPEUTA OCUPACIONAL 05
VETERINARIO 03
ZOOTECNISTA 02
TECNOLOGO DE RADIOLOGIA 02




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

QUADROS DA ATENGAO SECUNDARIA DE SAUDE — CENTRO VIVA VIDA

1. Quadro de Cargos Especificos de Provimento Efetivo da Atengdo Secundaria

ANEXO Il
(Lei Complementar n°328/2014)

de Satide - Centro Viva Vida:

EMANA

SERVIGOS ESPECIAIS

AGENTE DE ATENGCAO

DE ATENCAO SECUNDARIA DE 1l EFETIVO 20 HORAS
SECUNDARIA VIVA SAUDE VIVA VIDA HI (CONCURSO)
VIDA (Classe I}
NIVEL
SUPERIOR MEDICINA | MEDICO DE ATENCAO I
ATENCAO SECUNDARIA DE I EFETIVO 20 HORAS
SECUNDARIA VIVA SAUDE VIVA VIDA i (CONCURSO)
VIDA (Classe i)

2. Quadro de equivaléncia de cargos especificos da Atencdo Secundaria de
Saudde — Centro Viva Vida:

Assistente Social de Atengéo
Secundaria

Nutfricionista de Atencio Secundaria

Fisioterapeuta de Atencéo
Secundaria

Psicdlogo de Atencéo Secundaria

Enfermeiro de Atencio Secundaria

Agente de Atengao Secundaria de
Satde Viva Vida

Médico Ginecologista de Atengéo
Secundéria

Médico Mastologista de Atencéo
Secundaria

Medico Urologista de Atencgao
Secundaria

Medico Pediatra de Atencdo
Secundaria

Médico de Afen¢io Secundéaria de
Saude Viva Vida
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continuacao

3. Linhas de Promocgdo da Atengdo Secur daria de Saide — Centro Viva Vida:

AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE
ATENCAQO ATENCAO ATENCAO
SECUNDARIA DE SECUNDARIA DE SECUNDARIA DE
SAUDE VIVA VIDA | SAUDE VIVA VIDA 1l SAUDE VIVA VIDA Il
MEDICO DE MEDICO DE MEDICO DE
ATENCAO ATENGCAO ATENGCAOD
SECUNDARIA DE SECUNDARIA DE SECUNDARIA DE
SAUDE VIVA VIDA | SAUDE VIVA VIDA 1! SAUDE VIVA VIDA 1l

4.Tabela de Vencimentos da Atengiio Secundaria de Satide - Centro Viva Vida

PAD - SSE 1. SLASSE 2.
N-1 N-2 N-3 N-1 N-2 N-3
E-01 1.542 82 1.589,11 1.636,78 4 248,35 4.354 .55 4,463 42
E-02 1.689,11 1.636,78 1.685,88 4.354 55 4.463,42 4.575,00
E-03 1.636,78 1.685,88 1.736,46 4.463,42 4.575,00 4.689,38
E-04 1.685,88 1.736,46 1.788,55 4.575,00 4.689,38 4.806,61
E-05 1.736,46 1.788,55 1.842,21 4.689,38 4.806,61 4.926,78
E-06 1.788,55 1.842.21 1.897,47 4.806,61 4.926,78 504995
E - 07 1.842,21 1.897 47 1.954 .40 4.928,78 5.049,95 5176,20
E -08 . 1.897.47 1.954 40 2.013,04 5.049 95 5.176,20 5.305,61
E-09 1.854,40 2.013,04 2.073,42 5.176,20 5.305,61 5.438,25 |
E-10 2.013,04 2.073,42 2.135,62 5.305,61 5.438,25 5.574,20 !
E-11 2.073,42 2.135,62 2.199."69 5.438,25 5.574,20 5.713,56 ]
E-12 2.135,62 2.199,69 2.265,689 5.574,20 5.713,56 5.856,39 ;
E-13 2.199,69 2.265.69 2.333,65 5.713,56 5.856,39 6.002,80 :
E-14 2.265,69 2.333,65 2.403,67 5.856,39 6.002,80 6.152,88
E-15 2.333,65 2.403,67 247578 6.002,80 6.152 88 6.306,69
E-16 2.403,67 2.475,78 2.550,05 6.152,88 6.306,69 6.464, 37
E-17 247578 2.550,05 2.626,55 6.308,69 65.464, 37 6.625,98
E-18 2.550,05 2.626 55 2.705,34 6.464 37 6.625,98 6.791,62
E-19 2.626,55 2.705,34 2.786,51 6.625,98 6.791,62 6.961,41
E-20 2.705,34 2.786,51 2.870,10 6.791,62 6.961,41 7.135,44
E-21 2.786,51 2.870,10 2.956,20 6.961,41 7.135,44 7.313,83 _
E-22 2.870,10 | 2.956,20 | 3.044,88 | 7.13544 | 7.313,83 | 7.49660 | Q)
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ANEXO Il
(Lei Complementar n°328/2014)

QUADROS DA ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA

1. Quadro de Cargos Especificos de Provimento Efetivo da Atencéo a Satde da

Familia:
NIVEL AUXILIARDO | |
TECNICO NOCLEODE | I | EFETIVO | 44 HORAS
NUCLEODE | APOIOASAUDE | Il | (CONCURS 20
APOIO A SAUDE | DA FAMILIA 0)
DA FAMILIA (Classe |)
NIVEL
ASSISTENCIA | ASHSTENTE DO " | EFETIVO
APOIO & SrUDE | APOIOASAUDE | i | (CONCURS | HoRAs | 27
APOIO A SAUDE | AFOI0 A SAUI 0)
DA FAMILIA
(Classe 1)
NIVEL AGENTE DE I
ESPECIAL DE ATENCAOA | I | EFETIVO | 44 HORAS
ATENGAO A SAUDE DA Il | (CONCURS 40
SAUDE DA FAMILIA 0)
FAMILIA (Classe Il
NIVEL MEDICO DE |
SUPERIOR ATENCAOA | 1 44 HORAS
MEDICINA SAUDE DA | CONGURS 20
ATENGAO A FAMILIA 0
SAUDE DA (Classe IVv)
FAMILIA
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2. Quadro de equivaléncia de cargos especificos da Atencido a Satde da Familia:

continuagao

Tecnico de Enfermagem de Apoio a Auxifiar do Nucleo de Apaio & Satde da 20
Saiide da Familia 20
Terapeuta Ocupacional de Apoio a Salde
da Farnilia 03
Professor de Educacédo Fisica de Apoio a
Satide da Familia 02
Farmacéutico de Apoio 4 Sadde da
Familia 05 Assistente do Nicleo de Apoio & Satide da
Fisioterapeuta de Apoio a Sadde da 27
Famillia o7
Psicélogo de Apoio a Salde da Familia 04
Nutricionista de Apoio a Satide da Familia 06
Enfermeiro Satde da Familia 20 40
Agente de Atencio & Salde da Familia
Dentista Satde da Familia 20
Médico Saude da Familia 20 Médico de Atencéo a4 Sadde da Femilia 20
3. Linhas de Promogdo da Atencado a Salde da Familia:
] AUXILIAR DO : AUXILIAR DO . AUXILIAR DO
NUCLEC DE APOIO A NUCLEO DE APOIO A NUCLEO DE APOIO A

SALINDE DA FAMILIA |

SAUDE DA FAMILIA 1|

SAUDE DA FAMILIA Il

ASSISTENTE DO
NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA |

ASSISTENTE DO
NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA il

ASSISTENTE DO
NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA N

DA FAMILIA |

AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE
ATENCAO A SAUDE ATENGAO A SAUDE ATENCAO A SAUDE
DA FAMILIA | DA FAMILIA i DA FAMILIA il
MEDICO DE MEDICO DE_ MEDICO DE
ATENGAO A SAUDE ATENGCAO A SAUDE ATENCAOQ A SAUDE

DA FAMILIA 1l DA FAMILIA 1
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ANEXO IV
(Lei Complementar n°328/2014)

QUADROS DA ATENGAO A SAUDE MENTAL — CENTRO PSICOSSOCIAL

1. Quadro de Cargos Especificos de Provimento Efetivo da Atencgdo a Sadde Mental —
Centro Psicossocial:

&R
SEMA
NIVEL. SUPERIOR AGENTE DE SAUDE I
ESPECIALIZADO - MENTAL I EFETIVO 20 HORAS o1
PROGRAMA SAUDE PSICOSSOCIAL M (CONCURSO)
MENTAL {Classe i)
NIVEL SUPERIOR MEDICO DE SALUDE |
MEDICINA - MENTAL i EFETIVO 20 HORAS 06
PROGRAMA SAUDE PSICOSSOCIAL il {CONCURSOQ)
MENTAL (Classe ii)

2. Quadro de equivaléncia de cargos especificos da Atencdo a Saude Mental — Centro

Psicossocial:

Assistente Social de Salide Mental 02
Terapeuta Ocupacional de Sarde
02
Mental
N”mc'O.mSta de Satde lylenta’i - 01 Agente de Salade Mental Psicossocial
Professor de Educagdo Fisica de 04
Saude Mental
Farmacéutico de Saide Mental 02
Psicdlogo de Salide Mental 09 21
Enfermeiro de Sadde Mental 04
Médico Clinico Geral de Satde
01
Mental
Medico Psiquiatra de saide Mental Meédico de Sadde Mental Psicossocial
Psicossocial 05 06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

continuagio

3. Linhas de Promocgéo da Atencdo a Satde Mental — Centro Psicossocial:

AGENTE DE SAUDE
MENTAL
PSICOSSOCIAL |

AGENTE DE SAUDE
MENTAL
PSICOSSOCIAL I

MEDICO DE SAUDE
MENTAL
PSICOSSOCIAL |

MEDICO DE SAUDE
MENTAL
PSICOSSOCIAL Il

AGENTE DE SAUDE
MENTAL
PSICOSSOCIAL

MEDICO DE SAUDE
MENTAL
PSICOSSOCIAL 1l

4. Tabela de Vencimentos da Atencédo a Satide Mental - Centro Psicossocial

N-1 N -2 N-3 N-1 N-2 N-3
E-01 1.542,82| 1.589,11| 1.636,78| 4.780,50 | 4.900,02| 5.02252
E -02 1.689,11| 1.636,78| 1.685,88| 4.900,02| 5.022,52| 5.148,08
E-03 1.636,78] 1.685,88| 1.736,46| 5.022,52| 5.148,08 | 5.276,79
E-04 1.685,88| 1.736,46| 1.788,55| 5.148,08 | 5.276,79| 5.408,70
E-05 1.736,46| 1.788,65| 1.84221| 5.276,79| 5.408,70| 5.543,93
E - 06 1.788,55| 1.842,21| 1.897,47| 5.408,70| 5.543,93| 5.682,52
E-07 1.842,21| 1.897,47| 1.95440| 5.543,93| 5.682,52| 5.824,58
E -08 1.897,47| 1.954,40( 2.013,04| 5.682,52 | 5.824,58 | 5.970,20
E -09 1.954,401 2.013,04| 2.073,42| 582458 | 5.970,20| 6.11945
E-10 2.013,04| 2.073,42| 2.135,62| 5.970,20| 6.119,45| 6.272,44
E-11 2.07342| 2.13562| 2.199,69]| 6.119,45]| 6.27244 | 6.429,55
E-12 2.135,62] 2.199,69| 2.26569| 6.272,44 | 6.429,55]| 6.589,99
E-13 2.199,69| 2.26569| 2.333,65| 6.42955| 6.589,99| 6.754,73
E-14 2.265,69| 2.333,65| 2.403,67| 6.589,99| 6.754,73 | 6.923,60
E-15 2.333,65] 240367 2.47578| 6.754,73 | 6.923,60 7.096,69
E-16 2.403,67| 2.475,78| 2.550,05| 6.923,60| 7.096,69| 7.274,11
E-17 2.475,78| 2.550,05| 2.626,55| 7.096,69 | 7.274,11| 7.455,97
E-18 2.550,05! 2.626,55| 2.70534| 7.274,11| 7.455,97 | 7.642,37
E-19 2.626,55| 2.70534| 2.786,51| 7.45597| 7.642,37| 7.833,42
E-20 2.705,34| 2.786,51| 2.870,10| 7.642,37| 7.833,42| 8.029,26
E-21 2.786,61| 2.870,10| 2.956,20| 7.833,42( 8.029,26 | 8.229,99
E-22 2.870,10| 2.956,20( 3.044,88] 8.029,26 | 8.229,99 | 8.435,73 |-
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ANEXOV

(Lei Complementar n°328/2014)

QUADROS DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL ~ CRAS E DO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

1. Quadro de Cargos Especificos de Provimento Efetivo dos Centros de Referéncia e
Assisténcia Social — CRAS e do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia

Social - CREAS:

ANALISTA DE
‘ GESTAO EM I
NIVEL SUPERIOR | - EFETIVO
ASSISTENCIA I 40 HORAS 26
CRAS e CREAS SOCIAL i (CONCURSO)
{Classe lil)
) ANALISTA EM !
NIVEL SUPERIOR Il | ASSISTENCIA I EFETIVO 30 HORAS 5
CRAS e CREAS SOCIAL N (CONCURSO)
(Classe 1)
. AGENTE EM i
NIVEL MEDIO - - EFETIVO
CRAS e CREAS ASSS'CS)E'IEA'\;_C’A I’i'l (CONCURsQ) | 40HORAS | 29

(Classe 1)
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continuacao
2. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS ESPECIFICOS DOS CENTROS DE
REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS:

Advogado 01

Assistente Social 16 Analista de Gestao em
Psicélogo 08 Assisténcia Social
Pedagogo 01 26
Professor de Educacio Fisica
5 Analista em Assisténcia Social 5

Educador Social 12
Agente Social

12 | Agente em Assisténcia Social
29

instrutor de Artes

3. LINHAS DE PROMOGCAO DOS CENTROS DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS E DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CREAS:

AGENTE AGENTE EM AGENTE EM
EM ASSISTENCIA ASSISTENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL | SOGIAL Il SOCIAL I
ANALISTA EM ANALISTA EM ANALISTA EM
ASSISTENCIA ASSISTENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL | SOCGIAL Il SOCIAL il
ANALISTA DE GESTAD ANALISTA DE GESTAO ANALISTA DE GESTAO
EM ASSISTENCIA EM ASSISTENCIA EM ASSISTENCIA
SOCIAL | SOCIAI i SOCIAL I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURFDICA DO MUNICIPIO

ANEXO VI

(Lei Complementar n°328/2014)

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

(Extingdo com a vacéncia)

e da Secao de Atividades Culturais

Sec¢ao de Assisténcia ao Educando Chefe de
CC-02

do Servico de Fiscalizagao Departamento

e do Servigo de Fazenda

de Servigo de Material e Patriménio

de Estradas
arefe Auxiliar de Gestao | Classe | do Anexo |

Av. Sylvio Menicitcci, 1575 - Bairro Kennedy - 37200-000 - Telefax.: (35)3694-4033: juridicopmi@lavras.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

ANEXO VII
(Lei Complementar n°328/2014)

QUADRO DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS

Secretario Municipal APM-01 13 8.830,83

Av. Splvie Menicucci, 1575 - Boirro Kennedv — 37300000 — Tt e oo oo




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

1.

QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VI

(Lei Complementar n°328/2014)

Gerente

Chefe de Departamento

Chefe de Divisao

Chefe de Segéo

Assessor i

Assessor

Assessor i

Assessor IV

Assessor V

Assessor V!

Assessor Juridico

Controlador

Quvidor CC-13 1 4240, 00
Diretor do Giario Oficial CC-14 1 3180,00
Assessor Técnico CC-15 10 2000,00
Administrador do Aeroporto CC-16 1 2650,00
Coordenador da Atengdo a Salde da Familia CC-17 1 424000
Coordenador da Atenco Secundéria de Saide ~ Viva Vida cC-18 1 4240,00
Coordenador de Ambuiatorios Médicos Especializados CC-19 1 4240,00
Coordenador de Atengio & Salde Mental CC-20 1 3180,00
Diretor Clinico do Pronto Atendimento CcC-21 1 5300,00
Diretor Técnico do Pronto Atendimento CC-22 1 5300,00
Diretor da Contabilidade do Fundo Municipal de Saude CC-23 1 4240,00
Gerente do Servico de Enfermagem do Pronto Atendimento CC-24 1 4240,00
Chefe do Departamenio Laboratorial do Pronto Atendimento CC-25 1 2862,00
Gerente de Contabilidade CC-26 1 4452 00
Chefe de Gabinete CC-27 1 3180,00
Secretdrio Adjunto CC-28 3 6360,00
Coordenader do UAITEC CC-29 1 2120,00
Chefe de Cerimonial CC-30 1 2650,00
Assessor Especial CC-31 2 6360,00
Assessor de Comunicacio CC-32 1 6042,00
Coordenador Executivo de Procon Municipal CC-33 1 4452,00
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS CC-34 8 2862,00
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia ao Idoso ~ CRI CC-35 1 2000,00
Coordenador do Centro Especializado de Atengdo a Crianga e ao

Adolescente — CEACAD CC-36 1 2000,00
Coordenador do Programas Sociais CcC-37 1 2000,00
Coordenador do Programa Jovens em Agio CC-38 1 2000,00
Coordenador da Auditoria da Saude CC-39 1 4600,00
Encarregado FG-01 90 30% S/ Venc.

Av. Sylvie Menicucci, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-000 - Telefax.: (35)3694-4033: juridicopmi@lavras.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

) ] continuagéo
. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA VIGILANCIA EM SAUDE*

DENOMINACAO DO SIMBOLO | QUANTITATIVO VENCIMENTO*
CARGO

Gerente de Vigilancia em | CCVS-01 01 4452.00
Salde
Chefe de Departamento de | CCVS-01 02 2862,00
Vigilancia Epidemiologica
Chefe de Departamento de | CCVS-03 03 2862,00
VigilAncia Sanitaria
Chefe de Departamento de | CCVS-04 01 2862,00
Vigilancia em Saude
Ambiental
Chefe de Departamento de | CCVS-05 01 2862,00
Saude e Promogdo da
Salde
Chefe de Departamento de | CCVS-06 | 01 2862,00
Vigildncia da Saide do
Trabalhador

lo menos 80% (vitenta por cento) dos cargos do Quadro de Cargos em Comissao da Vigilancia em
de deverdo ser ocupados por servidores de provimento efetivo.

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro K ennedy — 37200-000 - Telefiax. - (35)3604-403 3¢ inridiranniatmormce moe o Fo



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURIDICA DO M UNICIPIO

ANEXO IX
Complementar n°328/2014

QUADRO DE PLANTOES DO PRONTO ATENDIMENTO

Especialidade Quantidade Regime de Plantio | Valor do Plantio

Servidores (R$)
PLANTAO — 07h as 19nh

858,60
858,60

Presencial
Presencial

381,60
689,00

ioguimi Presencial 243,80

Bioquimico
Enfermeiro Presencial 243,80
Denfista Emespera | ~ " 21200

PLANTAO — 19h as 07h
Médico — Clinico Presencial 858,60
Médico i

— Pediatra Presencial
Médico - Clinico (Triagem)
.
 {Médico — Cirurgio
* [Médico ~ Anestesista

- [Médico = Neurocirurgizo
243,80

I —— e e — s —
m_-n--zm_

PLANTAOQ - 07h as 07h

Médico — Radiologista [ 0T [ Emespera 530,00
| PLANTAO — 12hs
Técnico em Radiologia -I-m

Médico - Clinico
Médico - Pediatrg
Médico - Clinico (Triagem)
Médico - Ortopedia
Médico - Cirurgido

Médico - Anestesista
Médico - Neurocirurgiao

|
|

Av. Splvio Menicueci, 1575 - Bairre Kennedy — I7200-000 - Teletur + 11¢) 3704 3739 T ——



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

ANEXO X - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

T

. R AVALTACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FL 01/06
Prefeitura Municipal de ~ N° de Folhas:

Lavras - MG TERMO FINAL DE AVALIACAO

ANEXO -X

Data da Emissao:

Unidade de Exercicio:

idade de Exercicio:

eira de Identidade:




ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Prefeitura Municipal de
Lavras - MG

AVALIAQAO DE DESEMPENHO INDIVID{UAL

TERMO FINAL DE AVALIACAQ
ANEXO-X

N°® de Folhas:

- FL 02/06

Data da Emiss&o:

Critério

ltens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Total de
Pontos por
Critério

| - qualidade do trabaiho:

grau de exatiddo, correcéo e clareza dos

Seu trabalho é de dificil entendimentn, apresentando erros e
incorrecbes constaniemente, mesme sob orientagdo

Seu trabalho & de entendimento razoavel, eventualmente
apresenta erros e incorrecbes, sendo necessario orientagbes para
corrigi-los.

L2 I3, T N LI R

trabalhos executados

Seu trabalho & de facil entendimento, raramente apresenta erros e
incorregdes e quase nunca precisa de orientagdes para serem
corrigidgs,

Seu frabalho & de excelente enlendimenio, ndo apresenta erros
nem incorregdes e ndo ha necessidade de orientagdes.

o©| o~

—_

1,8

Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento. N&o sabe lidar com o aumento
inesperado do volume de trabalho.

BN =

Il - produtividade no trabalho;

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos

estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um

aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua
produtividade.

o ¢en

volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

Freqiientemente consegue executar seu trabatho dentro dos
prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado do volume de frabaiho.

=l

E aftamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade
para execugdo e concluséo de trabalhos, mesmo que haja aumento
inesperado do voiume de trabalho.

Tem dificuldade de resolver as sliuar es simpies da sua rotina de
trabalho, dependendo constantements de orientagdes para
soluciona-las. Ndo apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagdes Inesperados.

LA SN

I - iniciativa:

:camportamento empreendedor no ambito

Busca solucionar apenas situagbes simples da sua rotina de
trabatho, dependendo de orientagies de como enfrentar as
situagbes mais complaxas. Raramente apresenta alternativas para
solucionar problemas ou situagtes inesperados.

=284 ]

‘de atuagao, buscando garantir a eficiéncia e
‘eficAcia na execugio dos trabalhos.

Identifica e resolve com facilidade situagtes da rotina de seu
trabalho, simples ou complexas. Freqiientemente apresenta
allernativas para solucionar problemas ou situacbes inesperados.

E seguwro e dindmico na forma como enfrenia e seluciona as
sifuacdes simples e complexas da sua rotina de trabalho. Sempre
apresenta jdéias e solugdes alternativas aos mais diversos
problemas ou situagbes inesparados.

1.2

Nio demonstra disposicdo para executar os trabalhos
prontamente, e néo apresenta justificativa plausivel.

- presteza:

isposicio para agir prontamente no

Raramente demonstra disposicéo para executar os trabalhos
prontamente.

cumprimento das demandas de trabalho,

Freqlientemente tem disposigo para executar os frabathos de
imediato.

Estd sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho
que lhe foi confiado, mostrando-se sempre interessado.

QOO N (2O | AWK -

-y

1.2

V- aproveitamento em programa de
pacitagéo:

Nao procura aplicar os conhecimentos adquiridos em afividades de
capacitagio na execugao dos frabalhos.

Raramente aplica 0s conhecimentos adquiridos em programas de
capacitagdo na execugso dos trabathos.

licagdo dos conhecimentos adquiridos em
vidades de capacitagio na realizagdo dos

Freglentemente aplica os conhecimentos adquiridos nos
programas de capacitagio na execucio dos frabathos.

DG p =

balhos.

Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacitagio, agregando novos conhecimentos que aumentem a

qualidade e a agilidade na execucdo dos trabalhos.

=x)




ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Prefeitura Municipal de
Lavras - MG

AVALIACAQ DE DESEMPENHO NDIVIDUAL

TERMO FINAL DE AVALIACAO
ANEXO -X

N° de Folhas:

- FL 03/06

Data da Emissio:

J

Critério

ltens de Descrigéo do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Afribuidos

Pesos

Total de
Pontos por
Critério

VI - assiduidade:

comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho.

Falta e ausenta-se constantemente do [ocal de trabalho, sem
apresentar justificativa, n8o sendo possivel contar com sua
contribuicio para a realizagdo das atividades.

Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, dificultando a realizagao das atividades.

Quase nunca falta e & encontrado regularmente no local de
trabalho para realizagao das atividades.

Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho paraa
realizacfio das atividades.

oo~ oo|swna

-

0,5

VI - pontualidade:

observéncia do herario de frabalho e
cumprimento da carga horéria definida para
0 Cargo ocupado.

Descumpre constantemente o horéric de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e
saldas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga
heréria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e safdas
antecipadas com certa freqiiéncia.

(234 I N AL R

Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
antecipadas.

[«- B

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa. N2o registra afrasos nem saidas
anjecipadas.

Vill - administragio do tempo e
tempestividade:

Y
o ©

0,6

Néo consegue organizar e dividir seu tempo de trabalko,
descumprinde os prazos esiabelecidos para a reafizacéo de suas
atividades.

Néo tem grande habitidade para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, descumprindo frequentemente os prazos
estabelecidos para a realizagio de suas atividades,

DL AN A

capacidade de cumprir as demandas de
trabaiho dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

Organiza e divide bem o seu tempo de trabaiho, raramente
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizago de suas
atividades.

w0~

E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente
seu tempo de frabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos
para a realizacio de suas atividades.

1,0

N3o & cuidadoso com os equipamentos e instalagbes, utilizando-os
de forma inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em
relagdo ao uso adequado, conservacac @ manitengado.

ECSE 7GR

X - uso adequado dos equipamentos e
instalagges de servigo;

uidado e zelo na utilizagho e conservacao
os equipamentos e instalagdes no
xercicio das atividades e tarefas.

Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagbes,
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser cobrado, freqilentemente, em relagdo
a0 uso adequado, conservagio e manutengao.

o

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Quase nunca & cobrado em refacao ao uso adequado,
conservacio e manutengao.

o~

E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagbes,
utilizando-0s sempre de forma adequada, sem danificé-los. Nunca
precisa ser cobrado em relagdo ao uso adequado, conservacdo e

manutengio.

0.5




ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Prefeitura Municipal de
Lavras - MGG

AVALIAGAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

TERMO FINAL DE AVALIACAQO
ANEXO -X

N° de Folhas:

" FL 04/06

Data da Emissio:

Critério

ltens de Descrigdo do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de
Pontos por
Critério

X - aproveitamento dos recursos e
racionalizagadc de processos:

melhor utilizagio dos recursos disponiveis,
visando & melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecucio de
| resultados eficientes.

N&o se preocupa em utllizar os materiais de trabalha de forma
adequada, desperdicando-os. Nao apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

[ 4 I TNy ey

Utiliza constantemente os materiais de trabatho de forma
adequada, buscando nac desperdi¢a-los. Freqientemente
apresenta ldélas para simplificar, agilizar ou otimizar os processecs
de trabalho.

¢~

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem
desperdica-los e buscande diminuir o consumo. Sempre apresenta
ideias para simplificar, agilizar ou ofimizar os processos de
trabafho.

1,0

-X| - capacidade de trabalho em equipe:

capacidade de desenvolver as atividades e
arefas em equipe, valorizando o trabalho
m conjunto na busca de resultados
comuns,

Néo tem capacidade de refacionamento e interagao com a equipe,
criande um clima desagradavet de trabalho. Nao acefta sugestoes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, nao
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns.

AN

Tem pouca capacidade de relacicnamento e interagio com a
equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de trabatho.
s vezes acelfa sugesies dos membros da equipe para diminuir
suas dificuidades, quase nunca agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados
COmMuNs.

[ s ]

Tem boa capacidade de relacionamento e interagao com a equipe,
buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestGes dos
membyros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forrma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca
de resultados comuns.

@~

Tem excelente capacidade de relacionaments e interago com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de frabatho. Nao
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a methoria do desempenho da equipe na busca de
resuftados comuns.

0,5

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO




\ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

. . AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL . - FL 05/06
Prefeitura Municipal de i N° de Folhas:
Lavras - MG TERMO FINAL DE AVALIACAO
ANEXO -X Data da Emissio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

. o AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ’ - FL 06/06
Prefeitura Municipal de - N° de Folhas:
Lavras - MG TERMO FINAL I'I; AVALIACAOQ

ANEXO -X Data da Emissao:

Resultado da Avaliagio de Desempenho Individual

periodo avaliativo compreendido entre / ! e / !
Pontuacgo alcangada: pontos

Percentual em relagio ao total de pontos da avaliagfo: %
onceito:

[:l EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuacdo maxima

Ij 80M - igual ou superior a 80% e inferior a 90% da pontuacdo maxima
C[ REGULAR - iguat ou superior g 50% e inferior & 80% da ponfuagdo maxima
[ | INSATISFATORIO - inferior a 50% da pontuagde maxima

Presidenta

Membro

stou ciente do resultado de minha Avaliagio de Desempenho individual.

/ /
Data da Notificagio

Assinatura do Servidor

Testemunha 1 Testemunha 2

:Su!tado da Avaliagdo de Desempenho Individizal

Unidade Setorial de Recursos Humanos notifica o servidor{a} do

uitado de sua Avaliagio de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatdrio compreendido entre f /
e ! / .

htuagéo alcangada: pontos

fcentual em relagio ao total de pontos da avaliagso: %
nceito:
“ EXCELENTE - igual ou supericr a 90% da pontuag&o méxima
. | BOM - igual ou superior a 80% e inferior a 90% da pontuagio maxima

h REGULAR - igual ou superior a 50% e inferior a 80% da pontuago méxima
| ] INSATISFATOR!O - inferior a 50% da pontuagéo maxima

a da Notificago: ! /

Assinatura do Responsével pela Notificagio e MASP : k

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Baireo Kennedy — 37200-000 - Telefux.: (35)3694-4033: juridicopnii@lavras. mg.gov.br




