ESTADO DE MINAS GERAIS

S ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N°327, DE 16 DE JULHO DE 2.014.

(Projeto Lei Complementar n°013/14, de autoria do Prefeito, Marcos Cherem)

) DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
| SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
LAVRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

'O Povo do Municipio de Lavras, por seus representantes, decretou, eu em
nome, sanciono a seguinte Lei:

]
H
Ed
i

TiTULO|

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos dos
Poderes, Executivo, da administragéo direta e indireta, e do Legislativo do Municipio
de Lavras, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Plano de Carreira — o conjunto dos principios e das normas que disciplinam
a carreira e que relacionam as respectivas classes de cargos efetivos e que
estabelecem critérios para progressao e promogéo na carreira.

It — Servidor Piblico ~ é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetive ou em comisséo, nos moldes do artigo 37,
inciso |, da Constituicdo Federal;

Il — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais;

IV ~ Carreira — o conjunto de classes do mesmo Grupo Ocupacional,
-semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
complexidade das atribuicdes dos cargos que a compdem;

V — Classe de Cargo — é o conjunto de cargos efetivos de mesma
~denominacao e natureza funcional, para o exercicio dos quais se exige nivel de
-escolaridade e de responsabilidade compativeis com a complexidade das atribuicées
-que lhe sdo proprias;

VI — Cargo - E o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das
-acbes e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, seja em carater efetivo, fungao
‘plblica ou comissionado, com responsabilidades previstas na estrutura
‘organizacional;

Vil — Remuneragdo — vencimento do cargo de carreira acrescido das
‘vantagens pecunidrias, permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei;

VIt - Efetivo Exercicio - € o tempo de efetivo desempenho das atribuicdes no
servigo publico do Municipio de Lavras, a partir da investidura em fungdo ou cargo
publico;
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Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo
criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres plblicos,
para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo da administragdo ptblica municipal
direta e indireta serao organizados em carreiras.

Art. 4°. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como, a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legisfacdo especifica.

Art. 5°. E proibida a prestagédo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei

) TiTULO Ii ) )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - 2 nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos polificos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V-0 hivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - bons antecedentes.

Paragrafo uUnico As atribuicées do carge podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art 7°. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de carge cujas
atribuicées sejam compativeis com as necessidades de que sdo portadoras, sendo-
lhes reservadas um minimo de 5% (cinco por cento) e um maximo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1° A compatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada
mediante Junta Multiprofissional em Salde da Administragdo Publica Munipipal,
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composta por profissionais especializados na area correspondente a deficiéncia ou a
limitagao diagnosticada, devendo a mesma expedir laudo circunstanciado sobre a
aptidao fisica e mental do candidato.

§ 2° Para fins de reserva de vagas, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacbes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragées, conforme as
seguintes definigoes:

a) deficiéncia fisica: alteragado complieta ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adguirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢coes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
media, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; iazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, ou de dirigente superior de autarquia ou fundacéo.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
H - readaptacao;

il - reversao;
IV - aproveitamento;

V - reintegracéo;

VI - recondugéo. C
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SEGAOII _
DA NOMEACAO

Art. 11. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

Il - em comissao, para cargos de livre provimento.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar
pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeagado para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de validade do mesmo.

SEGAO I
DA READAPTAGAO

Art. 13. Readaptagdo é a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em laudo emitido pela Junta
Muiltiprofissional em Saude.

§ 1°. A readaptacgao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2°. O.servidor readaptado perdera as vantagens de seu cargo efetivo que nao
sejam de natureza pessoal.

§ 3°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 4°. Nao sera concedida a readaptagao funcional ao servidor publico cujo local
e ambiente de trabalho puder ser adequado as suas condi¢des atuais.

SEGAO IV_
DA REVERSAO

Art. 14. Reverséo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por laudo emitido pela Junta Multiprofissional em Saude, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou no interesse da Administracdo, no
caso de aposentadoria voluntaria, desde que atendidas as condi¢bes estabelecidas

em reqgulamento.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 15. Nao podera efetivar a reversao o servidor aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 16. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério no prazo de até 12 (doze) meses em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracadc proporcional aoc tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administracdo Puablica Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no paragrafo 3° do artigo 39 desta lei, o
servidor poste em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo
de recursos humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro drgéo ou
entidade.

Art. 18. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo incapacidade
comprovada por laudo emitido pela Junta Muitiprofissional em Saude.

SECAOVI
DA REINTEGRACAO

Art. 19. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, guando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 16 e 17 desta lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagéo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo

de servico.

SECAO VIl
DA RECONDUGAO
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Art. 20. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo,
il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 16 desta lei.

SECAO VIIL
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei € o regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscrigao do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de

isengédo nele expressamente previstas.

§ 1° As condi¢cbes da realizagdo do concurso publico serdo fixados com
precisdo em edital, publicado em oérgao oficial de divulgagdo, e em jornal de
circulag@o no Municipio.

§ 2°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 22. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 23. Lei municipal estabelecera normas para realizagao de concurso publico
no ambito do Municipio, cbservadas as normas gerais e constitucionais pertinentes.

~ SEGAO IX
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar a identificagdo do cargo e do empossado, a especificagdo do ato de
nomeacao, podendo constar outros dados necessarios.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do
ato de provimento, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a requerimento do

interessado.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-me mediante procuragao especifica.

§ 4°. S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao. ?
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§ 5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo,
emprego ou fungédo piblica, além de outros documentos porventura exigidos pelo
6rgao de recursos humanos, submetendo as penas da lei pelas declaragGes
prestadas.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nédo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo, respeitada a prorrogacéo do mesmo.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial,
cuja avaliagdo da aptiddo se dara mediante a comprovacédo por exames clinicos e
complementares, além de pericia, na forma fixada em Decreto Regulamentar
expedido pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico. S podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 26. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou
da funcgao de confianga.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
ptiblico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacao para funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no artigo 28 desta lei.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcido de confianga coincidirda com a data de
publicagéo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia Util
apos o término do impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da
publicacao.

Art. 27. O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 28. O servidor, em razédo de ter sido removido, redistribuido, requisitado,
cedido ou posto em exercicio proviséric, em outra localidade, tera no maximo 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, contados da publicagdo do ato,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para o novo setor.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere o caput deste artigo sera contado a parhr do

término do impedimento. __ (Ek
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§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 29. O servidor efetivo que mudar de cargo através de novo concurso
publico, ndo acumulavel, podera, a requerimento, ter seu tempo de efetivo exercicio
de servigo publico do cargo anterior computado para concess@o de adicionais e
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Ao ingressar em novo cargo o servidor percebera o
vencimento inicial da nova carreira.

Art. 30. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho conforme fixadas no edital
de concurso do cargo para o qual foi nomeado, ndo podendo ser superior a 8 horas
diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a reducéo de
jornada, na forma da lei.

§ 1°. O ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga cumprira carga
horaria minima de 30 hs (trinta horas) semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo, sem perfazer qualquer direito a horas
extras.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

SEGAOX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serédo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores basicos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

HI - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacéo da autoridade competente as avaliagdes de desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento especifico, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V
deste artigo e da ampla defesa.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 20 desta lei. -
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§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6érgao
ou entidade de lotacao.

§ 4° Ao servidor em estagio probatéric somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos artigos 88, incisos I, I, Hll, VI, VI, Vil e IX e
116 desta lei, bem como afastamento para participar de curso de formacao
decorrente de aprovacédo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica
Municipal.

§ 5° O servidor publico em estagio probatdrio ac qual sobrevier diminuicao de
sua capacidade fisica ou mental, constatada mediante parecer da Junta
Multiprofissional em Salde oficial do Municipio ou outra de mesma natureza,
instituida ou contratada e que o torne inabilitado ao exercicio das fungdes do cargo
publico para o qual foi provido, sera exonerado, através de processo administrativo

nos termos da presente lei.

SEGAO X
DA ESTABILIDADE

Art. 32. O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigco publico ao completar 3 (irés)
anos de efetivo exercicio.

-

§ 1° Como condicdo para a aquisigdo da estabilidade, & obrigatoria a
aprovacdo em avaliagdo de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade, conforme se dispuser em regulamento especifico.

§ 2° O transcurso do prazo de 90 dias da conclusdo do Estagio Probatério sem
o pronunciamento da administragdo, importara em reconhecimento da aptiddo do
servidor ao cargo publico.

Art. 33. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual the seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il — demisséao;

i1l - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.
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Art. 35. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo anico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 36. A exoneracdo de cargo em comissio e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Hl - a pedido do servidor detentor da fungio de confianga.
Art. 37. A demissao de cargo efetivo dar-se-a:

| — em processo administrativo, em que lhe seja concedida ampla defesa;

Il - quando houver sentenga judicial, transitada em julgado com pena de
privagao de liberdade contra o servidor.

_CAPiTULO I )
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

SEGAO|_
DA REMOCAO

Art. 38. Remocao é o desiocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio,
especificando a motivagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede, formalizada em ato préprio.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

SEGAON
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 39. Redistribuicdo & o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo de recursos humanos,
devendo ser formalizada em ato préprio, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administragéo;
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Il - equivaléncia de vencimentos;
I - manutengdo da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigbées do cargo e as finalidades institucionais
do érgao ou entidade.

§ 1° A redistribui¢do ocorrerd “ex officio” para ajustamento de lotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizac¢ao, extingao ou criagdo de 6rgio ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre o o0rgao de recursos humanos e os 6rgdos e entidades da Administracio
Publica Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgdo ou entidade, e na
ocorréncia da extingdo do cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos artigos 16 e 17 desta lei.

§ 4°. O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo de recursos humanos ou ter
exercicto provisério, em outro érgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 40. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omisséo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdc de diregcdo, chefia ou
assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo.

§ 2°. A substituicao sera gratuita, salvo se for por um periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, quando sera remunerado e por todo o periodo.

§ 3° No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento
do cargo de diregdo, chefia ou assessoramento do substituido ou do seu préprio
cargo, casa assim faga op¢ao.

TiTULO 1Nl ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO
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CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO.

Art. 41. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 42. Remuneragdo € o vencimento do cargo pUblico acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneracéo do servidor investido em fungéo ou cargo em comissao
serd paga na forma prevista no artigo 59 desta lei.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissao de 6rgéo ou entidade diversa
da sua lotag¢ao recebera a remuneragio de acordo com o estabelecido no paragrafo
1° do artigo 114 desta lei.

§ 3° O vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

Art. 43. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcgdes e
empregos publicos da administragdo municipal direta e indireta, dos membros de
gualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de atividade politica e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do

Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto previsto no caput deste artigo as parcelas
de carater indenizatério previstas em lei, inclusive nesta Lei Complementar,
compreendidas aquelas que ndo se incorporam ao vencimento.

Art. 44. O servidor perdera:
I - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 119 desta lei, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagado de horario, até o més subseqiiente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento do servidor, excetuando os casos em que
haja autorizagdo e anuéncia expressa.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracao e com
reposicao de custos.
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Art. 46. As reposicbes e indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais
cujos valores ndo excederdo a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou provento,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades e aplicagio das sangbes cabiveis
na hipétese de recebimento de quantias indevidas, se for o caso.

§ 1°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigido sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela. Caso contrario em tantas parcelas que se fizerem necessarias, obedecido o
maximo de 10% (dez por cento) da remuneracdo ou provento do servidor.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢gbes deste artigo a reposigdo de valores recebidos
em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a
ser revogada ou rescindida.

§ 3° Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no paragrafo 1°
deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decis&o judicial concedida
e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigdo.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada ou, ainda, aquele cuja divida
relativa a reposigao seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneracao, tera
o prazo de 60 (sessenta dias) para quitar o débito. :

Paragrafo uUnico. A nado quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serfio objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultantes de decisao judicial.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 49. Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais;

IV - acréscimos.

§ 1°. As indenizagdes e as gratificagbes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito, salvo expressa disposicado legal.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimentc ou provento, nos casos e
condi¢des indicados em lei.
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Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessao de -quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 51. Constituem indenizagbes ao servidor:
| - ajuda de custo;

{l - diarias.

Art. 52. Os valores das indenizagGes, assim como as condicfes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento especifico.

SUBSECAQ |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 533. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacéo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em cardter permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizac&o, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha
também a condig¢ao de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1°. Correm por conta da Administragéo as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia, do servidor que falecer na nova sede, sao assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contados do 6bito.

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de atividade politica.

Art. 56. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo guando, sem
Justificativa, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias, ou ainda,
se antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragéo ou abandonar o
exercicio.

Paragrafo nico. Nao havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos
de exoneragao de oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS
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Art. 57. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentag&o e locomogéo urbana, conforme se dispuser em regulamento especifico.

§ 1°. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de até 5 (cinco) dias.

§ 2°. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

_ SEGAOII ,
DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E ACRESCIMOS

Art. 58. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, e de outras estabelecidas em leis especificas, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribui¢des:

I - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcao, chefia e assessoramento;
Il - gratificacéo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - gratificag@o pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - gratificagdo pela prestagao de servico extraordinario;

VI - gratificagdo noturna;

VI! - acréscimo constitucional de férias;

Vill — gratificagBes por estimulo a produtividade individual;

IX — gratificagao de risco;

X — gratificag&o pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva;

X| — gratifica¢&o de regime especial de trabalho;

Xil - adicional trintenario;

XIH — adicional de titulacao;

XIV ~ adicional de incentivo ao desempenho geral e qualidade dos servigos.
XV — gratificacao de gestio plblica.

XVI — gratificagdo de Salde Bucal

) SUBSEGAOI )
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO |
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Art. 59. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregéo,
chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comissao & devida retribuigao
pelo seu exercicio.

Paragrafo tnico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em
comissao de que trata o inciso ll, do artigo 11.

SUBSECAO Ii
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 60. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 61. A gratificagio natalina sera paga até o dia 25 {vinte e cinco) do més de
dezembro de cada ano.

§ 1° A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, uma no més de
aniversario do servidor, correspondente a 70% do valor de sua remuneracio e o
restante até o dia 25 de dezembro de cada ano.

§ 2° O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragio
do més em que ocofrer 0 pagamento, sendo a segunda parcela calculada sobre a
remuneracao em vigor no més de dezembro, abatida, a importancia correspondente
a primeira parcela, pelo valor pago.

§3° O servidor que ocupar cargo em comissdo percebera sua gratificagéao
natalina no més de seu aniversario, no valor correspondente a 70% da remuneragao

do seu cargo efetivo.

Art. 62. A gratificacdo sera estendida aos inativos e pensicnistas, com base nos
proventos gue perceberem na data do pagamento.

Art. 63. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proparcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més
da exoneragao.

Art. 64. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 1]
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 85. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado
ao Municipio, as Autarquias e as Fundagées Publicas Municipais.
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§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

§ 2° O servidor que exercer cumulativa e legalmente mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§3° Ficam assegurados os direitos adquiridos pela Lei n® 1881, de 04 de
setembro de 1991, até a entrada em vigor da presente lei.

Art. 66 - O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 65 incorpora-se ao
vencimento para todos os efeitos legais, observada a forma e o calculo nele
determinados.

) SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES,
PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 67. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a uma gratificagdo sobre o vencimento do cargo efetivo, definido em
regulamento préprio.

§ 1% O servidor que fizer jus as gratificagbes de insalubridade e de
pericuiosidade devera optar por uma delas.

§ 2° O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacgéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Para fazer jus a gratificagdo de insalubridade e ou periculosidade, a
atividade exercida pelo servidor devera ser submetida a vistoria por Engenheiro,
Medico de Seguranga do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho, de modo
a avaliar as condigdes, emitindo taudo conclusivo.

Art. 68. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosaos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo niao penoso e nio
perigoso.

Art. 69. Na concessdo das gratificagbes de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade e demais disposi¢es inerentes serdo observadas
as situagbes estabelecidas em legislagdo especifica e em especial aos seguintes
percentuais:

I- 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento base da classe(E-01, N-i)
do servidor, para insalubridade de grau maximo;

- 20% (vinte por cento), sobre o vencimento base da classe(E-01, N-I) do
servidor, para insalubridade de grau médio; }
¢
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Hl- 10% (dez por cento), sobre o vencimento base da classe(E-01, N-1) do
servidor, para insalubridade de grau minimo.

Paragrafo Unico — Havendo interrupcdo no contato com agentes nocivos no
decorrer do més ocasionard o recebimento da gratificacdo de insalubridade
calculada proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados na atividade insalubre.

Art. 70. Os locais de trabalho e os servidores que operam com equipamentos
emissores de raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo nido ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagdo propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos periddicos a cada 06 (seis) meses.

_ SUBSEGAOV _
DA GRATIFICACAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 71. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 72. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagées
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse puiblico o exigir, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 1°. O servico extraordinario sera precedido de autoriza¢ao da chefia imediata
que justificara, obrigatéria e fundamentadamente, o ato.

§ 2° O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no artigo 74 desta
lei, sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora

extra.

Art. 73. Nao serdo remunerados com a gratificagdo por servico extraordinario
0s servidores que ocuparem cargo em comissao ou fungao de confianga.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICACAO NOTURNA
Art. 74. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido

de 20% (vinte por cento) computando-se, cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta segundos).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 71 desta lei.

SUBSEGAO VII
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DO ACRESCIMO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Art. 75. Independentemente de solicitagédo, sera pago ao servidor, por ocasido
das ferias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracédo do
periodo das férias.

§ 1° No caso do servidor exercer fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O servidor, em regime de acumulacdo licita, percebera o adicional
calculado sobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo de férias.

SUBSEGCAO VIII
DAS GRATIFICAGOES POR ESTIMULO A PRODUTIVIDADE

Art. 76. A Gratificagdo por Estimulo a Produtividade sera atribuida a
servidores de cargo efetivo, em exercicio pleno de suas atividades, na forma de
pontos, calculados sobre as atividades efetivamente realizadas pelo servidor no
periodo, até o limite mensal de 4000 (quatro mil) pontos.

§1° A gratificagdo por estimulo a produtividade, de que trata o caput, sera
concedida na forma de Gratificagao de Estimulo a Produtividade Individual — GEPI e
Gratificagao de Atividade Técnica — GAT.

| - A Gratificagdo de Estimulo a Produtividade Individual — GEPI, sera atribuida
aos titulares de cargo efetivo de fiscal, legaimente investidos e em exercicio pleno
de suas atividades.

I - A Gratificacao de Atividade Técnica - GAT, sera atribuida aos titulares de
cargo efetivo de engenheiro, arquiteto e topografo, legalmente investidos e em
exercicio pleno de suas atividades.

§2° Para os efeitos desta lei consideram-se:

a) Pontos atribuidos ~ a soma dos pontos apurados, correspondentes as
diversas tarefas executadas pelo servidor em cada més;

b) Pontos glosados — o niimero de pontos a serem descontados no més da
conferéncia, por ter sido atribuide indevidamente ou ndo comprovado em
determinado més.

§3°. Os pontos atribuidos ao servidor, que ultrapassem o limite maximo mensal,
servirdo de crédito para o més subsequente ou créditc no préprio més para
eventuais glosas de pontos.

§4° Serd assegurado o pagamento de gratificagdo por produtividade aos
servidores em fungéo de chefia, diregdo e assessoramento, de acordo com critérios
e percentuais fixados em regulamento.
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§5°. A sistemética de atribuigtes e distribuicdo de pontos, critérios, controles e
outros que se fizerem necessarios, serdo definidos por regulamentacéo propria.

§6°. Considera-se como efetivo exercicio para fins de recebimento da
gratificagdo de que trata o caput, o afastamento do servidor em virtude de férias
regulamentares, de férias prémio, por até 30 (trinta) dias por ano, licenca para
tratamento de salde e ficenga maternidade, considerando para pagamento a média
dos tiltimos 6 (seis) meses.

§ 7°. Ao servidor que ndo estiver desempenhando as fungbes do seu cargo,
seja por cedéncia ou por qualquer outro motivo, nao sera devida a gratificacdo de
que trata o art. 76 desta lei.

§ 8°. O valor unitario de cada ponto sera fixado em decreto, sendo atualizado
anualmente no més de maio, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
ou outro que vier a substitui-lo.

§ 9°. A gratificagéo de produtividade individual sera incorporada a remuneracgio
para fins de aposentadoria com base na média de contribuicdo dos tltimos cinco
anos.

§ 10. As gratificagdes de que tratam os incisos do § 1° seréo regulamentadas
por ato préprio.

SUBSE(}BO IX
DA GRATIFICACAO DE RISCO

Art. 77. Fica instituida a Gratificagdo de Risco - GR aos servidores ocupantes
dos seguintes cargos piblicos efetivos na Administragdo Direta do Poder Executivo;

a) Fiscal de Obras;
b) Fiscal de Rendas;
c) Fiscal de Indlstria e Comércio;
d) Fiscal Sanitario;
e) Fiscal de Meio Ambiente;
f } Agente de Transito
§ 1°. A Gratificacdo de Risco - GR correspondera, mensalmente, ao importe de

20% (vinte por cento) do vencimento basico, Padréo 01, do Nivel |, da classe em
que o servidor estiver inserido.

§ 2° A vantagem pecunidria instituida no caput deste artigo tem carater
compensatorio e ndo sera computada nem acumulada para o cdlculo de qualquer
outra vantagem.

§ 3° A percepgéo da Gratificacdo de Risco - GR sera devida somente quando
o servidor estiver em efetivo exercicio das atribuiges do cargo em que foi
concursado e com a carga horaria semanal de, no minimo 40% (quarenta por cento),

E )]
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em regime de fiscalizacao fora das dependéncias do 6rgéao ou local de servigo em
que atua e que caracterizem risco de vida, a integridade fisica ou moral, na forma de
seu regulamento.

§ 4°. A gratificag@o de risco deixara de ser paga em qualguer das seguintes
situacgbes:

| - quando o servidor deixar de exercer o tipo de atividade que deu origem ao
seu pagamento ou quando estiver afastado do exercicio de suas funcgoes;

Il - quando houver a eliminagao ou neutralizagdo do risco de vida em virtude
de novos métodos de trabalho.

Ill - quando o servidor estiver no exercicio de Cargo em Comisséo.

§ 5°. Esta gratificacdo entrard em vigor apds a publicagdo de ato proprio de
concessao.

SUBSEGAO X

DA GRATIFICAGAO POR PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERAGCAO
COLETIVA

Art. 78. A gratificacdo pela participagao em 6rgéao de deliberacdo coletiva, tais
como comissdes e juntas de qualquer natureza, exceto consethos municipais,
destina-se a remunerar os servidores efetivos componentes titulares dos orgaos
colegiados regularmente instituidos.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo sera devida no importe de 20%
(vinte) por cento sobre o vencimento do servidor efetivo e sera paga mensalmente.

§ 2° A gratificagdo pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva é
acumulavel com quaisquer outras vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor, mas
nao acumulavel com outra gratificacdo de mesma natureza.

§ 3° Durante os afastamentos legais do titular, seu suplente percebera a
gratificacfo pela participagéo no 6rgao de deliberagdo coletiva.

SUBSEGAO XI
DA GRATIFICAGAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 79. Aos fitulares de cargo efetivo de agentes de transito do Municipio,
legalmente investidos, em exercicio pleno de suas atividades, perceberao
gratificacdo por exercicio da atividade especial, correspondente ao valor de
R$1.160,00 (um mil, cento e sessenta reais).

§1°. A gratificagdo de regime especial de trabalho sera reajustada anualmente
no més de maio, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) ou outro que
vier a substitui-lo, e sera incorporada a remuneragao para fins de aposentadoria com
base na media de contribuicdo dos Ultimos cinco anos.
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§2°. Os critérios para percepgdo da gratificacdo, serdo estabelecidos em
regulamento.

SUBSECAO XIi
DO ADICIONAL TRINTENARIO

Art. 80. Serd concedido ao servidor, a requerimento, adicional sobre os
vencimentos do cargo efetivo, quando o mesmo completar 30 (trinta) anos de servico
ou, antes disso, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria.

Paragrafo tnico. O valor do adicional de que trata este artigo sera de 10% (dez
por cento) sobre os vencimentos do cargo efetivo do servidor, resguardando-se os
percentuais atualmente pagos aqueles gque ja o percebem, e se incorporara aos
vencimentos para todos os efeitos legais.

SUBSEGAO Xli!
DA GRATIFICACAO DE GESTAO PUBLICA

Art. 81. O servidor publico municipal concursado estavel, em exercicio nos
orgaos da administragio direta e indireta, caracterizados pelo exercicio de atividades
de relevante interesse para a Administragao Pulblica Municipal e que assumir tarefas
de responsabilidade e maior compiexidade, perceberao gratificagdo de 20% (vinte
por cento) sobre seus vencimentos que incorporarda & remuneragao do servidor,
observados os critérios estabelecidos por regulamento.

SUBSEGAO XIV
ADICIONAL DE INCENTIVO AO DESEMPENHO GERAL E QUALIDADE DOS
SERVICOS

Art. 82. O adicional de incentivo ao desempenho geral e qualidade dos
servigos sera devido a titulo de incentivo a permanéncia no servico publico
municipal, aos servidores efetivos estaveis do Municipio, incidente exclusivamente,
sobre o vencimento do seu cargo de carreira.

§ 1°. S6 fara jus ao adicional mencionado no caput do artigo o servidor que
obtiver media igual ou superior a oito nas avaliagdes de desempenho no periodo
aquisitivo do mesmo.

§ 2° O adicional de incentivo ao desempenho geral e qualidade dos servigos
sera devido a raz3do de:

i - 15% apods o cumprimento de 20 anos de efetivo exercicio no Municipio de

Lavras; e
Il - 20% apés o cumprimento de 30 anos de efetivo exercicio no Municipio de

Lavras. - %
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§ 3°. Este adicional sera devido a partir do més imediato aquele em que o
servidor completar as condigdes dos incisos | e I, sendo pago mediante
requerimento instruido com documento comprobatério, e se incorporara aos
vencimentos para todos os efeitos legais.

SUBSEGAO XV
DA GRATIFICACAO DE SAUDE BUCAL

Art. 83. O servidor plblico efetivo, no carge de Auxiliar de Salde Bucal,
recebera uma gratificaggdo de fungdo, no percentual de 10% (dez por cento)
incidente sobre o vencimento base da carreira, grau E01, N1, da respectiva classe.

Paragrafo tnico — Esta gratificacdo sera regulamentada por ato proprio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 84. O servidor fara jus a 30 (irinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico,
atestada pelo respectivo chefe imediato, ressalvadas as hipdéteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 1°. Somente apos 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera direito as
ferias.

§2°. Havendo necessidade de acimulo de mais de um periodo aquisitivo sem
concessao de férias, o dirigente maximo do 6rgao em que o servidor esteja lotado

devera apresentar justificativa, com publicagédo do ato de autorizagdo da cumulacgéo
de férias, sob pena nulidade do ato de cumulagéo.

§ 3° A escala de férias, formalizada em ato proprio, podera ser alterada por
autoridade .superior com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, ouvido o chefe
imediato do servidor, sendo elaborada, anualmente, de forma a conciliar 0 interesse
do servidor e o da administragao.

§ 4°. O servidor podera se requerido ao Prefeito, 30 (trinta) dias antes de seu
inicio converter em espécie 10 (dez) dias de suas férias regulamentares, vedada
quaiquer outra hipotese de conversao.

§ 5° A duragdo das férias serd determinada em razdo do numero de faltas
registradas durante o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses na seguinte propor¢ao:

| - até 5 (cinco) faltas registradas no periodo autoriza o gozo de 30 (trinta) dias
corridos de férias:

Il - de 6 (seis) a 14 (catorze) faitas: 24 (vinte e quatro) dias corridos de férias;

iil - de 15 (quinze) a 23 (vinte e frés) faltas: 18 (dezoito) dias corridos de férias;

IV - de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas: 12 (doze) dias corridos de
férias. '
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§ 6°. As faltas consideradas para que se determine a duracao das férias sao:
| - as nao justificadas;
I - as justificadas, mas nao abonadas, que geram desconto na remuneragao.

§ 7°. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no més anterior a sua concessio.

§ 8° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 9° A indenizacao sera calculada com base na remuneragdo do més anterior
em que for publicado o ato de exoneragio.

Art. 85. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado licenga para tratar de interesses particulares, 2 (dois) meses por motivo de
doenca em pessoa da familia, mais de 180 (cento e oitenta) dias para tratamento de
salde, licenga para desempenho de mandato classista, licenga para Exercicio de
Cargo Eletivo, bem como houver registrado mais de 32 (trinta e duas) faltas,
observado o disposto no paragrafo 5° do artigo 84 desta lei.

Art. 86. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo.

Art. 87. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou situagdo de emergéncia, comogao interna, convocagao para jlri, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo justificada e declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé
vez, observado o disposto no artigo 84 desta lei.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 88. Conceder-se-a ao servidor licenca:
i - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;

Ill - para Exercicio de Cargo Eletivo:

IV - prémio;
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V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;
VI - para tratamento de saude;

VIl - a gestante, a adotante e & paternidade;

IX — por acidente em servigo.

§ 1°. A licenca prevista no inciso | deste artigo sera precedida de exame por
médico, referendado pela Junta Multiprofissional em Salde oficial do Municipio,
comprovado o parentesco.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 89. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SEGCAOH
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 90. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do
cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou enteado,
ou dependente que viva as suas expensas, e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por parecer da Junta Multiprofissional em Saude, oficial do
Municipio.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta ao servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso If, do artigo 44
desta lei.

§ 2° A licenga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses.

§ 3° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracac do cargo efetivo,
até 30 (trinta dias), podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da
Junta Muitiprofissional em Salde oficial do Municipio e, excedendo estes prazos,
com desconto de 1/3 (um terco) da remuneragéo, quando exceder a 2 (dois) meses
até 6 (seis) meses e com desconto total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, a ficenga concedida dentro de
60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, sera considerada como
prorrogacao.

SECAO il
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condigdes previstas na legislacao especifica. CEL
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Paragrafo nico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragac para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO IV ,
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 92. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracéo, a partir do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, de acordo com a legislacdo federal
pertinente.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletive na localidade onde desempenhe suas
fungbes, e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
ate o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura, por um periodo de 90 (noventa) dias ¢
servidor fara jus a licenga, assegurados a remuneracgéo do cargo efetivo.

SEGAOV
DA LICENCA PREMIO

Art. 93. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor
efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga prémio com a remuneracédo do cargo
efetivo.

§1°. A licenca prémio para o servidor que exercer cargo em comissdo sera
concedida com a remuneragéo do cargo efetivo.

§2°. A apuragédo do tempo de servico & feita a partir do inicio do efetivo
exercicio no cargo publico.

Art. 94. A requerimento do servidor, a licenga prémio podera ser convertida em
pecunia, com o pagamento, a cada ano, do valor correspondente a 1 (um) més de
remuneragédo do cargo ocupado, condicionada a disponibilidade financeira e ao
interesse da Administracgio.

§ 1°. O beneficio deste artigo sera pago de acordo com o més de aniversario do
servidor, sempre no exercicio seguinte ao do requerimento.

§ 2° Fica assegurado ao servidor, no caso de aposentadoria, o pagamento
integral do periodo de licenga prémio ndo gozada e nem convertida em pectnia.

Art. 95. Fica ainda assegurado ao conjuge sobrevivente e aos herdeiros legais
do servidor, em caso de seu falecimento, o valor correspondente ao periodo de
licenga prémio nao gozada e nem convertida em espécie.

Art. 86. O servidor devera solicitar a licenga prémio com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, e aguardar em exercicio a sua concessdo, que podera ser
deferida ou indeferida, conforme disponibilidade do setor onde esta lotado.
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Paragrafo Unico — O servidor podera gozar a licenga prémio parceladamente
em periodos nunca inferiores a 30 (trinta) dias, a requerimento e de acordo com a
conveniéncia da Administracéo.

Art. 97. Nao se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao:

N - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) desempenho de mandato classista;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo.

Paragrafo unico. As faltas n3o justificadas ao trabalho retardardo a concessao
da licenga de que frata este artigo na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 98. O nlimero de servidores em gozo simultanec de licenga prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa
do orgao ou entidade a que esteja vinculado.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatério, licenca para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1°. Alicenga de que trata o caput podera ser prorrogada por até igual periodo
caso o servidor tenha se afastado, comprovadamente, para participar de curso de
pos-graduagéo, em nivel de mestrado efou doutorado, em entidade reconhecida
pelo Ministério da Educacio.

§ 2° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 3° Néao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 100. O servidor efetivo, cujo conjuge for funcionario federal ou estadual e
tiver sido mandado servir "ex-officio" em outro ponto do territério nacional ou no
estrangeiro, tera direito a licenga sem vencimento.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida mediante pedido instruido com
documento comprobatério e vigorara pelo tempo que durar a missdo ou a nova
funcéo do marido ou esposa.
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Art. 101. Para efeito de contagem de tempo e concessao dos direitos legais,
sera considerada para todos os efeitos, a data de reassuncdo no cargo, pelo
servidor.

SEGAO VII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneracgéo para o
desempenho de mandato em confederagéo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao, observado o disposto na alinea “d” do inciso VI
do artigo 119 desta Iei.

Paragrafo Onico. A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma vez.

SECAO VIl )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 103. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Art. 104. Para licenga de até 30 (dias) dias, a inspegao sera feita por médico do
setor de assisténcia do 6rgdo de recursos humanos, e, se por prazo superior, por
Junta Multiprofissional em Salde oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Sempre que necessério, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Art. 105. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegéao
medica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagaoc da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 106. O atestado e o laudo da Junta Multiprofissional em Satde oficial do
Municipio n&o se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar
de lesbes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou qualquer das
doengas especificadas em legislagao especifica.

_ SEGAO IX ‘
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 107. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, podendo a mesma ser prorrogada
ate 180 (cento e oitenta) dias, desde que a servidora comprove estar amamentando.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 8° (oitavo) més de gestagao,
salvo antecipagéo por prescrigao médica.
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§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocorrido, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico integrante do servico municipal
de salde, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 108. Pelo nascimento ou adocédo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.

Art. 109. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 08
(oito) ano de idade, serdo concedidos 120 {(cento e vinte) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo tnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com idade
acima de 8 (oito) anos até 10 (dez) anos, o prazo de que trata este artigo sera de 60
(sessenta) dias, se o adotando estiver com idade acima de 10 (dez), o prazo sera de
30 (trinta) dias.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 110. Sera licenciado, com remuneracgao integral, o servidor acidentado em
servico sendo feita a comunicagao ao Instituto de Previdéncia do Servidor Publico
Municipal dentro de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o ocorrido.

Art. 111. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agresséo sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 112. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado nos termos deste artigo, por junta
medica oficial do Municipio, constitui medida de exce¢ao e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo pablica.

Art. 113. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 114. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

If - em casos previstos em lei especifica e/ou convénios.

Il - para servir em outras prefeituras, desde que haja instrumento de convénio.

§ 1°. Na hipotese dos incisos | e Ili deste artigo, o 6nus da remuneracio e das
contribuiges ao Instituto de Previdéncia Municipal serd do 6rgido ou entidade
cessionaria.

§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido & empresa ptblica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante documento pertinente.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa da autoridade competente, o servidor
podera ter exercicio em outro 6rgao da Administragéo Municipal direta e indireta que
ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e prazo certo,
assegurados os direitos referentes ao cargo efetivo.

SEGAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 115. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposicoes
pertinentes previstas na Constituicao Federal, especialmente as seguintes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio.

§ 1% No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicic estivesse.
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§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Ill — por 1 (um) dia, na data de seu aniversario

Art. 117. Sera concedido horério especial ao servidor estudante matriculado em
ensino regular, quando comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o
da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial do
Municipio, independentemente de compensacao de horario.

§ 2° - Ao servidor estavei, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador
ou responsavel pela criagdo, educagio e protecdo de pessoa portadora de
deficiéncia, considerada dependente sob o aspecto sécio-educacional e em situacgo
que exija o atendimento direto pelo servidor, conforme atestado por Junta
Multiprofissional em Salde oficial ou por comissdo especialmente criada para este
fim, sera concedida redugdo de jornada normal de trabalho, sem perda de
remuneragao enquanto perdurar a dependéncia.

CAPITULO Vii
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 119. Alem das auséncias ao servigo previstas no artigo 116 e dos
afastamentos previstos no artigo 114 desta lei, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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lIl' - participagdo em programas de treinamento regular, conforme dispuser o
regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Vi — Licenca:

a) para o servigo militar;

b) para Exercicio de Cargo Eletivo:

C) prémio;

d) para o desempenho de mandato classista;

e) para tratamento de satde;

f} a gestante, a adotante e a paternidade;

g) acidente em servico.

VIl - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 28 desta lei:

VIl - participagdo em competigdo desportiva, no pals ou no exterior, ou
convocagao para integrar representagéo desportiva, conforme o disposto em lei
especifica.

Art. 120. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo piblico prestado & Unido, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal,

Il - a licenga para tratamento de sadde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

Il - a licenga para Exercicio de Cargo Eletivo, no caso do artigo 92, § 2° desta
lei;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social:
VI - o tempo de servico relativo ao servigo militar;
VI - o tempo de licenga para tratamento de salde;

VIl — o tempo de servigo pulblico municipal anterior ac provimento em cargo
efetivo.

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6rgdo ou entidades
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dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacgao
publica, sociedade de economia mista e empresa puiblica e privada.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 122. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para deciséo e
encaminhado a chefia imediata a que estiver subordinado o requerente.

Art. 123. Cabera pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos 121 e 122 desta lei, deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 80 (sessenta) dias.

Art. 124. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 125. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragédo ou de recurso
e de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo proferida.

Art. 126. O recurso poderad ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de exoneragdc e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacido do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 128. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Art. 129. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 130. Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo
ou documento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 131. A Administragao devera rever seus atos, a qualgquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a
Administragéo podera anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os
tornem ilegais, porque deles nao se originam direitos, ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacao judicial.

Art. 132. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capituio,
salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 133. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuigdes do cargo;

H - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacées de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica: #\

S I
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas:
XIl - representar contra ilegalidade, omiss&c ou abuso de poder.

Paragrafo nico. A representagéo de que trata o inciso X!l deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada obrigatoriamente pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se aos representando e
representado ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 134. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacédo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticio;

Il - recusar fé a documentos pliblicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartic&o, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Vill - manter sob sua chefia imediata, em carge ou funcdo de confianga, ;
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; :

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica:

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, personificada
ou nao, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario: $
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X! - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razio de suas atribuicoes;

XIlI - aceitar comissao, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob quaiquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacbes de emergéncia e transitorias;

XVill - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungado e com o horério de trabalho;

XIX - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize para fim alheio
ao servigo publico;

XX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestac@o escrita ou oral, podendo,
porém, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servico;

XXI — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 135. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, e sociedades de economia mista da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. :

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacac da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagao ilicita a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneragées forem acumulaveis na atividade.

Art. 136. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisso, exceto
no caso previsto no paragrafo tinico do artigo 11 desta lel.

Art. 137. O servidor vincuiado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
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provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de 1 (um)
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rg3os ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irreguiar de suas atribuicoes.

Art. 139. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 46 desta lei, na falta de outros bens que
assegurem a execucio do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agio regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 140. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade. -

Art. 141. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 142, As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 143. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 144. Sao penalidades disciplinares:

| - adveriéncia;

ll - suspensao;

HI - demissé&o;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissag;

VI - destituicdo de funcéo de confianga.
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Art. 145. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 146. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibicdo constante do artigo 134, incisos | a Vill e XVl ao XX desta lei e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo ou norma interna,
gue nao justifigue imposicao de penalidade mais grave.

Art. 147. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensédo de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
justificativa, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 148. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo

disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 149. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo,
VI - insubordinacio grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

Vil - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

iX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
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X - les&@o aos cofres publicos e dilapidaggo do patriménio municipal;
Xl - corrupgéo;
Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XV e XX, do artigo 134 desta lei.

Art. 150. Detectada a qualquer tempo a acumulaco ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 158 desta lei, notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar Opg¢aoc no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizacdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracao;

H - instrugao sumaria, que compreende indiciagac, defesa e relatorio;

! - julgamento.

§ 1°. A indicagao da autoria de que trata o inciso | deste artigo dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungGes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos 6rgdos ou
entidades, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até 3 (trés) dias ap6s a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que trata
o paragrafo 1° deste artigo, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
indiciado, por intermédio da chefia imediata do servidor, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo,
observado o disposto nos artigos 168 e 169 desta lei.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no paragrafo 2° do artigo 185 desta lei.

§ 5° A opgéo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneracio do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena
de demisséo, destituicdo ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade em
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relacéo aos cargos, empregos ou fungdo plblica em regime de acumulacéo ilegal,
hipétese em que os drgios ou entidades serdo comunicados. _

§ 7°. O prazo para concluséo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario nao excedera 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de
publicagéo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogacao por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos
Titulos IV e V desta Lei.

Art. 151. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo gue
houver praticado, na atividade, falta punivei com a demissao.

Art. 152, A destituigdo de cargo em comisséo, exercido por nao ocupante de
cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracio
efetuada nos termos do artigo 36 desta lei sera convertida em destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 153. A exoneragéo ou a destituigdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 149 desta lei, implica na indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acgao penal cabivel.

Art. 154. A exoneragdo ou a destituigio de cargo em comissdo por infringéncia
do artigo 134, incisos IX e Xl desta lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 149,
incisos |, IV, VI, X e Xl desta lei.

Art. 1565. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 156. Entende-se por inassiduidade habitual a faita ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 157. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 150 desta lei,
observando-se especialmente que:

I - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo, superior a 15 (quinze) dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de faita ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30
(trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 158. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e por dirigente
maximo de autarquia e fundacdo publica, quando se tratar de demissao e cassacio
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgéo, ou entidade;

Il - peias autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias;

HI - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30
{trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 159. A agao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr a partir da data em que o fato se
tornou conhecido publicamente.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragtes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (ﬂ
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CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 160. A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de
irregularidade ocorrida em sua jurisdigdo é obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, mediante averiguagao, sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
conforme o caso, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1°. A apuracdo de que trata o caput deste artigo, devera ser promovida por
autoridade de 6rgao ou entidade do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara
Municipal, onde tenha ocorrido a irregularidade, nos termos do artigo 176 desta lei.

§ 2° Compete aos o6rgéos de administracdo de recursos humanos, no ambito
dos respectivos poderes, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste
artigo.

Art. 161. A autoridade administrativa, no exercicio do poder-dever de apurar as
irregularidades no servico puablico, dispde de um instrumento informal: a
averiguacao, e de dois formais: a sindicancia e o processo disciplinar.

§1°. A averiguagéo inicia-se com uma ordem verbal, respondida por escrito pelo
servidor encarregado da apuragdo, com a indicacdo da materialidade e da autoria,
ou recomendando, a instauragdo de sindicincia de natureza investigatoria.

§2°. A sindicancia € o meio legitimo de aprofundar as investigagées de modo a
obter o esclarecimento que permita a tomada de providéncias na forma desta lei.

§ 3° O processo disciplinar constitui o devido processo legal para, examinar a
responsabilidade e eventualmente punir o servidor, previamente identificado, sobre o
qual pesar acusagio objetiva.

Art. 162. As denuincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao,
contendo, na medida do possivel, a identificacdo e o enderego do denunciante,
formuladas por escrito, se for o caso, e confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndc configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a den{incia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 163. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias,;

lI - instauragdo de processe disciplinar.

§ 1° A sindicéncia podera ser conduzida por 1 (um) sindicante ou por comissao,
constituida por servidores que deverao observar os critérios gerais de impedimento
e suspeigcao, bem como as disposicdes aplicaveis a Comissdo de Processo

Disciplinar.
C;k
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§ 2° Nao podera participar da Comissao de Processo Disciplinar, o servidor que
praticou atos ou diligéncias na fase investigatéria, de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° O prazo para conclusdo da sindicancia niao excedera a 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 164. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de
penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias, de exoneragao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera
obrigatorio a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO I}
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 165. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 166. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigées,
ou gue tenha relagéo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 167. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03
(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara
entre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior, ou
de mesmo nivel, ou ter escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A comisséo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° Na&o podera participar da comisséo, cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° Tanto quanto possivel integrara a comissdo, no minimo, 1 (um) membro
com graduaca@o em Direito, face as implicacbes de ordem juridica originarias do
processo disciplinar.

§ 4°. O membro da comissdo poderad ser substituido a qualquer tempo,
principalmente em fungao de doenga, férias, dbitos ou exce¢oes de impedimentos e
suspeicao.
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§ 5% A fungdo de membro da comissdo ndo sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico, com o devido registro nos
assentamentos funcionais dos servidores que a integrarem.

Art. 168. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou exigido
pelo interesse da Administragéo,

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 169. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao:
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

NI - julgamento.

Art. 170. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabathos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2° As reuniGes da comissao serio registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagtes adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 171. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 172. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infragado esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo
do processo disciplinar.

Art. 173. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, com o objetivo de
coletar provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 174. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 175. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comiss&o, a ser enviado por correio com aviso de recebimento,
devendo a primeira via, ser anexada aos autos.

Paragrafo (nico. Se a testemunha for servidor pulblico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde esteja
lotado, com a indicagao do dia e hora marcados para inquiricio.

Art. 176. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2°. O depoente sera advertido de que a falta com a verdade configura crime
de falso testemunho, tipificado no artigo 342 do Cédigo Penal, e perguntado se
incorre em alguma das hipéteses de suspeicdo ou impedimento previstas em lei,
especialmente se & amigo intimo ou inimigo capital do acusado.

§3°. Ao final do depoimento, sera franqueada a palavra ao depoente, para que,
se desejar, alegue algo mais, que seja pertinente com o objeto da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar.

Art. 177. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

§1° As declaragbes prestadas pelos acareandos deverdo versar apenas sobre
os pontos divergentes e serdo consignadas em termo de acareagio.

§2° Para matérias ndo previstas por este Estatuto acerca de acareacdo de
depoimentos, serdo observadas subsidiariamente as disposigdes no Codigo de
Processo Penal.

Art. 178. Se qualquer pessoa que nédo haja sido convocada pretender prestar
declaragbes ou formular dentncias, sera tomado seu depoimento fazendo constar
no inicio do termo as circunstancias do comparecimento espontaneo.

Art. 179. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 175 e
176 desta lei. #
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§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 180. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta Multiprofissional em Satde oficial do Municipio, da qual participe pelo menos
um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 181. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2°. A citag@o sera instruida com especificagéo dos fatos que recaem sobre o
servidor e as possiveis penalidades.

§ 3°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias .

§ 4°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 5° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da
comisséo que fez a citagio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 182, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o local onde podera ser encontrado.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em 6rgao oficial e em jornal de grande circulagéo na localidade do
(ltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da tltima publicagéo do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa. (gw
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverad ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatéric serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 186. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, sera
encaminhado a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAQII
DO JULGAMENTO

Art. 187. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo, contado a partir da data de recebimento.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a exoneracio ou cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera &s autoridades de que trata o inciso | do
artigo 158 desta lei.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 188. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandéa-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauragéo de novo processo.
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§ 1°. O juigamento fora do prazo legal n4o implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o artigo
159, § 1° desta lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo 1V.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescrigido, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 191. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acgado penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 192, O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conciusdo do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo Gnico, inciso |
do artigo 35 desta lei, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 193. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SEGAO Hi
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 194. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 195. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186. A simples alegagdo de injustiga da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no
processo originario.

Art. 197. O requerimento de revisiao do processo sera dirigido ao Ministério
Plblico ou autoridade equivalente que, se autorizar a revis&o, encaminhara o pedid
ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar. '
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Paragrafo Unico. Deferida a petigéo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma do artigo 167 desta lei.

Art. 198. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo UOnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquiricao das testemunhas que arroiar.

Art. 199. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se as circunstancias o exigirem.

Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 201. O juigamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 187 desta lei.

Paragrafo (nico. O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias ,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 202. Juigada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicao de cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 203. O Municipio mantera plano de seguridade social para o servidor e sua
familia, na forma em que dispuser a legislagéo especifica e observadas as diretrizes
estabelecidas no presente titulo, bem como as normas constitucionais pertinentes e
demais disposi¢oes de carater geral fixadas em lei federal.

Art. 204. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que
estao sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
agbes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos casos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reciusao:

i - protec&o & maternidade, a adogao e a paternidade;

Il - assisténcia a salde.
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Paragrafo tnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigOes
definidos em regulamento, observadas as disposi¢gdes desta Lei Complementar.

Art. 205. Os beneficios do plano de seguridade social do servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
b) salario-familia;

c) licenca para tratamento de satde;

d) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

e) licenga por acidente em servigo;

f) assisténcia a saude;

g) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
Il - quanto ao dependente:

a) pensdao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c¢) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a salde.

§ 1°. As aposentadorias e pensées dos servidores efetivos serdo concedidas e
mantidas pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal, observado o
disposto nos artigos 210 e 227 desta lei.

§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal

cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 206. Aplica-se a aposentadoria do servidor as normas constitucionais
pertinentes, bem como o que dispuser a legislagdo municipal que dispde o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Lavras, ou outro que venha a substitui-lo.

Art. 207. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, a aposentadoria, observara o disposto em lei complementar federal.

H

|
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Art. 208. A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia na atividade.

Art. 209. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicagao do respectivo ato, retroagindo seus efeitos a data do laudo da Junta
Multiprofissional em Satide oficial do Municipio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de salde, exceto em situagbes que a Junta Multiprofissional em Sadde oficial do
Municipio entender que o servidor podera se recuperar nos meses seguintes.

§ 2°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condicées de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacao
do ato da aposentadoria sera considerado prorrogagéo da licencga.

Art. 210. O calculo do provento da aposentadoria, bem como das revisdes far-
se-a nos termos da legislacao federal e municipal pertinentes.

Paragrafo Unico. A extens@o aos inativos e pensionistas de quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacio ou reclassificagio do cargo em que
se deu a aposentadoria, fica condicionada ao que determina o caput deste artigo.

Art. 211. O servidor aposentado com provento proporcional ac tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas em legislacéo
municipal pertinente, passara a perceber provento integral.

Art. 212, Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera
inferior a 1/3 (um tergo) da remunerag3o da atividade, nem ao salario minimo.

Art. 213. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, prevista no
artigo 60 desta lei, até o dia 25 do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantarnento recebido.

SECAON
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 214. O salario-familia é devido ao servidor ativo, inativo ou pensionista, por
dependente econdmico, observado, todavia, o que dispuser a legislacdo de regime
proprio de previdéncia municipal.

Paragrafo dnico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de
percepc¢ao do salario-familia:

I - os filhos, inclusive os enteados até 14 (catorze) anos de idade ou, se
invalido, de qualquer idade;
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Il - o menor de 14 (catorze) anos que, mediante autorizagéo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo.

Art. 215. Nao se configura dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 216. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum,

o salario-familia sera pago a um e a outro.
Paragrafo Gnico. Ao pai e 4 mée equiparam-se o padrasto, @ madrasta €, na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 217. O salario-familia ndoc esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualguer contribuicdo.

SECAO Ill
DA PENSAO

Art. 218. Por morte do servidor ou do aposentado, os dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 43.

Art. 219. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 1°. A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2°. A pensao temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do

beneficiario.
Art. 220. Sao beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao
de pensao alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel ha
pelo menos 05 (cinco) anos ou que tenha filho em comum;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 {sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

Il - temporaria:
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a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdémica do servidor, até 21
(vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessdo de pensido vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas "a" e "c" do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2° A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 221. A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia,
exceto se existirem beneficidrios da pens&o temporaria.

§ 1°. Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2°. Ocorrendo habilitagao as pensées vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitacdo somente & pensdo temporaria, o seu valor sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 222, A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao
somente as prestagbes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos, obhservado o que
dispuser a legislacao do regime proprio de previdéncia municipal.

Paragrafo Gnico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitacao
tardia que implique exclusao de beneficiario ou redugdo de pensdo sé produzira
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 223. Nao faz jus a pensao ¢ beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha causado a morte do servidor.

Art. 224, Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:
t - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;

lll - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo
de seguranca.
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Paragrafo Unico: A pensio proviséria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado
0 eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 225. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento:

Il - a anulagao do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessio da
pensao ao cbnjuge;

Il - a cessagéo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido:

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e
um) anos de idade;

V - a acumulagéo de pensao na forma do artigo 228 desta lei;

VI - a ren(ncia expressa.

Art. 226. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:

| - da penséo vitalicia para os remanescentes desta penséo ou para os titulares
da pensao temporaria, se nao houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

Il - da pensé&o temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da penséao vitalicia.

Art. 227. As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no paragrafo tinico, do artigo 210 desta lei.

Art. 228. Ressalvado o direito de opgdo e os casos de acumulagdo legal, &
vedada a percepcéo cumulativa de mais de uma pensao.

SECAO IV
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 228. O auxilio-funeral, pago diretamente pelo Municipio, é devido & familia
do servidor falecido na atividade ou na inatividade, em valor equivalente a um més
de sua remuneragdo, respeitado o teto maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Sociali.

Paragrafo (nico: O auxilio sera page no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Art. 230. Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado no valor
montante das despesas realizadas, observado o valor limite estabelecido no artigo

229. 4
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Art. 231. Em caso de falecimento de servidor no desempenho de suas funcoes
fora da sede do Municipio, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrao a conta do erério municipal, autarquia ou fundagao publica.

SECAOV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 232. A familia do servidor ativo ou inativo é devido o auxilio-reclusdo, na
forma da legislagdo municipal pertinente.

CAPiTULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 233. A assisténcia a saiude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde - SUS ou diretamente pelo
6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio
ou contrato, na forma estabelecida em lei.

§ 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei Complementar em que seja exigida
pericia, avalia¢gdo ou inspegcdo médica, na auséncia de médico ou junta meédica
oficial do Municipio, para a sua realizagdo o 6rgdc ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de
salde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2°. Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagao do disposto no §
1° deste artigo, o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestacdo de
servicos por pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para
esses fins, com indicagdo dos nomes e especialidades dos seus integrantes, e a
comprovacao de suas habilitagbes.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 234. Os prazos previstos nesta lei, para fins de concessdo de vantagens
previstas no Capitulo I, do Titulo Ill, terdo sua contagem iniciadas a partir do
ingresso do servidor no servigo publico do Municipio de Lavras.

Art. 235. O Dia do Servidor Ptiblico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
outubro, podendo ser comemorado em qualquer outra data a critéric da
Administracdo Publica.

Art. 236. Poderdao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira: é‘&
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I - prémios pela apresentagéo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregcam o
aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragoes e
elogios.

Art. 237. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Ut seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 238. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o
servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 239. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicao Federal,
o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 240. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e fithos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 241. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se sede o municipio
onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio.

Art. 242 Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certidbes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal, ativo ou inativo.

Art. 243. A jornada de trabalho nas reparticées publicas municipais sera fixada
por ato proprio dos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo.

Paragrafo tnico — Os Poderes de que trata o caput poderdo instituir banco de
horas para controle da jornada de trabalho, mediante regulamentac3o.

Art. 244. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serio obrigatoriamente realizados pela Junta
Multiprofissional em Saude ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.
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§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terao sua validade condicionada a ratificacdo pela
Junta Muitiprofissional em Satde.

Art. 245. Ficam assegurados aos servidores, a revisao geral dos vencimentos
baseados, no minimo, nos indices oficiais do Governo Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo geral da remuneragdo dos servidores far-se-a
- sempre no més de janeiro de cada ano.

Art. 246. Permanecem em vigor a Lei n°. 3.490, de 06 de julho de 2009, suas
alteracbes e seu decreto de reguiamentagao, a Lei n®.3.824, de 20 de dezembro de
2011, e seu decreto regulamentador e a Lei n°3.939, de 10 de maio de 2013 e Lei
n°. 4.049, de 10 de fevereiro de 2014.

Art. 247. Fica autorizada a publicagdo de Decretos para regulamentar a
presente Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias em caso de necessidade.

Art. 248. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 01 de outubro de 2014.
Art. 249. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 094, de 18 de dezembro de 2006, a Lei n°. 3264, de 15 de

dezembro de 2006, Lei n°. 3.814, de 15 e dezembro de 2011, a Lei n°3.822, de 19
de dezembro de 2011 e a Lei n° 1.881, de 04 de setembro de 1991.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 16 de julho de 2.014.

efeito Municipal
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