PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

LEI N°4.045, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.013.
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CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina o Acordo de Resultados e a autonomia gerencial,
orgamentana e financeira, previstos no §8° do Art. 37, da Constituicdo Federal e a
concessao do Prémio por Produtividade, no ambito da Admlnlstragao Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - ACORDO DE RESULTADOS - o instrumento de contratualizacado de resultados
celebrado entre dirigentes de 6rgdos e entidades do Poder Executivo e as autoridades que
sobre eles tenham poder hierarquico ou de supervisao,

Il - ACORDANTE - o 6rgéo, a entidade ou a unidade administrativa do Poder
Executivo hierarquicamente superior ao acordado, responsave! pelo acompanhamento, pela
avaliagéo e pelo controle dos resultados e, no que couber, pelo provimento dos recursos e
. meios necessarios ao atingimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados; '

Ili - ACORDADO - o érg3o, a entidade ou a unidade administrativa do Poder
Executivo hierarquicamente subordinado ou vinculado ao acordante, comprometido com a
obtengdo dos resultados pactuados e responsavel pela execucdo das agbes e medidas
necessarias para sua obtengéo;

IV — INTERVENIENTE - o érgéo, a entidade ou a unidade administrativa signatario
do Acordo de Resultados responsavel pelo suporte necessario ao acordante ou ao
acordado, para o cumprimento das metas estabelecidas;

V - PERIODO AVALIATORIO - o intervalo de tempo concedido ao acordado para o

cumprimento de um conjunto predefinido de metas e agbes, pelo qual sera avaliado 2o final
do periodo;

VI - DESEMPENHO - o grau de cumprimento, objetivamente aferido, das agGes
propostas, de atingimento das metas estabelecidas e de obtengio dos resultados
pactuados, em um periodo avaliatério predeterminado;

VIl - INDICADOR - a medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade do desempenho do acordado;

VIl - META - o nivel desejado de desempenho para cada indicador, em_um
determinado periodo, definida de forma objetiva e quantificavel, ggoR #‘,
. : /
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IX - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - o processo de apuragdo do
grau de obtengdo dos resultados pactuados no Acorde de Resultados, realizada por
Comisséo de Acompanhamento e Avaliagio, nos termos desta lei e do seu regulamento; e

X - PERIODO DE REFERENCIA - o intervalo de tempo adotado como base de
calculo do montante a ser distribuido, a titulo de Prémio por Produtividade, para o érgéo ou
a entidade que cumprir os requisitos legais.

§ 1° O inicio e o término do periodo avaliatério de que trata o inciso V ocorreréo no
mesmo exercicio financeiro. :

§ 2° Cada periodo de referéncia de que trata o inciso X correspondera, no minimo, a

um periodo avallator[o e, no maximo, aos periodos avaliatorios de um dado exercicio
flnancelro :

CAPITULO I}
DO ACORDO DE RESULTADOS
Secao l
Disposigbes Gerais

Art. 3° Na implementacgdo do Acordo de Resultados, serdo observados os principios

de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade. ‘

Art. 4° Sho objetives fundamentais do Acordo de Resultados:

[- wablllzar a estratégia de governo, por meio de mecanismos de incentivo e gestao
por resuitados;

II - alinhar o planejamento e as agbes do acordado com o planejamento estratégico
do governo, com as politicas publicas instituidas e com os programas governamentais;

Il - methorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;
IV - melhorar a utilizagdo dos recursos publicos;

V - dar transparéncia as agles das instituicdes publicas envolvidas e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa estadual; e

VI - estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e 6rgdos ou entidades que
cumpram suas metas e atinjam os resultados previstos.

Secdo ll
Da Elaboragio

Art. 5° O Acordo de Resultado sera formalizado por instrumento que contenha, sem-
prejuizo de outras especificacdes:

| - objeto e finalidade;

Il - resultados a serem alcancados, fixados por meio de indicadores de eficacia,
eficiéncia e efetividade, metas e agbes, com prazos de execucdo e meios de apura 30
objetivamente definidos;
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ill - direitos, obrigacbes e responsabilidades do acordante e do acordado, em
especial em relagdo as metas estabelecidas;

IV - compromissos dos intervenientes, quando for o caso;

V - condigbes para revisdo, renovagdo, prorrogacdo e resciséo do Acordo de
Resultados;

VI - prazo de vigéncia;

VII - sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo, com informagdes sobre

a duracéo dos periodos avaliatérios e sobre os critérios e parametros a serem considerados
na afericéo do desempenho,

Vil - relagdo das prerrogativas concedidas por meio do Acordo de Resuitados ao

orgéo ou a entidade, em fungéo da ampliagdo da sua autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira, se houver; e

IX - estimativa dos recursos orgamentarios e cronograma de desembolso dos
recursos financeiros necessarios a execucdo das agdes pactuadas, durante a vigéncia do
Acordo de Resultados, se for o caso.

Segdo lll
Da Formalizagédo

Art. 8° E condicdo para a assinatura, a revisdo e a renovacdo do Acordo de
Resultados o pronunciamento favoravel da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
sobre o pleno atendimento das exigéncias desta Lei e sobre a compatibilidade das metas e
dos indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do acordado, na forma
definida em decreto.

Art. 7° Sao signatarios do Acordo de Resultados os dirigentes maximos do
acordante, de cada um dos acordados e das demais partes intervenientes, quando houver.

Art. 8° O extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos serao publicados,
pelo acordante, no Diario Oficial do Munlmplo sem prejuizo de sua divulgagao pelo
acordante e pelo acordado

Secéo IV
Do Acompanhamento, da Avaliagao e da Fiscalizacdo

Art. 9° O dirigente méaximo do acordado promovera a implementacéo do Acordo de
Resultados, por meio de sua participacio efetiva na elaboragédo e no acompanhamento do
Acordo, e garantira a divulgagio interna do seu contetido e de suas avaliagbes. '

Art. 10. Para o acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de Resultados, sera
instituida, por ato proprio do dirigente maximo do acordante, Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagho composta, nos termos de decreto, no minimo, pelos
seguintes membros:

| - um representante dos acordados;

I - um representante dos servidores dos acordédos, escolhido nos termos de.
decreto; ' '
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Il - um representante do acordante; _
IV - um representante de cada interveniente, quando houver, por ele indicado; e

V- um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, indicado
por seu titular.

Paragrafo tUnico - A Comissdo de Acompanhamenio e Avaliagdo reunir-se-a

ordinariamente ao final de cada periodo avaliatorio e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 11, A_Comisséo de Acompanhamento e Avéliagéo compete:

| - acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo acordado, considerando as
metas e indicadores de desempenho previstos no Acordo de Resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteragbes no Acordo de Resultados,

principalmente quando se tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e
resultados;

lll - recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovagéo ou a resciséo do
Acordo de Resultados; e

IV - proceder, ao final de cada periodo avaliatério, & Avaliacdo de Desempenho
institucional, na qual concluira acerca do desempenho do acordado.

Paragrafo Unico - As avaliagbes realizadas pela Comisséo de Acompanhamento e
Avaliagdo incluirdo, sem prejuizo de outras informagdes, os fatores e circunstancias que
tenham dado causa ac descumprimento, pelo acordado, das metas estabelecidas, bem
como as medidas que este tenha adotado para corrigir as falhas detectadas.

Art. 12. Serdo definidos em decreto os critérios para a atribuicdo de conceito
satlsfatorlo ou insatisfatério na Avaliacdo de Desempenho Institucional.

Art. 13. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo podera contar com o suporte
técnico de colaborador eventual, especialista nas areas de conhecimento das agbes
previstas no Acordo de Resultados, conforme disposto em decreto.

Art. 14. O acordado enviara 4 Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, nos
prazos previstos em decreto, relatorio de execu¢do demonstrando e justificando o grau de
desempenho alcangado no periodo.

Secdao V )
Da Vigéncia, da Renovag¢éo, da Revisdo e da Rescisido

Art. 15. O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de um ano € maxima de
guatro anos, desde que n&o se ultrapasse o primeiro ano do governo subsegliente aquele
em que tiver sido assinado, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

Art. 16. O acordante verificara a necessidade de revisdo do Acordo de Resultados
pelo menos uma vez a cada doze meses.

Paragrafo tnico. ldentificada a necessidade de revisdo do Acordo de Resultados,
esta sera formalizada mediante termo aditivo, observado o disposto nos artigos 7° e 8°.
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Art. 17. O Acordo de Resultados podera ser rescindido em caso de descumprimento
grave e injustificado, nos termos definidos em decreto, por ato unilateral e escrito do
acordante ou por acordo entre as partes, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

_ CAPITULO M
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE
Secido |
Disposi¢oes Gerais

Art. 18. O Prémio por Produtividade € um bbénus a ser pago aos servidores em
efetivo exercicio em 6rgéo ou entidade que:

I - seja signatario de Acordo de Resultados com previséo expressa de pagamento de
Prémio por Produtividade;

If - obtenha resuitado satisfatério na Avaliagéo de Desempenho institucional, a que

se refere o inciso IV, do artigo 11, realizada no perlodo de referéncia, nos termos definidos
em decreto; e

Ill --realize a Avaliagdo de Desempenho Individual permanente de seus servidores,
nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. S6 terdo direito a percepgao de Prémio por Produtividade os orgéos
e entidades signatarios de Acordo de Resultados vigente, com metas estabelecidas, dentro
de um periodo de referéncia, ha no minimo noventa dias.

Art. 19. Fardo jus ao Prémio por Produtividade os servidores em atividade,
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou de provimento em comiss&o ou detentores de
emprego ou fungdo publica, inclusive os dirigentes de érgaos e entidades e seus respectivos
adjuntos e vices, que no periodo de referéncia estiveram em efetivo exercicio, nos termos
de ato formal, em 6rgéo ou entidade com Acordo de Resultados vigente, por periodo minimo
definido em regulamento e que sejam responsaveis pela execugdo de acdes e medidas
necessarias a obten¢ao dos resultados pactuados.

§ 1° A forma de célculo do valor do Prémio por Produtividade a ser percebido por
cada servidor sera definida em decreto.

§ 2° O servidor recebera Prémio por Produtividade referente ao érgéao ou a entidade
em que se encontrava em efetivo exercicio, por ato formal, durante o periodo de referéncia.

§ 3° O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se em situagio de actimulo
de cargos permitida pelo inciso XVI, do caput do Artigo 37, da Constituicdo Federal fara jus
ao Prémio por Produtividade correspondente a cada cargo.

Art. 20. O Prémio por Produtividade podera ser pago com recursos provenientes da
receita corrente liquida, nos termos da Sec#o |, deste Capitulo, ou da ampliagéo real de
receitas, nos termos da Segéo lil, deste Capitulo.

Segao ll
Da Concesséo de Prémio por Produtividade com Base na Receita Corrente Li
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Art. 21 - O montante de recursos a ser aplicado na concessdo de Prémio por
Produtividade, bem como aqueles destinados a cada érgéo ou entidade, em um dado
exercicio, sera definido em decreto, observada a disponibilidade orgamentaria.

Segao Il
Da Concessdo de Prémio por Produtividade com Base na Ampllat;.ao Real de
Arrecadacdo de Receitas

Art. 22. Os recursos orgamentarios provenientes da ampliagéo real da arrecadacgéo

de receitas da Administragio Publica Municipal poderdo ser aplicados no pagamento de
Prémio por Produtividade.

Paragrafo Gnico - Considera-se ampliagdo real da arrecadacdo de receitas a
diferenca absoluta entre a receita efetivamente arrecadada nos meses do periodo de
referéncia e a receita de maior valor nos mesmos meses do exercicio anterior, corrigida pela
inflagdo, com base em indice de pregos definido em decreto.

Art. 23. A ampliagdo real da arrecadagéo de receitas compreende receitas

provenientes de impostos e as receitas diretamente amrecadadas por cada orgao ou
entidade. :

§ 1° A aplicagdo das receitas de que trata o caput no pagamento de Premlo por
Produtividade observara os seguintes limites: '

| - até 10% (dez por cento) da ampliacdo real de receitas diretamente arrecadadas
de cada 6rgdo ou entidade, multiplicados pelo resultado percentual da Avaliagio de
Desempenho Institucional relativa ao periodo de referéncia; e

Il - até 3% (trés por cento) da ampliagio real de receitas provenientes de impostos,
multiplicados pelo resultado percentual da Avaliagdo de Desempenho Institucional relativa
ao periodo de referéncia.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, ndo serdo consideradas as receitas que
possuam vinculacdo propria, exceto aquelas que, segundo a Ieglslagao vigente, possam ser
utilizadas para pagamento de pessoal.

§ 3° O pagamento de Prémio por Produtividade sera custeado com recursos
provenientes da mesma fonte em que se deu a ampliacéio de receitas diretamente
arrecadadas e de receitas vinculadas.

Art. 24. As fontes de recursos a serem consideradas para o calculo da ampliacdo da
arrecadacéo de receitas e os itens de receita a serem considerados para calculo do

montante de receitas diretamente arrecadadas serdo definidos em cada Acordo de
.Resultados. ‘

Art. 25. Os recursos a serem destinados ao érgao ou a entidade para o pagamento
de Prémio por Produtividade nos termos desta se¢éo serdo calculados apés o resultado da

Avaliag8o de Desempenho Institucional, e distribuidos entre os servidores, na forma do
regulamento. :

Segao IV
Do Procedimento para Pagamento do Prémio por Produtividade SRIA g
s %
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Art. 26. Sera definida no Acordo de Resultados a opgdo do érgdo ou da entidade
pelo pagamento do Prémio por Produtividade com base na receita corrente liquida, nos
termos da Segédo I, deste Capitulo, ou com base na ampliacdo real de arrecadacgéo de
receitas, nos termos da Secao Ill, deste Capitulo.

Paragrafo Unico. A opg¢édo de que trata o caput apenas podera ser alterada por termo
aditivo ao Acordo de Resultados, para o periodo de referéncia seguinte, no minimo trlnta
dias antes de seu inicio.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio, ouvida a

Comisséo de Acompanhamento e Avaliagéo, verificar o cumprimento dos requisitos e Elmltes
prewstos nesta lei e autorizar o pagamento do Prémio por Produtividade.

Art. 28. O Prémio por Produtividade néo se incorpora & remuneragdo nem aos

proventos de aposentadoria ou pensaoc do servidor e ndo servira de base de calculo para
outro beneficio ou vantagem nem para a contribui¢cio a seguridade social. -

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Esta lei autoriza a inclusdo deste projeto/atividade no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o exercicio de 2014.

Art. 30. As despesas decorrentes da execugao desta lei. correrdo a conta de
dotagdes or¢gamentarias proprias, para os proximos exercamos

Art. 31.0 Poder Executivo regulamentara, no que couber, o disposto nesta Lei.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipai de Lavras, 19 de dezembro de 2013.
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REOS CHEREM
refeito Municipal .
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