PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

%3,9985 DE 26 DE SETEMBRO DE 2.013.
Em curprrento 2 Lei b ;'& Eg'ﬁ' dagéeéutwo n°053/2013, de autoria do Prefeito, Marcos Cherem)

0p de juihp g8 2010,
: Ma%

m.u-»m

e e | DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
) ”Eiﬁu&é avisos do | ALIMENTAGAO, NA FORMA DE CARTAO
ne MAGNETICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
A_LZJDB

vras . - . . .
/F/ cos égue a Camara Eunlmpai decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

i)
Ve }a"ﬂa b %eog.srgur&geges—pubﬂ os efetivos ativos, inclusive efetivos nomeados em cargo
em com ssao € para os ocupantes de empregos publicos da Administragdo Municipal Direta
e Indireta sera concedido Auxilio-Alimentagao, na forma prevista nesta Lei.

Art. 2° - A concessdc do beneficio Auxilio Alimentagdo sera feita mensalmente,
através do fornecimento de cartdo magnético, em moeda corrente nacional, observado as
especificagdes e valores constantes do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Ndo havera contribuigdo por parte dos servidores pelo beneficio recebido.

§ 2° O servidor que acumule cargo, emprego ou fungdo, nas formas permitidas na
Constituicdo Federal, fara jus a percepgao de um Unico cartdo, com crédito de um (nico
valor mensal, permitido a opgéo pelo crédito de maior valor.

§ 3° Este beneficio ndo sera devido aos servidores remunerados por subsidios, na
forma prevista no §4°, do artigo 39, da Constituigcdo Federal.

§ 4° Os valores descritos no Anexo tnico desta lei deverdo ser reajustados
anualmente, por Decreto do Executivo, em indice ndo inferior ao INPC/IBGE — indice
Nacional de Precos ao Consumidor apurado no periodo, de acordo com disponibilidade
orgamentaria.

Art. 3° O auxilio alimentacéo instituido por esta Lei sera devido:

| - Ao Servidor Efetivo, inclusive se for ocupante de cargo comissionado, quando seu
afastamento do servigo, sem prejuizo de vencimento, for em virtude de:

a) férias;

b) casamento, por 8 (oito) dias;

¢) luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
irméaos e filhos, inclusive natimorto, e enteados, por 8 (oito) dias;

d) licenga por acidente de trabalho;

e) licenca a gestante, inclusive sua prorrogacéao;

f) licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

@) licenga para tratamento de sallde, nos primeiros 30 dias;

h) cumprimento de mandato de dirigente sindical ou classista, na forma da legls!agao
especifica;

i) convocacgdo para cumprimento de servi¢os obrigatérios por lei;

i) participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, regularmente
autorizados pela Administragéo Pliblica Municipal, e desde que ndo ultrapassem 15 (qumze)

dias corridos; /{?
k) comemoragéo no dia de seu aniversario; / &

i
[) exercicio de cargo em comissdo ou equivalente no Municipio; R
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m) por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il — Ao ocupante de Emprego Publico, quando seu afastamento do servigo, sem
prejuizo de seu salario, for em virtude de:

a) férias;

b) casamento, por 3(trés) dias

c) luto, pelo falecimento de parentes de 1° grau, por 2 (dois) dias;
d) licenga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

e) licenga a gestante, inclusive sua prorrogacgao;

f) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

g) licenga para tratamento de saude, nos primeiros 30 dias;

h) convocacao para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;
i} na data de seu aniversario;

i) por 1 (um) dia, para doac¢é&o de sangue;

Art. 4° Nao fara jus ao crédito do valor mensal do Auxilio Alimentagao:

| - O Servidor Efetivo:

a) licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fungdo, com prejuizo total ou
parcial da remuneracao;

b) afastado para prestar servigos ou ter exercicio em cargo ou fungio de qualquer
natureza junto a orgdos ou entidades da administragdo direta ou indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados ou outros Municipios;

¢) cedido para outro 6rgao, sem 6nus para o Municipio;

d) de outros poderes ou 6rgaos que estejam a disposicdo do Municipio;

e) nomeado e que ainda ndo tenha entrado em exercicio;

f) no més em que esteja cumprindo penas disciplinares de suspenséo;

g) afastado para mandato eletivo;

h} licenciado para prestar servigo militar;

i) licenciado para atividades politicas;

i) em licenga prémio, acima de 30 dias;

[} licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior a 30
(trinta) dias, consideradas as prorrogagdes;

m) em disponibilidade;

n) que tenha duas ou mais faltas, ao servigo sem motivos ou justificativa, no més.

il - O ocupante de Emprego Publico;

a) no més em esteja cumprindo penas disciplinares;
b) que tenha duas ou mais faltas, ao servico sem motivos ou justificativa, no més.
¢) licenciado para prestar servigo militar,
d) licenciado para atividades politicas,
e) afastado para mandato eletivo;
f) por motivo de greve;
g) afastamentos néao remunerados, conforme dispuser a lei.

Art. 5° O pagamento indevido do auxilio alimentacdo caracteriza falta grave
sujeitando o servidor responsavel as penalidades previstas em Lei. ; .
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Paragrafo anico. Os valores indevidamente recebidos serfdo restituidos ou
compensados no més subsequente. -

Art. 6° O auxilio alimentagéo instituido por esta Lei:

| - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

Il — n&o incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, bem
como sobre ele n&o incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagédo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra
vantagem pecuniaria;

Ill — ndo sera considerado para efeito de célculo do 13° (décimo terceiro) salario;

IV — ndo sera configurado como rendimento tributavel e nem constituira base de
calculo das contribuigdes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Lavras.

Art. 7° A contratacao da empresa fornecedora do Cartdo Magnético, dar-se-a de
acordo com os dispositivos da Lei n. 8.666/93 e suas alteragbes.

Art.8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagbes
or¢amentarias proprias.

Art. 8° Esta lei sera regulamentada, no que couber, pelo Executivo, no prazo de 60
dias.

Art. 10. Ficam revogados a Lei n° 2.184, de 30 de junho de 1995, o Decreto n°.
8.170, de 27 de mar¢o de 2009 e o Decreto n°. 8.178, de 13 de abril de 2009.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo efeitos a partir
de 1° de setembro de 2013,

Prefeitura Municip'al de Lavras, em 26 de setembro de 2.013.

CHEREM
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
(Lei n°3.985/13)

CLASSIFICACAO DO SERVIDOR VALOR R$
(crédito de Auxilio Alimentacdo)
Vencimento até 1.000,00

190,00
A - Servidor Efetivo (inclusive se for Vencimento acima de 1.000,00 a
ocupante de cargo comissionado, 2.000,00
tomando-se como base o cargo efetivo) 150,00

Vencimento a partir de 2.000,01
100,00

Vencimento até 1.000,00
190,00

Vencimento acima de 1.000,00 a
. 2.000,00
B - Ocupante de Emprego Publico . 150,00

Vencimento a partir de 2.000,01
100,00




