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RREIRAS & VENCIMENTOS iylets
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MURICIPIO DE LAVRASMCG E DA ﬁmm
BPROVIDENGIAS

i povo do Municipio de La
BL, 8 S8U NIoIMS, sanciono & LB

DISFOSICOES PRELIMINARES

\BITULO ]
DO PLANO DE CARGOS,

DOE OEGETIY i;a
EiFAS E YENCIMEMTOS

CARRER

E‘*r‘{,

A ’z‘°, Esia Lel arganiza ¢ Quadro de Pessoal da Administracio Pablica
Municipal de Lavras, disciplinands & sua siiuacio uridica e obeervando os principios

consiifucionals perfinentes com 08 seguinias objslives: )

i — incentivar o profissionsfizacio dos -servidoras publicos e valoidzaer 3
CONGant aga;deveu asforgts no sampo de sus escolhs;

A H
=

H — assegurar qa.'u.a a remunerscio do servidor publico municipal seja

condizente com o nivel de & cormpexidad unciies;

]

it — garantis 2 promogio na carreira do servider, de acordo com o wrescents
arfa 4¢admr*rzf: rofissionat & lempo de servics.

At D99 Deyps ofoiba oot b it -
AL ZY Para eieitn QeslE Lo ahiende-se noy

i — Plang de Carreira — o conjunte dos pringiplos e das normas

) gue discipiinam a carrelra & gue relacionam a8 raspeciivas classes de

carges efetivos;

- Larg pi’Og‘\“‘S‘mEC} © Promog a na carraira.

oE pessos fisica legaiments nvestids em cargo ou

siprego subics d

ge grovimento efetivo e

BT = O
comiasionado dos servidares munisipais;
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vV ~ Grupo Ocupacional — & o conjunto de cargos reunidos segundo formag
qualificagdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsapilidade;

<,

Yo— Carrera - o conjunto de classes do mesmo Gruge Ooupacional,
semelhantes quamo & natureza do trabatho e hierarquizadas segundo o grau ds

complexidade das atribuigbes dos cargos que 2 compdem;
Vi — Classe de Carge - & o conjunto de cargeos efetivos de

denominagdo e natureza funcional, para o exercicio dos guals se exige nivel je
escolaridade & de z‘esponsabiiidade compativels com & compiexidade das
atribuiefes que the séo propra

Y - Nivel - posicionatnento do servidor no escalonaments norizontal dentro
da mesma careira, confendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capaciiagdo, mesma nalureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades, cuja mudanga depende de promogdo funcional;

Vil — Grau — posigao do servidor no escalonamentc vertical, no mesmo Nivel
de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao

X~ intersticio — @ o lapsc de tempo estabelecido como minimo nacessario
para gue o bitular do cargo de carreira se habilite & progressio vartical & promogio
£, H ol
funcional;

X =~ Tabela de Vencimento - & o conjunic de valores disiribuidos
progressivamente do menor ao maior grau;

Xi -~ Remuneragao — vencimerio do cargo de carreira acreacido das vaniagens
pecunianas, parmanentss ou fransitdrias, esiabelecidas am el

K~ Progressao Vertical — € & passagem do titular do cargo de o
grau para outro imedigtamente superior, dentro da faixa de vencimerto da clasze 2
que perience, observadas as normas contidas nesta Lel e ssu regulaments
espacifico;

i
m=-
3
Ty
1
]
oy

Xl = Promocao Funcional ~ € a passagem do titutar do cargo de carre
0 nivel imediatamente superior dguele sm gue se encontra, dentro da mesma
carreira, observadas as normas contidas nesia Lei® regulamento aspeacifico.

L

i CAPITULD i
DAS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

At 3° Incumbe aos servidores piblicos:
~ exercer com za2io e dedicacio as atribuicdes do cargo;
i — obsetvar as normas legals e regulamentares;

il — curmprir as ordens supericres, excato quando manifestaments llegais:
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IV — atender com presieza:

a) ac publico em geral prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo e ética do trabalho;

D) & expedigBo de cerlidbes regueridas para defesa de dirsile ou
esclarecimento de situaces de interesse passoal;

¢y &8 requisicdes para a defesa da fazenda nublica;

V ~ levar ao conheclmenio da autoridade superior as irrequiaridades de qus
tiver ciéncia em razéo do cargo;

Vi - zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimdnic pablico;
Vil - guardar sigito sobre assunios da reparticdo;

VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual a0 sarvico;

X ~ tratar com civilidade e respeiio as pessoas (notadamente o coniribuinia);

Kl - representar conira a llegalidade ou abuso de poder.

TiITULO U
DA CARREIRA DO SERVIDOR pPUBLICO MUNICIBAL

~ CAPITULO )
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - A carreira dos servidores r;ubi 0% municipals, pertencentes ao Guadro
de Pessoal, tem como principios basicos a lificacdo, a dedicacio e a valorizacio

(LN
“}
do servidor, assegurando-thes, em obadiéncia 2os prmc ipios conshiucionais:

| — prefissionalizac8o do servidor piblico, sendo necessérias:

a) formagdo adeguada para o desempenho das funces 2 atualizacio
constante, objetivando a melhoria na prestacie dos servigos:

b) remuneracio condigna, que assegure condiches econdmicas e souviais
compativeis,

't - vaiorizag@o do desempenho e da qualificacio;
Hii — eficiéncia para o exercicio das atribuighes do cargo;

IV — principio da gestdo piblica dermocratica:
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)

Y — trabatho coletive,

Wi — ingresso mediante aprovacio am concursc plblice de provas e ou de
provas e tftulos;

Vi — progress&o vertical e promogdo funcional por critérios de desempenno &
tempa de efelivo exercicio;

Vili — estimulo a produtividade;
X~ melhoria na qualidade do servigo prestado.

Art. 2° - A AdministracBo Publica Municipal deverd implementar programas c;e

desenvolvimento profissional dos servidores erm exercicio, bam como em program
de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementacido dos programas de gue brata este arligo
lsvara em consideracao:

a) a situacio funcional do servidor, de mode a priorizar og que terdo mais
tempo de exercicio & ser cumprido;

b} o uso da metodologia apropriada 2 execucio das funcbes ce cada cargo.

20

Art. 8% O Plano de Carrsira dos servidores municipais obedecerd aos

principios de:

i~ Eqlidade - assegurande fratamento isondmice para cargos infegrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a iguaidads de diralins,
abrigacfes e deveras;

i - Concurso Pablico - a investidura em carge publico de provimento efetivo
sarg mediante concurso publico de provas e ou de provas e iuios,

- mpessma idace e Legalidade ~ todas as medidas e procedimentos, afos,
fatos e normas referentes ao Plano de Carreira fardo, obrigatoriamenis, o ca a er
impessoaiidade e de lsgalidade, respondendo o administrader publico por
fransgressdes a estes principios;

IV - Publicidade e Transparéneiz - 0s atos & procedimentos decorrentes daste
Piano de Carreira deverdo ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurands 2
trangparéncia e z lisura em todos eles,

CAPITULO it
DO TITULAR DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7% - Os servidores publicos municipais atuardo no atendimento ao0s
objetivos tragados pela Administracio Municipal,
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Art. 8° - A formagio dos servideres piblicos para preenchimenio de ¢
carreira de provimento efelivo serd a exigida pelo adital do concurso publico,

CARPITULO 1l
DA ES;TREE"%‘U%% DO QUADRO BE PESS0AL
Art. 6° - O Plano de Carreira obedece ac regime estaiutarno e se ¢ p & da um
(uadro Permanente com os respectivos Grupos Ocupacionais, Ciassss € Targos,

constantes do Anexo | desta Lai.

SECAG
D08 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - Os cargos de Quadro de Pessoal de Provimento Efelivo integram 05
seguintes Grupos Coupacionals:

- Servicos Auxiliares
it — Servicos Operacionais;
Il — Servigos Administrativos;
IV — Servicos Espacializados;
Vo Nivel Superior.

Art. 11- Os cargos de provimento sfetivo comporéo o Quadro de Pessoal qus
sarg estruturado em Niveis |, H 2 1l & estes am Graus de “E017 & "E227.

§1°- Ainvestidura em cargo de provimento efetivo do Piano de Carreira dar-ce-
2 mediante aprovacao em concurse publico de provas e ou de provas e tiulos,

§2°- Todo provimento em cargo de carreira efelivo dar-se-a no Mivel 17 & Grau
‘ECTT podendoe o tiular do cargo de carrelra aiingfr grogressivameante, o Jé‘i no grau
e o tlimo nivel, medianie & Progressdo Vertical 2 & Promogio Funcional oor meio
da avaliagdo de desempenho & fempo de f@iwg exarcicio.

SECAD I )
DOS CARGOS EM COMISSA0

Art. 12 - As nomeactes para cargos em comissio sio de recrutamento amplo
O restme, de livre ez:c:o,ha, nomeacdo e exonerajao pelo Chefe do Exscutivo,

dando-se o recrutamento de pessoas de reconhecida capacidade.

Art. 13 - De acorde comm esta Lal, cargo de provimentio em Comissio 8 0 cargo
de confianga de livie nomeac8o e exoneragio, a ser preenchido, tambsm, por
servidor de carreira nos casos, condigfes e percentuals minimos ssiabelecidos em
lei, conforme a circunsténcia e natureza do trabatho.
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Parggrafo (nico - Excetuando os cargos de Secretarios e Assessores,
cargos de Drowmemo &Y COMISSan de vero ser oounados por servidores de carrell
nurm percentual de 40% (quarenta por cento).

S
ey
=

cargo em comissin, podera oplsr

Art. 14 - O servidor efetivo, guando ocupas
o acrescida de gratificacéo de fungdo

pela remuneracdo deste ou pela de sau carg
de 30% (trinta por cenio).

Paragrafo Unico - A gratificagic prevista no caput deste artigo serd calculada
sobre o valor do vencimento do servidor somada as vaniagens a ele incorporadas.

Art. 15 - Os cargos de provimento am comissdo € as funcées gratificadas
nacesearios a imolemeantacace da Estrutura Organizacional da Admi ﬁagtragaﬁ Pubilica
Municipal de Lavras 80 08 constamb,., dos Anexos Vi e VI desta Le

81° - As fungdes gratificadas mencichadas no capul desie artigo ssréo
SEL&F!"E!CiaE: exclusivamertte por servidores ocupantes de carge efetivo do Quadro de
Cassoal da Administragio Publica Municipal de Lavras.

3

§2° - E vedada & acumuiagio de duas ou mais fungtes gratificadas.

Art. 16 - Extinto gualquer argao da Estrutura Administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo comissicnado ou & fungdo gratificada correspondente & sua
direcdo ou a sua chefia.

e

At 17 - Fiea vedado conceder gratificacbes para exercioio de afribuigles
espacificas, quande estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

TEITULD I
DG PROVIMERTO

CAPITULD
DOS REQUISITOS
Aft. 18 - Sac requisitos basicos para ¢ de cargo de provimento efetive:

| — nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lej;
Il — gozo dos direifos politicos;

= a quitacfo com as obrigacdes politicas e aleitorals;

IV — idade conforme estabielacida no edital;

V — aplidaoc para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal;

Y1 - nivel de escolaridads exigida para o exercicio do cargo;

Vit — iograr habilitac@c prévia em concurso piblico, salvo guando se iratar de
carges para os guais ndo haja eslas exigénoias.
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ra,

DA FORMA DE PROVIMENTD

ArE19 - A investidura em cargo efetive deperdle de aprovagdo prévia em
concurso plblice de provas e ou de provas e Htulos, de acords com a nalurezs ¢ o
complexidade do carge, na forma prevista em lel, ressalvada as nomeagdes nara
carge em comissdo de livie nomeacic e exoneracio.

§1° - O concurse piblico, destinado a apurar a qualifics o e o atendiment
ans pré-requisitos axigidos para o mg 8850 fa carreira, serg d@g snvoivido em etapas
cbjewaﬁ: de carater eliminatéric & classificatério, conforme adital.

§2° - A aprevagdio em conourso pablico ndo gera direito & nome acin, mas esta
se der, respeitara a ordem de classificacio.

§3° - A nomesacdo do servidor aprovado em concourso se dard conforme o
previsto no §2° do art. 11

At 20 - Os servidores integrantes do Quadro Permanente s6 adguirirdo
astabliidads no servigo pusiacs apos trés anos de efetive exerclcio ninterruptos
apds se submeterem & Avaliacdo ce Desempenho do Estagio Probatdrio, com ‘
obtengdo minima de 80(por cento) da pontuacéo a ser distribuida. o

Art. 21 - Os cargos de provimento efetive, constantes do Anexo ;, desta el .
SEra0 Drovidos: ‘

~ pelo enguadramento dos atuals tittlares de cargos efetivos;

I - por nomeacio precedida de concurso pablico,

Art. 22 - Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamenis C)EEJPWr&d
cs requisitos basicos e espacifices, sob pena de ser o ato corre espondente nulo
pleno direito, ndo gerando eb‘"z’gagau de espécie alguma para ¢ Municipic.

Art 23 - Ao entrar em exercicio, o Hiular do cargo de carreira nomeado bara
carge de provimento efetivo ficara sujeiio ac estagio probatorio, peto period
anos ininterruptos, contados da date da sua investidurs, durante o fgust U
eficiéncia e capacidade serio cbjetos de acompanhamento e avallacdo oor
comisséo constituida parg este fim,

Art.24 - Em qualguer modalidade de provimento, inclugive nas conbratagdes
femporarias, serd exigido o atendimento acs requisitos estabelecidos no decreto de
descricio dos cargos.

CAPITULO
DO CONCURSO PUBLICS

Art. 25 - O prazo de validade de concurso niblico sera de até dois anos, 2
contar da data da homologacio, prorogavel uma Unica vez nor igual periodo, a
ciitério da Administracde Municipal,
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Art. 26 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o
direiic de se inscreverem em concursc publico para provimento de cargos cujas
afribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de gus & portadora,
ficando garantide um minimo de cinco por cenio das vagas oferecidas no concurso.

Art, 27- O prazo de validade do concurso, s condigtas de sua realizaglo e o8
raguisitos para inscricdc dos candidatos serdo fixados em edital, que sera dwuigaaa
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art.28 - Nao se realizara nove concurso plblico enguanto houver candidaio
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s
Mesmos cargos.

Paragrafo Gnico — A aprovacdo em concurso publico ndo gera direiio a
nomeacao, a qual se dard, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei,

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art.29 - A nomeacéo far-se-a;
i — em carater efetivo, guando se tratar de cargo de calreira;
il — em comiss&o, para cargos de confianga.

Art.30 - A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de dlassificagéo em
concurso, conforme as condices estabelecidas no edital:

I — a nomeacéo far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a gue se submeteu o
candidato;

I - a nomeacéo sera feita em cardter efelivo, sujeitando-se o servidor
nomeado & apuragéo do cumprimento dos reguisitos do estégio probatério;

Art.31 - A nomeagB0 para os cargos de provimento efetive do Quadro de
Fessoal compete ao Chefe do Executive Municipal ou 4 autoridade delegada,
observada a ordem de classificagdo obtida no concurso de provas e ou de provas e
titulos.

Parégrafo Unico ~ O candidato aprovado que, no momento da nomeagis, néo
apresentar provas da habilitac&o profissional exigida para o cargo perdera os direifos
aos resultados obtidos no concurso pdblico e, em conseqliéncia, ao cargo de
carreira.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Ao entrar em exercicio, ¢ servidor concursado & nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de #rés anos de
efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas para o
desempenho do cargo, observando os fatores a serem baixados por decreto do
Chefe do Executivo Municipal.
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§1°- O Chefe do Executivo, ouvido o Orgdo responsavel pela adminisiracae e
pelo desenvolvimentc de pessoal, nomeard a comissao especifica para realizer a
avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério.

§2°- Sendo a avaliago contraria 4 permanéncia do servidor no Guadre de
Pessoal, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracéo, até 15 dias antes
do término do periodo do estagic probatdrio, garantindo-se preliminarmente, prazo
de 10 dias, para a defesa do servidor, obedecendo as demais normas do processo
disciplinar previsto pelo Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais.

§3° - O servidor concursado, aprovade em estagio probatdrio, recebersd tituio
deciaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§4° - Durante o estégio probatério o servidor ndo podera:

I ser removido ou fransferido, a pedido ou ex-oficio:

H — ser colocado & disposicao de outros orgdos ou entidades do Distrito
Federal, Municipios, Estados, Unigo, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

It — obter licenca para tratar de interesses particulares;
IV — obter afastamento para gozo de licenca-prémio.
_ TiTuLow )
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAD DO PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Os servidores do Quadro Permanente, guando no desempenho de sua
atividades, ser@o movimentados e/ou distribuidos por.

| — lotag&o setorial:

Il - remocéao;

Hi — substituicdo;

IV — cadéncia;

V — autorizagdo especial para gualificacio profissional.

Paragrafo Gnico - Os demais temas sobre movimemtacdo e distribuicio de
pessoal cbedecerd o Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais.
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CAPITULO i
D& LOTAGAD

Art. 34 - Lotagdo & o ato mediante o qual o Chefe do Executivo fixa o servidor a
um centro de lotacdo por meio de decreto.

Pardgrafo Unico: O centro de iotaclc de qus trafa este arfigo sao {odas as
unidades administrativas que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Adminisiracéo e Recursos Humanos
compete manier atualizados os assentamentos funcionais dos servidores

CAPITULO Bl
DA REMOGAD

Art. 36 - Remogao € o ato pelo qual o servidor do Quadro de Pessoal iem sua

lotagdo alterada para ter exercicio em outra unidade administrativa Jue nao z sua,
sem que se modifique sua situacéo funcional.

Paragrafo Unico. Os casos de remocgdo serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

TiTuLo v
DA CONTRATACAC TENMIPORARIA
Art. 37 - Para atenter as necessidades femporarias de excepcional interesse
plblico admitir-se-4 a contratagéo temporaria de servidor, necessaria & instalacdo ou
ao funcionamento inadiavel de servicos plblicos essenciais, de acordo com o que
determinar a legislagao especifica.

TiToLo vt
DA EXONERACAD

CAPITULO |
DA EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO

Art. 38 - A exoneragie de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo tnico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I — quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio:

I - quando, tendo tomado posse, nio entrar em exercicio no orazo
estabelecido;

i - quando o servidor tiver desempenhio considerado insuficiente.
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i CAPITULG 1
DA EXONERAGAD POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art.39 - Os servidores sero subimetidos & avaliacio anual de desempenho,
depois de transcorrido o perfodo de estdgio probatorio.

§1°% O processo de avaliagko, bem assim o respectivo instrmento, serd
baixado por regulamento do Chefe do Executivo Municioal.

§2°- Os instrumentos de avaliagio podero ser adaptados as especificidades
decorrentes das atribuicbes do cargo.

Art. 40 - Poderé ser exonerado de seu cargo efetivo o servidor gue tiver seu
desempenio considerado insuficients.

Paragrafo Unico - Considerar-se-& insuficiente o desempenho funcional quando
0 servidor, na execugdo das atribuictes que the forem confiadas, nao atingir os
objetivos em termos de qualidade, quantidade e prazo.

Art. 41 - No caso de 0 servidor ser avaliado como insuficiente por duas vezes
consecutivas, a Comiss&o de Avaliag8o de Desempenho, ratificando as avaliactas,
emitira parecer fundamentado propondo a exoneracio do servidor ac Secretério
Municipal de Adminisiragao e Recursos Humanos, gue determinara a instauracdo de
processo administrativo destinado a apurar os fatos e conceder oportunidade do
contraditério em ampla defesa ao servidor.

Art. 42 - O relatéric conclusivo elaborado serd remetido ao titular do orgdo de
lotagdo do servidor, que se manifestara pelo provimento ou ndo das conclusdes do
relatorio no prazo de dez dias, e encaminhard imediatamente todo o DIOCEesss an
Chefe do Executivo Municipal propondo a exoneracao, se for o caso,

_CAPITULO M )
DA EXONERACAC DE CARGO EM COMISSAD

Art. 43 - A exoneracaoe de cargo em comissdo dar-se-a;
i~ a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
It — a pedido do proprio ccupanie do cargoe comissionado.

TITULO Vi
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

r

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - O deservolvimento do fitular do cargo na carreira ocorte medianie
Progresséo Vertical e Promocao Funcional,
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CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 45 - De acordo com esta Lei, Progressédo Vertical € a passagem do titular do cargo
de carreira de um Grau de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma
faixa de vencimento da classe a que pertence, obrigatoriamente a cada dois anos precedida

de avaliagao individual.

Art. 46 - O titular de cargo de carreira efetivo tera direito a Progresséo Vertical desde

que satisfaga os seguintes requisitos:
| - estar em efetivo exercicio do seu cargo;

Il — cumprir o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicic no

mesmo grau;

Il — ter obtido conceito favordvel na Avaliagdo de Desempenho apurado pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional em decorréncia da aplicacde dos critérios de

avaliagao definidos em regulamento préprio;

IV — obter no minimo 70% (setenta por cento) do valor dos créditos de cada avaliacdo
de desempenho efetuada, e/ou 80% (oitenta por cento) da carga horéria distribuida em cada

curso ou programa de freinamento, capacitacéo e desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular do cargo de
carreira se encontrar afastado do exercicio do mesmo, ndo sera computado na contagem de
tempo de que trata o inciso Il, exceto nas situacdes identificadas pela legislagcdo municipal

como de efetivo exercicio.

Art. 47 - Caso o titular do cargo de carreira n&o alcance conceito favoravel na
avaliacdo de desempenho, permanecerd no mesmo Grau de vencimento em que se
encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de

efetivo exercicio, para efeito de nova apuracéo de merecimento.

Art. 48 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao vertical, iniciando-se

contagem de novo periodo, o titular de cargo de carreira gue no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade de suspens&o, prevista em lei;

Il - faltar ao servigo por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou 15 (quinze) alternados

por ano, ressalvados os identificados pela legislag&o municipal como de efetivo exercicio; .,
o
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CAPITULO
DA PROMOCAD FUNCIONAL

Art. 50 - A Promogac Funcionz! € a passagem do titular do cargo de carreira
para o nivel imediatamente superior aguele a gue pertence, dentro da mesma
carreira.

Art. 51 - O fitular do cargo de carreira terd direito & Promogio Funcional, desde
que satisfaca os seguintes raquisifos:

| — estar no efelivo exercicio do seu cargo:

I — cumprir o intersticio de 12 anos de efetive exercicio no mesmo Nivel do
£argo em gue ocupa;

Il ~ obter conceito favordvel na Avaliaggo de Daﬁsenﬁpenho apurade psla
Comissdo de Desenvolvimento Funciona!, conforme critérios proprios baixades sm
decreto pefo Chefe do Executivo Municipal;

ikl

IV — obter no minimo 80 {por cento) de aproveitamento nos testes de habilidade
& conhecimentos.

Art. 52 - A Promogdo Funcional, gue é a passagem do itular do cargo de
carreira do Nivel | do seu cargo para o Nivel [} e desie para o [}, s6 poderé ocorrar
mediante seleg&o competitiva em gue se apure a capacidade funcional do titular do
cargo de carreira para o desempenho das atribuictes da classe a que concorra,

Faragrafo Onico — A comprovacdo da capacidade funcionali mencionada no
caput deste artigo far-se-4 mediante critérios de merecimentos, verificados em
avaliagao de desempenho, ao servidor efefive que tenha as seguinfes exigéncias:

a) estar em efetivo exercicio;
b) ter completado 12 (doze) ancs em cada nivel;

c} obter conceifo igual ou superior a 70% {setenta por cento} «os ponics
possiveis em todos os procedimentos da avaliacio de desempenho.

CAPITULO Iv
DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

Art. 53. A Avaliacdo de Desempenho serd insirumento de polfiica de pessoal
utilizada por uma comissfo composta de 05 (cinco) servidores efetivos, com a
participago de no minimo de um servidor afetivo representando o Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Lavras, para afericio do desempenho do titular
do cargo de carreira, fornecendo subsidios para o desenvelvimento na carreira

Art. 54, A Avaliagdo de Desempenho serd apurada anuaimente & mediante
oreenchimento de formuldrios, constantes dos Anexos X e X
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Art. 85, A Avaliacao de Desempenho tem por objetivo:

| — motivar ¢ titular do carge de carreira ao aprimoramenic no cumprimento de
suas atribuictes;

H — mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevanies para ¢ exercicio funcional;

i — fornecer subsidios pare um eguanime desenvolvimento na carreirs,
IV — identificar necessidades de treinarmenio e capacitagdo.

Art. 56 - A Avaliagdo de Desempenho levara em consideracéc o
comportamento do titular do cargo de carreira no cumptiments de suas atribuicdes, o
seu potencial de desenvolvimanic na carreira e a observancia dos deveres
funcionais.

Art. b7 - A Avaliagdo de Desempenhio terd o seu planejamento, coordenacao &
controle a cargo da Secretaria Municipal da Administracio e Recursos Humanos.

Art. 58 - G titular do cargo de carreira no exercicic do cargo em comissdo que
tiver avaliado seus subordinados serfo por eles avaliados, em critérios especificos i_
relativos a competéncia e habilidade de liderar pessoas e grupos. L

TITULO Vil
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULGO )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD

Art. 59 - Vencimento € a retribuico pecunidria peio exercicio do cargo plblico,
com valor fixado em lei nunca inferir a um saldrio minimo, sendo vedada a sug ;
vinculagdo ou equiparacdo, conforme o disposie no incise XU de art 37 da
Constituicdo Federal. .

Paragrafo Unico - O vencimento do titular do cargo de carreira € irredutival,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicio Federal,

Art. 80 - A remuneragdo do titular do cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo a Classe, Nivel & Gray em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, previsto em lei,

Paragrafo Unico - Us titulares do cargo efetivo, quando ndo for exigido no edital ;
do corcurso, ter8o seus vencimenios acrescidos dos percentuais abaixe, nio =
cumuiativos:

I — 5% (cinco) por cento quando portadoras de titulo de nivel écnico & gue
tenha no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicic;

'
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t— 10% (dez) por cento quando portadores de fitulo de graduacas e que tenha
no minimo 06 (seis) anos de efetive exercicio;

i - 15% (quinze) por cento quando portadores de tiulo de pos-graduacao Lato
Senso e que tenha no minimo 08 {oito) anos de efetivo exercicio;

IV — 20% (vinte) por cento guandc portadores de iftulc de Mesirado com
aprovagdo da respectiva fese e que tenha no minimo 12 (doze) anos de efetivo
exercicio;

V - 25% (vinte e cince) por cento quando portadores de titulo de Doutorado
com aprovacac da respectiva tese e que tertha no minimo 18 (dezoito) anos de
efetivo exercicio.

TITULO I
DA CAPACITAGAO

Art. 61 - Fica instituida como atividade permanenie na Administraco Pubiica
Municipal a capacitagio dos titulares dos cargos de carreira, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores & comportamentos adeguados ao digne
exercicio da funcio publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suss atribuices espsoificas,
orientando-o a fim de obter os resultados desejados pala Administracio Municipal;

M — estimular o desenvolviments funcional criando condigtes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores municipais;

IV — integrar os objetives pessoais de cada servidor, no exercicio do sau cargo
as finalidades da Administragéo Municipal como wm todo.

Art. 62 - 580 rés os tipos de capacitacio:

| — de integrag&o, tendo como finalidade integrar o servidor 2o ambiente de
trabalho por meio de informagdes sobre a organizacdc municipal 2 o funcionamento
da Administrac@o Publics;

I} — de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes  &s afribuicdes que desempenha, mantendo-o  permanentemente
atualizado e preparado para a execucio de tarefas mais complexas, com vistas a
promogao funcional;

I ~ de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exerclcio de
novas fungtes quando a tecnologia absorver ou fornar obsolstas aqueias gue vinha
exercendo até o momenio.

Art. €3 - O treinamenio tera sempre caréter objetivo e pratico e serd ministrado,
direto ou indiretamente, pela Administrac&o Municipal.
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Art. 84 - As Chefias de todos os niveis higrarquices participardo dos programas
de treinamento, a saber:

I ~ identificando e analisando, no ambite de cada orgso, a necessidads de
treinamentoe, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a eX8CUCas dos programas propostos:

Il — tacilitando a participacic de seus subordinados nos programas
capacitacdo e tomando as medidas necessirias para que os afastamenios n
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

de
ao

il —~ desempenhando, dentro dos programas de Wreinamentc aprovados,
atividades de instrutor.

Art. 65 - A Secretaria Municipal da Administraco e Recursos Humanos, em
coiaboracdo com as demais, elaborara e coordenars a execucéo de programas de
treinamento.

Art. 86 - Independentemente dos programas pravistos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, afividades de treinamento am SEervigo, e
consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Administracao
Municipal, por meio de:

I — reunio para sstudo e discusséo de assunios de sefvigo;

It - dividgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho, bem
como orientac@o quanio ao seu cumprimento e 2 sua exscuci;

Il - discuss@o dos programas de trabatho do 6rgdo que chefla ¢ de sua
contribuicdo para o sistema adminisirativo;

IV - utilizagéo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo
adequados a cada caso.

TITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTD

Art. 87 - Os atuais cargos publicos de provimento efetivo do Plano de Cargos e
Vencimentos da Administragao Plblica Municipal, criados psia Lai n® 2312, de 03
de margo de 1897, ficam transformados em cargos pablicos de provimenic efetive
de que frata esta Lei, na forma da equivaléncia esiabelecida no Anexo il desta Lei,

Art. 68 - Os atuais titulares dos carges de carreira serdo enquadrados a saber

I'-- no respectivo carge resultants da equivaléncia prevista no Anexo |l desta Lei;

il — ser posicionado na Tabela de Vencimentos, Anexc IV desta Lei,
considerando o tempo de servigo na proporgao de 2 {dois) anos de SeIVIGO para
cada grau e 12 (doze) anos de servigo para cada nivel,
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§ 1° - Se em decorréncia do pusicicnamento do servidor ag normas pravistas
nesta lei, for verificado que o vencimente a ser percebido pelo tiular do cargo de
carreira for inferior aqusale percebido com a entrada em vigor dests lei, o servidor
serd posicionado em siiuacdo de grau de mesmo valor ou valor superior gue mais
dele se aproxime.

§ 2° - Se em decorréncia do posicionamento do servidor as normas previstas
nesta lel, for verificado que o nivel de carreira do mesmo for inferior ao ocupado,
aste permanacers inaiterado,

Art. 69, O tiular do cargo de carreira cujo enquadramento fenha sido feito em
desacordo com as riormas desta Lei podera, no prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacgo dos atos coletivos de enguadramento, dirigir-se ao Secretario
Municipal de Administrag8o e Recursos Humanos com peticdo de revisdo de
enquadramento devidamente fundamentada e protocolada na respectiva Secretaria,
que devera decidir sobre o requerimento nos dez dias Uisis gue se sucederam g0
recebimento ca petlicdo, encaminhando o despacho para ratificagio do Chefa do
Executivo Municipal. '

§1° Em caso de indeferimento da peticdo, a Secrstariz Municipal da
Administraggdo & Recursos Humanos dard, ao fiiular do cargo de carrsirg,
conhecimento dos mectivos do indeferimento da peticdo, bem como solicitard sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§2° Se o pedido for deferido, a emendas da decisdo do Chefe do Executivo
Municipal devera ser publicada no prazo méximo de dez dias Uteis a contar do
recebimento da pelicéo.

Art. 70. O fitular do cargo de carreira gue passou s execuiar atividsdes
diferentes das de seu cargo davera ser enguadrado de acorde com o que determina
este Titulo X desta Leil.

Art. 71. No processo de enquadramento serdc considerados os seguintes
£t . .
fatores:

I - atribui¢bes do cargo para o qual o servidor prestou concurse;

It — nomenclatura do cargo para o qual o servidor presiou concurso ou ol
reclassificado, se for o casg;

lit — nivel de vencimenic percebido pelo fitular do cargo de carrsira;
IV — tempo de servico;
V — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

Vi — habilitagéo legal para o exercicio de profissfo regulameniada.
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"

_ TITULO X .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

@A???U}.@ !
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. E vedado ao titular do cargo de carreira exercer aiividade diversa
dagueia a gue foi admitido em concurso publico, ressalvadas aquelas previstas em
Iet.

Art. 73. Cabe a AdministracBo Municipal facilitar o acesso dos servidores &s
oportunidades de formagio, atualizacdo e sperfeicoamento, com g finalidade de
contribuir com sua gualificacio profissional & com o objetivo de elevar o nivel de

gualidade do servico prestado.

Art. 74, Os proventos dos inativos serdo revistos de acordo com o §4° do art,
40 da Constituicdo Federal,

CAPITULOY
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75 - Depois de coneluido ¢ enquadramento de todos os tiiulares dos cargos
de carreira, o nimero de cargos dentro das diversas classes serd considerado
definitivo, admitindo sua alteragéo somente por lsi.

Art. 76 - Fica assegurado aos servidores aposentados pertencentes ac Guadro
Suplementar da Lei 1.891 de 28.09.1891, o enguadramento na forma do gquadro de
equivaléncia do Anexo V desta Lei Complementar, ressalvada a proporcionalidada a
época da aposentadoria.

Art. 77 - O ndmero de plantdes minimo para cada especialidade, bam como
seus respectivos valores deverdo ser oraticados em conformidade com ¢ Anexo Vil
da presenie Lei Complementar.

Art. 78 - Os cargos em comissdo e as fungbes grafificadas serio, os
determinados no Anexo vl e Vi desta Lel.

Art. 79 - 580 partes integrantes desta Lel os seguinies Anexcs:
a) — Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

b) ~ Anexo ti ~ Quadro de Equivaléncia de Cargos;

¢y ~ Anexo il — Quadro de Linhas da Promocao,

d) — Anexo IV — Tabela de Vencimenios;

e} — Anexo V - Quadro de Eguivaiéncia de Carge para Calculo da
Aposentadoria dos Servidores do Quadro Suplementar,
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f) = Anexo VI — Quadre dos Agentes Politicos Municipais;

g) ~ Anexe VI — Quadro de Cargos Comissionados,

) — Anexo Vill - Quadre de Plantonistas:

i) —Anexo IX — Plano de Gesiéo do Desempenho individual:

I} — Anexo X ~ Avaliagio de Desempanho individual,

Art. 79 - Os decretos necessérios & regulamentacéo da presente Lei deverdo
ser editados no prazo maximo de noventa dias a partr da data de sua publicacio.

Art. 80 - As despesas decorrenties da aplicacdo desta Lei correrfio por conta de

dotaca@o orcamentaria propria prevista em orgamento vigente, respeitadas as normas
da Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 81 - Revogarm-se as disposicbes em confrario, em especial g Lei n® 2.312,
de 03 de margo de 1997 e suas alteractes.

Art. 82 - Esta ei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2007.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 18 de dezembro de 2.006.

JUSSARA ME OLIVEIRA
Prefejia Municipal
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ANEXO |

SERVICOS AUXILIAR z EFETIVC -
AUXILIARES DE GESTAO .!i (CONCURSO} 8
(CLASSE 1) I
AUXILIAR DF |
A i
SERVICOS S i EFETIVO -
OPERACIONAIS (OLASSE 1 (CONCURSO)
SERVICOS Ag%;gié’ﬁ I‘I EFETIVO 423
NGURSO) :
ADMINISTRATIVOS NP dliodiR i (CONCURSO)
(CLASSE Il )
SERVICOS ACERIE OF N EFETIVO o
ESPECIAIS P SO " (CONCURSO)
(CLASSE IV)
NIVEL ANALISTA DE | EFETIVO o
SUPERIOR GESTAO Lo (CONCURSO) 400
(CLASSEV) | 1l
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ANEXO B
QUADRGC DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

AUXILIAR DE MECANICD 05

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 248

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 780

AUXILIAR DE TORPGGRAFG 03

BORRACHEIROD 03

CANTINEIRA 40 AUXILIAR DE GESTAG G54

CORTINUGC 1 05 ;
JARDINEIRO 35

MAGAREFE 10

SERVENTE ESCOLAR 30

VIGIA o

COPEIRA 04
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ANEXO H
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

Continuacdo

ARMADOR 03
BOMBEIRC HIDRAULICC 05 |

CALGETEIRG 10

CARPINTEIRO 08

COZINHEIRG 40

DEDETIZADOR 07

ELETRICISTA 10

MECANICO 05 AU }*;igggéfggff A0 234
MECAMICO DE MAQUINA PESADA 03

MOTORISTA 80

OPERADOR DE MAGQUINAS i5

PEDREIRD 30

PINTOR 08

SOLDADOR 03

TRATORISTA 08

CONTINUG ¢ 03
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ANEXC &
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO 54
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08
AUXILIAR DE SECRETARIA 54
DIGITADOR 20
INSTRUTOR DE INFORMATICA 03
ALMOXARIFE 08
ARQUIVISTA 03 AGENTE DE GESTAG | 23 ‘
AGENTE DE TRANSITO az ADMINISTRATIVA | 7 i
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 100 ;
AUXILIAR DE NECROPSIA 01 3
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO o
MAQUEIRO 10 ’
RECEPCIONISTA 15
TELEFONISTA 12
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO 15
FATURISTA 03
‘.
|
|
e
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ANEXO Y
QUADRGC DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

Continuagao

AUXILIAR TECNICO

DESENHISTA PROJETISTA

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 06

SECRETARIA DE ESCOLA 21

TECNICO AGRICOLA 0

TECNICO EM ALIMENTOS 0z

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | 02
TECNICO DE TRANSITO a5 AGENTE DE GESTAC 142 f
TECNICO EM CONTABILIDADE 12 ESPECIALIZADA ’ |
TECNICO EM DEFICIENCIA VISUAL 01 -
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 -
TECNICO EM LABORATORIO 03 -
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 03 | L
TECNICO EM RADIOLOGIA 15

TEGNICO DE PATOLOGIA CLINICA 08

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ~ THD 03

TOPGOGRAFO 03
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ANEXC I

QUADRC DE EQUIVALENGCIA DE CARGOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 07

ADMINISTRADOR RURAL 02

| ADVOGADO 68|

ARQUITETO 03

ASSISTENTE SOCIAL 7

BIBLIOTECARIO 05

BIOQUIMICO 12 |

CONTADOR 05 ;

DENTISTA 80 |

ENFERMEIRD 25

ENGENHEIRO AGRICOLA 01 j

ENGENHEIRO AGRONOMO 03 |

ENGENHEIRO CIVIL 67 _i

FARMACEUTICO 05 , - s L

FISCAL DE INDUSTRIA E COMERGIO | 04 ANALISTA DE GESTAC %88

FISCAL DE OBRAS 10 -

FISCAL DE RENDAS 15 ;

FISCAL SANITARIO 22 -

FISIOTERAPEUTA 18

FONOAUDIOLOGO 07

MEDICO 130

MEDICO LEGISTA 01

NUTRICIONISTA 08

PSICOLOGC 10

TERAPEUTA OCUPACIONAL 05

VETERINARIO 03

ZOOTECNISTA 02

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 03 |

PROFESSOR DE MUSICA 10 o
{

Av. Splvie Menicueed, 1575 - Bajrro Kennedy — 37206-000 - Telefax.: (351356924824 fridicopml@inyras.nn gov by e




_ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXD I

LINHAS DE PROMOGAD

AUXILE%R DE AUXHIAR DE .ﬁigU}ﬁij;{\F% S
GESTAQ | - GESTAOU . (SESTAD
AUXELEAHR DE AUMHIAR DE AUXILIAR DE
GESTAO . CESTAO GESTAD
OPERACIONALT [ OPERACIONAL U :—b!' OFERACIONAL i
AGENT% DE: AGENTE DE AGENTE DE
GESTAOD GESTAD . GESTAQ
ADMINISTRATIVA | — ADMINISTRATIVA I 1 ADMINISTRATIVA IH
AGENT% DE AGENTE DE AGENT?:: DE
GSESTAG N GESTAO L GESTAO
ESPECIALIZADA T ™1 cgPRECIALIZADA N [T ESPECIALIZADA 1
ANAUSTA DE ANALISTA DE ;’%NAUS}"A DE
GESTAO T N GESTAQG U S GESTAD I
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PREFEITURA MUNICI

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PAL DE LAVRAS

ANEXO YV

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

Cargo da Aposentadoria

Cargo Correlato ao da Aposentadaria

Denominacéo do

Vencimeno do

Cargo Cargo Atual
Assistente DOPS
Chefe da Secéo de Servigos Urbanos
Chefe da Secéo de Atividades Culturais
Chefe Secéo de Assisténcia ao Educando Chefe de CEO2
Departamento

Chefe do Servigo de Fiscalizagdo

Chefe do Servico de Fazenda

Chefe de Servico de Material e Patriménio

Fiscal de Estradas

Av. Sylvio Wenicucci, n° 1.57% - 37200-000 - Tel (33)3684-4024 ; Fax: (35)3604 4037 juric-’iz’:opmi@jawas.mg,gw.}.%r




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXO VI

QUADRO DOS AGENTES POLITICCS MUNICIPAIS

Denominacio do Cargo

Simbolo

Quantitativo

Subsidio

Secretario Municipal

APM-01

i2




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADOD DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXQO Vil
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAC

""""""" Simbolo | Guaniitative | Venciments |
Denominagic do Carge !
Gerante CC-01 tH] 2.?59,?}!."_
Chefe de Depariamento o072 44 _’} 684,00
Chefe de DivisBo SC-03 . ] _H‘E_L_lpiiifi_
; i
Chefe de Segio CC-04 09 ? 700,00
Administrador do Pronio Atendimento CC-05 01 3.585,00
Assessor | o068 30 410,00
Aggeseor il CC07 i8 575,00 ,
Assessor il CC-08 10 o BTOG0 :
Assessor IV Ce-09 | 10 1.0650,60
Aszsessor V cC-10 08 5.70L ,{'}'"BM
Assessar VI CC-11 a2 3506, 00
N i
Encarregado de Turma FG -0 aD% s/ Veno, : e e m
Assessor Juridico AP-02 01 3.645,37
Assessor de Conitrole Interno APR-03 {1 3.645 31

T Av, Sylvio Menicucci, n° 1575 = 37200-000 . Tol (35)3604-9024  Fax: (35)3604 4037; juricicopmiDlavras.s




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICGS

ANEXO Vi

QUADRO DE PLANTONISTAS DE ACORDO COM A ESCALA DO PRONTO

ATENDIMENTO
Quantitative Especialidade Jornada do Valor MY de Plantbes
Plantdo Minimo
01 Newurologia 12 horas 300,00 03 ;
51 Ortopedia 12 horas 360,00 03 |
01 Cirurgia Geral 12 horas 300,00 03 |
01 Radiologia 24 horas 270,00 03 ] |
01 Bioquimico 12 horas 120,00 05 .
ok Anestesista 12 horas 180,00 04
01 Pediatria 12 horas 180,00 o4
Téchico em 12 horas 30,00 0é
Radiologia
Médico 12 horas 400,00 02
============= Plantonista
01 Enfarmagem 17 noras 120,00 a6 ) g

Av. Sylvie Menicuccl, n° 1.575 - 37200-000 - Tel (35)3684-4024 : Fax: (35)36584 4031: juridicopmi@iavras.ng. gav.fg_ﬂ vy
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Prefeitura Municipal de
Lavras - MG

AYALIACAD DE DESEMPENHO TNDIVIDUAL

TERMO FINAL DE AVALIACAC
ANEXD - X

M de Fofhas:

FL GL0s

Data da Emissao:

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

ERiob

| Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade ds Exercicio

Nome:

Cargo:

! Masp:

Unidade de Exeicicio

Cargo:

iasp:

Nore:

Cargo:

' Masp:

Unidade de Exercicio:

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercici

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

Carteira de Identidade

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

Carteira de Identidade:

Av. Svivio Menicucei, n° 1.578 — 37200-060 - Yol (35)3694-4024 : Fax: (35)3894 4031: juridicopmi@lavras.mg.gov.iv
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Prefeitura Municipal de
Lavras - MG

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

TERMO FINAL DE AVALIACAO
ANEXO-X

WO dg Foinas:

- FLOZ/06

Date da Emissio:

Critério

itens de Descricdo do Desempenhio ou Comporiamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Totalda
Pontos gor
Sritério

| - qualidade do trabalho:

grau de exatiddo, correcdo e clareza dos
{rabalhos execuiados

Seu trabatho & de difici entendimento, apresentando erios €
incorragdes conslantermenta, mesmo sob orientagan

e RO =

Seu frabalho é de entendimento razoavel, eventuzimente
apresanta eros e incorregdes, sendo necassarnio orientagbes para
corrighlos.

o

Seu trabatho & de facil entendimento, raramente apresenta emas
jncorreghes & quase aunca precisa de orentagdas para serem
carrigidos.

Seu trabatho é de excelente entendimanto, ndo apresenia erros
nem incorrecdes @ ndo ha necessidade de orientagbes.

1.8

1 - produtividade no trabalho:

volume de trabathe executado em
deferminado espago de tempo.

Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento. Néo sabe lidar com o aumento
inesperade do volume de trabatho.

ENZRCIE ool S

Tem dificuldade de sxecutar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamenta. Lm
aumenio Inesperado do volume de trabatho compromets sua
produtividade.

o ot

Freqientemenis consegue executar seu trabalho dentro dos
prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho.

£ aiamente produtive, apresentando uma excslente capacidade
para execucdo & conclusdo da trabalhos, mesmo que haja aumento
inesperado do volume de trabalho.

11l - iniciativa:

cemportamente empreendedor na dmbito
da aluagfio, buscande garantir a eficiéncia e
eficécia na exacugio dos trabathas,

Tem dificuldade de resolver as sifuagbes sinples da sua rotina de
trabatho, dependendo constantemente de orientagies para
soluciond-las. Ndo apresenta alternativas para solucicnar
problemas ou situactes inesperados.

P N e

Busca solucionar apenas sifuagies simples da sua rotina de
{rabatho, dependendo de odentacdes de como enfrentar as
situacties mais compiexas. Raramenie apresenta alternativas para
solucionar problemas ou situaces inesperados.

<0

Identifica & resalve com facilidade situagbes da roting de seu
trabaliho, simples ou complexas. Freqientemente apresenta
alternativas para solucionar problernas ou sifuagtes inesperados.

w4

E segurp e dindmico na forma como enfrenta  solucicna as
situagdes simples & complexas da suz rotina de trabaho. Sempre
apresenta idéias e solugdes alternativas aos mais diversos
probiemas ou situagdes inesperados.

-y
o

IV - presteza:

disposicdo para agir pronfamente no
cumprimenic das demandas de trabalho.

Mao demenstra disposicdo para executar os trabathos
prontamente, & ndo apresenta justificativa plausivel.

Raramente demonstra disposicio para execuiar os trabalhos
prontamenta.

Freqlientemente tem disposicic para exscutar as trabalhos de
imediato.

Esté sempre pronto e disposto a executar imadiatamente o trabalho
gue the foi confiado, mosirando-se sempre inferessado.

W~ ;Wi =

_
(=]

1,2

V - aproveitamenio emn programa de
capacitacio:

aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em
atividades da capacitaggo na realizaco dos
trabalhos.

N&o procura aplicar 0s conhecimentos adquiridos ern atividades de
capacitacdo na execugio dos trabalhos.

Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de
capacitagdo na execucdo dos irabalhos.

Fregilentemente aplica os conhecimentos adguiridos nos
programas de capacitagie na execugéo dos trabalhos.

C0 | O B 0 N e

Sempre aplica 0s conhecimentos adquiridos nos cursos de
capacitagao, agregando novos confiecimentos que aumentem a
qualidade e a aglidade na execugéo dos trabalhos.

-
o w

Av. Sylvie Menicucci, n® 1.575 ~ 37200-000 - Tel (35)3694-4024 : Fax: (33)3694 4031: juridicopmi@favras.mg.gov.br =




ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Prefeitura Municipal de
Lavras - MG

AYALIACAO DE DESEMPENHO TNDIVIDUAL

TERMO FINAL DE AVALIACAS
ANEXO-X

MO de Fothas;

- FL 03106

Data da Emissdo:

Critério

ltens de Descricio do Desempenho ou Compontamento

Pontas
Afribuidos

Pesos

Total da
Fontos por
Critério

V1 - assiduidade:

comparscimenio reguiar € permanéncia ho
local de frabatho.

Falta & ausenta-sa constantemente do local de wabaiho, sem
apresentar justiicativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuicao para a realizacin das atividades.

Algumas vezes faita e se ausenta do local de trabalho, ssm
apresentar justificativa, dificultando a realizacdo das atividadas.

Quase nunca falta e é encontrado regularmenta no local de
trabalho para reafizacio das afividades.

Néo falla e estd sempre presente no local de trabalhe para a
realfizacio das atividades.

W0~ |

-
(=)

ViI - paniualidade:

ohservancia do horario de frabalho e
cumptimento da carga horara definida para
0 cargo gcupado.

Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga horania
definida para © cargo que ocupa. Quase sempre regisira atrasos e
saidas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horério de trabatho e a carga
horéria definida para o cargo que ocupa, Registra atrasos e saidas
antecipadas com cera freqiéncia.

o <n B0 b =

Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga horéria
definida para o cargo que ocupa. Regisira alguns atrasos ou saidas

antecipadas,

[=-BS)

Cumpre rigorosamente o harario de irabalhe & a carga horéria
definida para o cargo que ocupa. Néo registra atrasos nem saidas

antecipadas.

= ®©

05

Vili - administrag&o do tempo &
tempestividade:

capacidade de cumprir as demandas de
trapalho deniro dos prazos previamente
esiabelecidos.

Née consegue organizar e dividir seu tampo de trabatho,
descumprindo os prazos esiabelacidos para a realizagao de suas
atividades.

MNao tem grande habilidade para arganizar e dividir adequadarmente
seu fempo de trakatho, descumprindo freqiieniemente os prazes
estabelecidos para a reafizagio de suas atividades.

Qv L b O N e

Organiza e divide bsm o seu tempo de trabatho, raramente
descumprindo 05 prazos estabelecides para a realizagdo de suas
atividades.

o~

E extremamente habilidoso para organizar & dividir adeguadamente
sei tempoe de trabatho, sempre cumprindo os prazos estebelecidos
para a realizacic de suas atividades.

py
o

1X - uso adequado dos equipamentos e
instalagdes de servico:

cuidado & zelo na ulilizagdo e conservacio
dos aquipameantos e instalagbes no
exercicio das atividades « tarefas.

N&o & cuidadoso com os equipamentos e instalagbes, utiizando-os
de forma inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em
relatdo ao uso adequado, conservacdo e manutengio.

B W

Raramente é cuidadoso com os equipamentos s instalagdes,
utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até mesmo
danificando-os. Precisa ser cobrado, freqiientemente, em refagéo
a0 Uso adequadeo, conszrvagéo e manutengdo.

Lo I}

E constantemente cuidacdoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danificéos.
Quase nunca & cobrado am relago sa uso adequado,
conservacao e manvtengdo.

£ extremamente cuidadoso com os equipameatos e instalagbes,
utiiizando-os semprs de forma adequada, sem danifica-los. Nunca
precisa ser cobvado em refagdo ao use adequado, conservacdo e

manttengéo.

0.5

Av. Sylvio Menicucei, n° 1 575~ 37200600 - Tel {35}3694-4024 : Fayx: (3513594 4031 juridicopmi@lavras.mg.gov.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Prefeitura Municipal de
Lavras - MG

AVALIACAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

TERMO FINAL DE AVALIACAQ
ANEXG-X

#° da Folhas:

S EL 04808

Data da Emissio:

Critério

ltenis de Descrigiio do Desempenho ou Comportamento

Ponios

Atribuidos Pesos

Total de
Pondos por
Critério

A - aproveitamenio dos recursos e
racionalizacio de processos:

melhor utilizago dos recursos disponiveis,
visando a mefhoria dos fluxes dos
processos de trabalho e 3 consecugéo de
resultados eficientes.

NE&o se praocupa em utifizar os materais de frabalhe de farma
adequada, desperdicando-os. Néo apresenta idéias para
simgiificar, agllizer ou ofimizar os processas de trabalho.

Raramentz ufiliza os materiais de trabathe de forma adequada,
muitas vezes desperdigando-os. Raramente apresenta id2iss para
simplificar, agllizar ou otimizar os processos de trabalho.

oo DN =

Utlliza constantemenie os materiais de trabatho de forma
adequada, buscando rZ0 desperdiga-los. Freglientementa
apresenia idéias para simplificar, agilizar oy otimizar os processos
de trabalho.

o~

Sempre utitiza 0s materiais de trabalho de forma adequada, sers
desperdicd-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
idélas para simplificar, agilizar ou ofimizar os praceszos de
trabalho.

Xl - capacidade de trabalhc em equipe:

capacidade de desenvolver as alividades e
tarefas am equips, valorizando a trabalho
am conjunto na busca de resuitados
comuns.

Naa tem capacidads de refacionamento e interagio com 2 equipe,
criande um clima desagradavel de trabaiho. N&o aceila sugestdss
dos membres da equipe para diminuir suas dificuldades, néo
agindo de forma a promover & melhona do desempenho da aquips
nd busca de resultados comuns.

EENE V- I SV

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagéo com a
equipe, n&o se preccupando e manter um bom clima de trabaiho.
As vezes aceila sugestdes dos membros da equipe para diminuis
suas dificuldades, quase nunca agindo de forma 5 promover a
methoria do desempenhe da equipe na busea de resuitados
COMLUNS.

4]

05

Tem boa capacidade de relacicnamento e inferagio com a equipe,

buscando manter um bor clima de trabalho. Acsita sugestées dos

membros da equipe para diminuir suas dificuldades ¢ busca agir de

forma a promover a methoria do desempanho da equipe na busca
de resultados comups.

Tem excslenie capacidade de relacionamento e interacho com a
equipe, sempre maniendo um bom clima de trabalho. Nao
apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAG




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

o AVALIACAO DE DESEMPENHO INDTVIDUAL ) - FL 05/06
Prefeitura Municipal de _ | N° de Folhas:
Lavras - MC TERMO FINAL DE AVALIACAC

AMEXD - X

Data da Emissior

Av. Sylvic Menicucci, n° 1.575 — 37200-000 - Tef (35)3684-4024 : Fax: (35)3604 40371 juridicopmi@lavras.mg.gov.by %‘-




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSES$OR#A DE ASSUNTOS JURIDICOS

. AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL o - ¥ 06166
Prefeitura Municipal de . ) _ . H° de Foditas:
Lavras - MG TERMO FINAL DE AVALIACAG

ANMEXO - X

Data da Emisséo:

Resultado da Avaliacdo de Desempenho ndividusi

A Comissdo de Avaliagio noiifica ao servidor acima identificado o resuttado de sua Avaliagio de Desempenho Individual, correspondente ac

periodo avaliativo compreendido entre i ! e ! !
Pontuagio alcangada: pontos

Perceniual em relagdo ao totat de pontos da avaliagio: %

Conceita:

[ 1 EXCELENTE - igual ou superior a 90% da poniuagio maxima

[:‘ BOM - igual ou superior a 70% e inferior a 90% da pontuagdo maxima
]:i REGULAR -igual ou superior a 50% e inferior a 70% da pontuagio méxima
|:] INSATISFATORIC - inferfor a 50% da pontuagio maxima

Prasidents !

Membyo Membro

Membro Membro

Estou ciente do resuitado de minha Avaliagdo de Desempenho individual.

/ !
Assinatura do Servidor Daia da Mofificacéc
Testemunha 1 Testemunha 2
MPROVANTE DE HOTIFICACA
Hesultado da Avaliacio de Dessmpenho tadividual
A Unidade Setorial de Recursos Humanos notifica o servidor{a) do
resuliado da sua Avaliagio de Desempenho Individual, correspondenie ao periodo avaliatdrio compreandido enire [ |
e / /
Pontuagéo alcangada: ponios
Percentuat em relacédo ao total de pontos da avaliago: % il
I
[

Conceito:
[ ] EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuacéo maxima St
[:} BOM - igual ou superior a 70% e inferior a 90% da pontuagic maxima ' :
I:i REGULAR - igual ou superior a 60% e inferior a 70% da pontuag@o maxima g
[ JINSATISFATORIO - inferior a 50% da pontuagio méxima

Data da Notificagéo: ! !

Assinatura do Responsdvet pela Motificacdo e MASP

Av. Sylvio Menicucci, 7n° 1.575 — 37200-000 - Tei (35)3694-4024 : Fax: (3526584 4031; jusidicopmi@lavras.mg.gov.br, Y




