PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 094, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2.008.

{Projeto de Lei Complementar do Executive n® 014/08, de autoria da Prefeita Jussara Menicucci de Oliveira)

S{SP@E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORESD
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAVRAS & DA
QUTRAS PROVIDENCIAS,

D Povo do Municipio de Lavras, por seus representantes, decretou, eu em seu
me, sanciono a seguinte Lei:

TITULO ¢

CAPITULD ONICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1% Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos dos
ares, Executivo, da administracio direta e indireta, e do Legistativo do Municipio de
as, Estado de Minas Gerais.

At 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor & a pessoa lsgaiments
stida em cargo publico.

“Art. 3°. Cargo publice € o conjunio de atribuicbes e responsabilidades previstas na
utura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. OUs cargos publicos, acessiveis @ todos os brasilewros, s&o crigdos
ei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicog, pars
wento em carater efetivo ou em comisséo.

rt. 4°. Os cargos de provimenio efetivo da administrac&o plblica municipal airela e
a serdo organizados em carreiras.

ri. 5° As carreiras seffc organizadas em classes de cargos, chservadas a
ridade e a qualificacio profissional exigidas, bem como, a natureza e complexidade
tribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma previsia na legislagic

i, B89, E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lel.

. TiTuLon | )
PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAQC, REDISTRIBUICAQ E SUBSTITUIGAD

7

CAPITULO
DO PROVIMENTO

SEGAD |
DISPOSICOES GERAIS

\rt. 7°. Sa0 requisitos basicos para investidura em carge piablico:

Av, Syivig Menicacel, 1575 « Bairre Kennedy — 37200-048 - Telefux.: (35)3684-4024: juridicopriliiiansgs.s18.80v




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

i - a nacionalidade brasileira;

H - ¢ gozo dos direitos politicos;

Hi - & guitacdo com as obrigagles militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 {dezoito) anos;

Vi - aplidao fisica e menial.

belecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurade o direito de se
reverem em concurso publico para provimento de cargo cujas airibuic@es sejam
pativeis com as necessidades de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas até 5%
0} por cente das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8% O provimento dos cargos publicos far-se-2 mediante ato da autoridade
petente de cada Poder, ou de dirigente superior de autarquia ou fundacio.

rt. 89 Ainvestidura em cargo pUblico ocorrera com a posse.
. 10. S&o formas de provimento de cargo oiblico:

- NOMeacao;

- readaptacio;

i - reversdo;

V - aproveitamento;

- reinfegracao,

't - recondugo.

SECAOH
DA NOMEAGAOD

f. 11, A nomeacio far-se-a:

- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimenio efetivo ou de

em comiss&o, para cargos de confianca.
aragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado
€r exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prajuize da:

es do que a‘tuaimente ocupa, hipdiese em gue deverad optar psla G
les durante o periodo da interinidade.

& 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outios requisiios
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At 12, A nomeacio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimenio efstivo
pende de prévia habilitacBo em concurse plblico de provas ou de provas e tituins,

SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso pablico serd de provas ou de provas e iitulos, podendo ser
lizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do raspectivo
ne de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ac pagamenio do valor fixado no
tal, gquando indispensavel ao seu custeio, e ressaivadas as hipdteses de isengdo nele
pressamente previstas.

§ 1°. As condigBes da realizacZo do concurso publico serdo fixadoes com precis@o em
tal, publicado em drgéo oficial de divuigagio, e em jornal didrio de circulagsic no
§ 2° N&c se abrira novo concurso engquanto houver candidato aprovade em

ursa anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 14. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma
cor igual periodo.

Art. 15, Lel municipal estabelecerd normas para realizac@o de concurss piiblice no
o do Municipio, observadas as normas gerals & constitucionais pertinentes.

SEGAO IV
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A posse dar-se-a pela assipatura do respective termo, no gual deverdo
tar a identificaglo do cargo e do empossado, a especificagdo do ato de nomeagio,
ndo constar outros dados necessarios.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da pubiécag o do ate de
mento, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer oulro motivo
& prazo serg contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poderd dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 4°, 36 havera posse nos casos de provimento de carge por nomeacao

§ 5° No ato da posse, ¢ servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
ituem seu patrimbnio e declaracdo quanto ac exercicic ou ndo de oulro Ao,
8go ou fungae pablica, além de outros documentos porventura exigidos pelo 4r ﬂﬁg

=k

CUrsos humanos submetendo as penas da lei pelas declaragfes prestadas.

Av. Splvio Menicuccl, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-000 - Telefax.: {35)3694-4024: jusidicopind@lnvras ma.gov !




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVERAS
BSTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimenioc se a posse NAC OIOITEr NO PIAZO
visto no paragrafo 1° deste artigo, respeitada a prorrogacio do mesme.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecic médica oficial

Pardgraio Unico. 6 poderd ser empossado aquels que for julgado apto fisica e

ntaimente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efelivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
o de confianca,

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em carge publico
ar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem afeite o aste de sua
ignagdo para funcao de confianga, se n&o entrar em exercicio nos prazos previsics
artigo, observado ¢ disposto no artigo 20 desta lei.

g

§ 3° A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
nado o servidor compete dar-the exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a cz‘::f';"' de
agao do ato de designacgéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou ?’ tac;rs
ualquer outro motivo legal, hipotese em gue recairda no primeiro dia ofii apds o
no do impedimento, que n&o podera exceder a 30 (frinta) dias da publicagdo.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a inierrupglo e © reinicio do exercicio serdo
rados no assentamento individual do servidor.

E?arégrafo Onico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentarda ac Orgéc
etente 0s elementos necessarios ac seu assentamento individual.

Art. 20. O servidor, e razéo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido
sto em exercicio provisério, em outra localidade, tera no maximo 30 {trinta} dias de
ara entrar em exercicio, contados da publicacdo do ato, incivide nasse prazo o
PO necessario para o desiocamanto para ¢ novo sefor.

19, Na hipdtese de o servidor enconirar-se em licenca ou afastado legalments, ©
a que se refere o caput deste artigo serd contado a pariir do término do
imenio.

2°. £ facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

. 21. Os seividores cumpritéo jornada de trabaiho conforms fixadas no edital de
0 do cargo para o qual foi nomeado, ndo podendo ser superior a 8 horas didrias e
s semanais, facullada a compensacdo de horarios e a reducic de jormada, na
alet.

1°. O ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca submefe-se a
de dedicagdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
Sse da Adminisiracao,

ecials.
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SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao endrar em exercicio, o sarvidor nomeado para cargo de provimento efetivo
14 sujeito a estagio prebatdrio por perfodo de 3 (irés) anosg, duranie © qu@i & sug
ptidac e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo
servados os seguinies fatores bas;cos

- assiduidade;

i - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°, Antes de findo o periodo do estagio probatdrio, seré submetida & homologagac
utoridade competente a avaliagio de desempenrho do servidor, realizada de ecordo
o que dispuser a lei ou o regulamento especifico, sem prejuizo da continuidade de
agio dos fatores enumerados nos incisos | a V deste ariigo e da ampla defesa.

§ 2°.°0 servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado ou, se astavel,
duzido ac cargo anteriormente ocupado, observado ¢ disposto no pardgrafo Gnico
tige 29 desta lal.

§ 3% O servidor em estagio probatério poderd exercer guaisqusr cargas de
mento em comissdo ou funcdes de dirego, chefia ou assessoramento no drgao ou
ade de lotaco.

§ 4°, Ao servidor em estagic probatdrio somente poderio ser concadidas as ficengas
fastamenios previstos nos artigos 79, incisos il ¢ 1ll, & 104 desta lai, bem come
amento para participar de curso de formacao decerrente de aprovagao erm concurse
uiro cargo na Administracéc Publica Municipal.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 23. O servidor habilitado em concurse pablico & empossadc em carge o8
ento efetivo adquirira estabilidade no servico piblico ac compiatar 3 (irés) anos da
) exercicio.

aragrafo Gnico. Como condig8o para a aquisicéo da estabilidade, & obrigattria a
40 de desempenho por comissdo instituida para essaz finalidade, conforme se
er em regulamento especifico.

ri. 24, O servidor estavel s6 perderd o cargo em viriude de senienca judicial
ada em julgado ou de processo adminisirativo disciplinar no qual the seja
Urada ampla defesa.

SECAD Vi
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DA READAPTACAC

ocu mentsl verificada em inspegio médica oficial.

jax)

1°. A readapfacio serd efetivada em cargo de airibuices afins, respeitada
itacao exigida, nivel de escolaridade e eguivaléncia de vencimentos &, na hipdlese d
isténcia de cargo vago, o servidor exercerd suag atribuigdes como axcedemnte, 2ié a
réncia de vaga.

0

§ 2° Se juigado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposeniado.

SEGCAQ vill
DA REVERSAOD
Art. 26. Reversdo é o retorne a atividade de servidor aposentade por invalidez,
do, por junta médica oficial do Municipio, forem declarados insubsistenies os motives
posentadoria, ou no interesse da Administracdo, no caso de aposantadoria volunialia,
le gue atendidas as condicbes estabelecidas em regulamento.

Z° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas airibuiches como
dente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. N#o poderd efetivar a reversio o servidor aposentadc cue ja tver
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO X ,
DA REINTEGRACAD

1. 28. A reiniegracido € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ado, ou no cargo resultante de sua transformacfo, quando invalidada a sua
eracdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de {odas as
ens.

19, Na hip6tese de o cargo fer sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade,
tvado o disposto nos artigos 30 e 31 desia lei.

- 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seréa reconduzido ac
de origem, sem direitc & indenizagio ou aproveitade em ouire cargo, ou, ainda,
em disponibilidade com remuneragéo proporcional ac tempo de seivigo.

SECAO X
DA RECONDUGAD

Tt 29. Recondugfo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupad
frera de: '

i
5
A
&
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- inabilitagdo em estagio probatdrio relative a outro cargo;
il - reintegracdo do anierior ocupante.

Pardgrafo dnico. Encontrando-se provide o cargo de origem, o servidor sard
veitado em outro, observado o disposto no artigo 30 desta lel.

SECAO X1
DA DISPONIBILIDADE £ DO APROVEITAMENTS

Art. 30. O retorno & atividade de servidor em disponibilidads far-se-& mediante
eitamento obrigatéric no prazo de até 12 (doze) meses em carge de atribuictes o
mentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Onico. Extinio o cargo ou declarads a sus desnecessidade, o servidor
el ficard em disponibilidade, com remuneracac proporcional ao tempo da servico, até
deauado aproveitamento em outro cargo.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos determinars o
diato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
s ou entidades da Administracgo Pdblica Municipal.

4

ragrafo Unico. Na hipdtese pravista no paragrafo 3° do artigo 27 desia |
or posio em disponibilidade poders ser mantide sob responsabilidade do &rgs

;‘Qs humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

et o

~3
]

o)

t. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

r nao enfrar em exercicio no prazo legal, salvo incapacidade comprovada por junta
& oficial do Municipio.

CAPITULO i
DA VACANGCIA
rt. 33. A vacancia do cargo plblico decorreré de:

gxoeneracao,
readaptacao;

i - aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulave!;

falecimento.

34. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, cu de oficio.

aragrafo dnico. A exoneracao de oficio dar-se-&:

uando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

ecideo.
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g

4

ri. 35. A exoneracdo de cargo em comissio e a dispensa de fungdo de conflanca

- 3 juizo da autoridade compelente;

1 - & pedido do servidor detentor da fungdo de confianca.

_CAPRITULO W )
DA REMOCAC E DA REDISTRIBUICAD

SECACT
DA REMOCAO

rt. 36. Remogao é o desiocamento do servidor efetivo, a padido ou de oficio, no
ito do mesmo quadre, com ou sem mudanga de sede, formalizada em ato proorio,

Paragrafo Gnico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
Gauo:

- ge oficio, no interesse da Adminisiragéo;

1l - a pedido, a critério da Administracao;

SECAOH
DA REDISTRIBUICAD

Art. 37. Redistribuig&o € o deslocamento de cargo de provimento efetive, osupado ou
. no ambito do quadro geral de pessoal, para oulro 6rgdo ou entidade do mesmo
r, com prévia apreciacio do 6rgdo de recursos humanoes, devende ser formalizada
to proprio, observados os seguintes precsitos:

- interesse da Administragdo;

i - equivaiénéia de vencimentos;

.'EEE - manutencio da esséncia das atribuigdes do cargo;

_'i\f - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

Vi - compatibilidade enire as airibuiges do cargo e ag finalidadas institucionais do
¢ ou entidade.

§ 1°. A redistribuicéc ocorrera “ex officio” para ajustamento de lotacdo e da forga de
ho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacie, extincao ou

a0 de 6rgdo ou entidade.

& 2°. A redistribuico de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto enire o
de recurses humanos e os drgéos e entidades da Administragdo Plblica Municipal -,
vidos.
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§ 3° Nos casos de reorganizagdo, ou extingdo de drgdo ou entidade, & na ocorréncia
extingdo do cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estave! gus ndc for
jistribuido serd colocado em disponibilidade, aié seu aproveaitamenio na forma dos
igos 30 & 31 desta lel.

& 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
ntido sob responsabilidade do 6rgéo de recursos humanos ol ter exercicio provisorio,
outre Orgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAD

Art. 38. Os servidores investidos em carge ou fungdc de diregdo, chefia ou
ssoramento ferdo substitutos indicados no regimento interno ou, no ¢asc Jde oMisséo,
iarmente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidads.

§ 1° O substituto assumira aufomatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
ocupa, o exercicic do carge ou funcdo de direglo, chefia ou assessoramento, nos
tamentos, impedimenios legais ou regulamentares do tiiular e na vacéncia 4o cargo.

-§ 2°. A substituicZo sera gratuita, salvo se for por um periodo igual ou superior a 30
, quando sera remunerado e por todo o periodo.

-§ 3° No caso de substituicdo remunsrada, o substifuio perceberz o vencimento do
0 do substituido ou do seu proprio cargo, caso assim faga opgao.

TITULO W8 )
DO SISTEMA REMUNERATORIO
CABITULO | )
DG VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 39, Vencimanto € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
r fixado em leif, de modo a preservar-the o poder aguisitivo.

aragrafo Gnico. Nenhum servidor recebera, a fitulo de vencimenic, imporigncia
i0r ao salano minimo.

rt. 40. Remuneracdo é o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens
iniarias permanentes ou femporarias esiabelecidas em lel.

19, A remuneracdo do servidor investido am fung8o ou carge em comissdo serd
na forma prevista no artigo 57 desta lel.

> 2% O servidor investido em cargo em comigsado de &rgao ou entidade aiversa
i

tacfo recebera a remuneragdo de acordo com o esiabelecido no paragrafo
102 desta lai.
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§ 3° O vencimenic do carge piblico, acrescido das vantagens de carater
maneante, é irredutivel.

Art. 41, A remuneracdo e o subsidio dos coupantes de cargos, fungdes e empregos
blicos da administrac@o municipal dirsta e indireta, dos membros da gualguer dos
deres do Municipio, dos detenioras de atividade politica & dos demals agentes politices
ns proventos, pensdes ou outra espécie remuneraidria, percebidos cumulativamente ou
o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, nao podsrdo
edar o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do ieto previsto no caput deste artigo as parcsias de
ter indenizatorio previstas em lei, inclusive nesia Lei Complemantar, compreendidas
elas gue NAo se incorporam ao vencimento.

Art. 42, G servidor perdera:

i - a remuneracac do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justiticads,

: -z parcela de remuneracio didria, proporcional 2os atrasos, auséncias justificadas,
alvadas as concessdes de que ifrala o arfigo 104 desta lei, e saldas ani Ug,sadas,
o na hipdiese de compensacio de horario, até o més subseqiente ao da ocorréncia,
r estabelecida pela chefia imediata.

Art. 43. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
2 a remuneragdo ou provenio do servidor, excetuando 08 cases em gue haia
forizacdo e anuéncia expressa.

‘Paragrafo Gnico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em
de pagamento a Tavor de terceiros, a critério da Administracio & com reposicéo de

rt. 44. As reposicdes e indenizagdes ao erério serdo previamenie comunicadcas ao
r oU ac pensionista e amortizadas em parcelas mensais cujos valores n&o
eréo a 10% (dez por cenio) da remuneracdo ou provento, sem prejuize da apuragéo
responsabilidades e aplicag8o das sanctes cabiveis na hipdiese de recebimento de

itias indevidas, se for o caso.

A

1°. Quando o pagamento indevido houver ocofrido no més anterior ac do
ssamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, eim uma Gnica parceta.

2°. Aplicam-se as disposictes deste arligo a reposico de valores recebidos em
brimento a decisdo liminar, a tutela antecipada cu a sentenga que venha a set
ada ou rescindida.

3% Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no paragrafo 1° deste
Sempre gue o pagamenio houver ocorrido por decisfo judicial concedida & cassada
s anterior ao da folha de pagamento em gue ocorrera a reposicac.

. 45. O servidor em débito com o erario, que for demilido, excnerado ou gue tiver

posentadoria ou disponibilidade cassada ou, ainda, aguele cuja divida relativa a

;40 seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneracao, ferd o prazo de 60

itta dias) para guitar o débito. y

' 4/
L.
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Paragrafo dnico. A n&o quitacio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigio
divida ativa.

CArt 46, O vencimento, a remuneracdo & ¢ provento ndo serfo obisto de aresto,
Uestrc ot penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resuliantes de
isac judiciai.

CARITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 47, Alem do vencimento, podergio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
- indenizacdes:

i - gratificacées;

If - adicionais;

V - acréscimos.

19 As indenizagbes e as gratiﬁcag;ées nio se incorporam ao vencimenic ou
ento para qualquer efeito, salvo expressa disposicio legal.

2° Os adicionais incorporam-se ac vencimentc ou provento, nos casos e
icbes indicados em lei.

. 48, As vantagens pecunidrias ndo serdo (’;orﬁpuraﬁas nem acumuladas, para
de concess&o de quaisquer ouiros acréscimos pecuniarios ulierioras, sob o mesmo
ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACGES

wt. 49, Constituem indenizacbes ao servidor:
- ajuda de custo;
- diarias.

. 50, Os valores das indenizacdes, assim como as condicBes para & sus
ssdo, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

SUBSECAD )
DA AJUDA DE CUSTO

f. 51. A ajuda de custo desiina-se a compensar as despesas de instalagio do
Or que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga
mzcsiia em carater permanenie, vedado ¢ duplo pagamenic de s.'zc:ie%‘za@@ a
er tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro gue detenha também 2 comﬁ,gac
vidor vier a {er exercicio na mesma sede. '
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§ 1°. Correm por conta da Administracdo as despesas dea transporie do servidor e de
suya familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pegsoais,

& 2° A familia, do servidor que falecer ha nova sede, S&0
sto e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de
Sbito.

Shac g; os ajuda de
1 {um @, coniados

A

Art. 52. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se
spusar em reguiamento, ndo podendo exceder a imporandcia correspondents a 2 (irés)
gses do respectivo vencimento.

Art, 53. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor gue se afastar do cargo, ou
assumi-lo, em virtude de atividade poiitica.

Art. 34, O servidor ficard obrigado a restiuir a ajuda de custo guando, sem
ficativa, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (rinte) dias, ou ainda, se
tes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragie ou abandonar ¢
ercicio.

Paragrafo unico. N8o havera obrigacio de restituir a ajuda de cusio nos casos de
oneracdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSECAQ Ui
DAS DIARIAS

Art. 5. O servidor que, & servigo, afastar-se da sede em cardier eventual ou
nsitéric para oufro ponic do territdric nacional, fard jus a passagens e diarias
stinadas a indenizar as parcelas de despesas exiraordinarias com pousada,
mentagéo e locomocdo urbana, conforme se dispuser em regulamento espacifico.

- § 1°. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por gualquer motivo,
a obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 5 {cinco) dias.

§ 2° Na hipoiese de o servidor retornar & sede em prazo menor dcs QuUE o previsio
o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no
ragrafo 1° deste artigo.

SECAG )
DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS £ ACRESCIMOS

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previsias nesia Lei Compismentar,
tac deferidos aos servidores as seguinies retribuigbes:

I - retribuicdo pelo exercicio de funcio de diregdo, chefia & assessoramenic;
it - gratificacac nataling;

! - adicional por tempo de sarvico;
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V - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalitbres, perigosas ou penosas;
/ - gratificacéo pela prestacéo de servico extracrdinaric:
/i - gratificacdo noturna:

il - acréscimo constitucional de férias;

i gratificacdo por estimulo & produtividade individuai — SEPL
X - adicional tintenario:

outros, relativos ao local ou & natureza do trabstho

) SUBSECACT )
A RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAD, CHEFRIA &
ASSESSORAMENTO

it 57. Ao servider ocupante de cargo efetivo investide em funcéo de direcéo, chefia

ssoramento ou carge de provimento em comissac & devids retribuicdo pelo sey
10,

aragraio dnico. Lei especifica estabelecerd = remunerscac
8o de que frata o inciso I, do artigo 11.

[%h3]
i
oy
(]
o
0¥
£
s
o
W
i
=

SUBSECAO Y
DA GRATIFICACAD NATALINA

58. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracac o
ervidor fizer jus o més de dezembro, oor més de exercicio ro FEspEchive ano.

agrafo nico. A fragio igual ou superior & 15 (guinze) dias serd considerada como
egral,

59. A gratificacdo natalina sera paca até o dia 20 (vinte) do mas de derembro da
* g

A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parceias no més de aniversario

=f

o
dor, correspondente a 70% do vaior e o restante até o dis 20 de derembro de

O pagamento de cada parceia se fara tomando nor base a remunaracas do mes
Correr o pagamento, sendo a segunda parcela caloulads sobre a FETUNETAGS
no més de dezembro, abatida, a importancia correspondents 3 primeira paoels
page.

80. A gratificacdo serd estendida aos inativos & pensionisias, com hase nos
‘que perceberem na daia do pagamenio.

: TN YAT 5L R
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Art. 81. O servidor exonerado percebara sua gratificacio nataling, proporcionalmente
s meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneragao

e

At B2, A gratificagiio natalina n@o serd considerada para caloulo de gualguer
aniagem pecuniaria.

SUBSECAD 1
DG ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

™

Art. 63. O adicional por tempo de servigo & devide 4 razdo de 5% (cinco por cenio)
bre o vencimento a cada 5 (Cinco) anos de senvigo publico efetivo prestadoe ao
nicipio, as autarquias e as fundacdes pliblicas mun icaaaig

§ 1° O sarvidor fara jus ao adicional a partir do més em gue completar o gliingtenic.

§ 2° O servidor gue exercer cumulativa e legalmente mais de um cargo, terg direito
dicional calculado sobre o vencimento de maior monia

) SUBSEGAD W
GRATIFICACAC PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS
Ol PENOSAS

Arl. 64. Os servidores gue trabalhem com habituzlidade em locais inssiubres ou em
ato permanents com substancias toxicas, radicativas ou com risco da vida, fazem jus
a gratificacdo sobre o vencimento do cargo efetive, definido em ;*eguiam-;é nio proprio.

'§ 1°. O servidor que fizer jus as gratificactes de insalubridade e de pariculosidade
ré optar por uma deias.

;§ 2°.0 direilo 3 gratificac8o de insalubridade ou pericuiosidade oassa com &
nacao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua CoOncessas

§ 3° Para fazer a ius & gratificacdo de insalubridade & ou periculosidade, a atividade
cida pelo servidor devera ser submetida s vistoria por Engenheirc ou Medico de
uranca do Trabatho, de modo a avaliar as condigdes, emitinds laudo conclusivo.

rt. 65. Havera permanente conirole da atividade de servidores em operagbes ou
s considerados penosos, insaiubres cu perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactanie serd afastada das s
anto durar a gestagdo e a lactagio, das operagBes e locais previstos neste arligo,
cendo suas atividades em local salubre & em servigo n&o panesn & nio perig

rt. 86. Na concessgo das gratificactes de afividades penosas, de insalubridade e
periculosidade e demais disposices inerentes serfic observadas as siuacbes
elecidas em legisiacdo especifica.

rt. 87. Os iocais de trabalho & os servidores gue operam com eguipamenios
ores de raios-X ou substancias radioativas serfo mantidos sob  controle

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro Kennedy — 37260-090 - Telefax.: (33)3684-4024: luridicopmiiarras we, vff%éu
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Pardgrafo Onico. Os servidores a que se refere este arligo serdo submetidos &
ames médicos periddicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAC V
DA GRATIFICACAD POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 88. O servigo extraordinario serd remunarado com acréscimo de 50% {singiienta
r cenio) em ralacdo & hora normal de irabalho.

Art. 69. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situzcdes
cepcionais e femporarias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas diarias,
dendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse pobiico o exigir, conforms se
puser em reguiamento.

& 1°. O servigo extraordinério sera precadido de autorizacdo da chefia imediata qgue
ficara, obrigatdria & fundamentadamente, o ato.

Z°. & servico extraordinario realizado no horario previsto no artigo 71 desta g, zard
r‘esc;do do percentual relativo ao servigo noturmo, em funcic de cada hora axira.

Ar. 70. N3o serfo remunerades com a gratificacdo por service axiraordinario os
idores que occuparem carge em comissaoc ou funcdo de ccﬂ"zanga.,

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICACAD NOTURNA

Art. 71. O servigo noturno, prestado em horario compreendido enfre 22 (vinte e duas)
s de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera ¢ vaior-hora acres Nde:; de 20%
a por cento) computando-se, cada hora como 52 {(cinglenia e dois) minulos & 30
a segundos).

Paragrafo Gnico. Em se traiando de servigo extraordinaric, o acréscimo de gue trata
artigo incidira sobre a remuneracio prevista ne artigo 68 desta iel

] SUBSECAC Vil y
DO ACRESCIMO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

rt. 72. independentemente de solicitacio, sera pago ao sewvidor, por ocasido das
um acréscimo correspondente a Y3 (um erge) da remuneragac *ﬁc periodo das

1° No caso do servidor exercer funcde de direcdo, chefia ou assessorameanto, ou
Jar cargc em comiss@o, a respectiva vantagem sera consideradz no calculo do
ional de que trata este artigo.

2° O servidor, em regime de acumulagio licita, perceberd o adicional caiculad;
a remuneracado dos cargos, cujo pericdo aguisitivo the garamia o gozo je fen&s

Ay, Sylvio Menicucel, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-060 - Telefix.: (35)3684-4024: juridicopmliniuvras wie. pov.0
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;@%SE{;E‘%@ Vil
DA GRATIFICACAQ POR ESTIMULO A PRODUTIVIDADE INDWVIDUAL —~ GEP!

Art. 73 — A GratificacBo por Estimulo & Produtividade Individual — GEP! sera
ulda as autoridades fiscais do Municipio legalmente investidas no cargo ds ?%»ai &
te de trénsito, em exercicio pleno de suas atividades, nas respectivas Secretarias
ada mensalmente.

Paragrafo Gnico - A sistematica de atribuicdo e disltribuicdo de pontos & cz.,,ﬁms quc,
erem necessarios, serao definidos por regulamentacdo constants  de Lol es

SUBSECAD IX
DO ADICIONAL TRINTENARIO

Art 74. Sers concedido, a requerimento, ao servidor, adicional sobre a remuneracéo,
do o mesmo completar 30 {trinta) anos de servigo ou, antes disso, se implementado o
ticic necessario para a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O valor do adicional de que trata este arlige serdé de 10% {dez por
) sobre a remuneracdo do servidor, resguardando-se os percentuais atuaimente
s aqueles que ja o percebem,

CAPITULO Wl
DAS FERIAS

Art. 75. O servidor fard jus a 30 (irinta) dias de férias, que f}fxﬁem ser acumnuladas,
maximo de 2 {dois) pericdos, no caso de necessidade do servics, atestada pelo
ctivo chefe imediato, ressalvadas as hipdleses em que haja legisiagdo especifica.

1° Somente apods 12 (doze) meses de exercicio o sarvidor terd direito as férias.

- 2° A escala de férias, formalizada em ato proprio, podera ser slierada por
dade superior com até 30 (frinta) dias de antecedéncia, cuvide o chefe imediaio do

r, sendo elaborada, anualmente, de forma a conciliar o inieresse do servidor € o da
istracio.

3% O servidor poderad se requerido ao Prefeito, 30 {irinta) dias antes de seu inicio
rter em espécie 10 (dez) dias de suas férias regulamentares, vedada ogualouer cuira
e de conversao.

)

- 4° A duragio das férias serd delerminada em razdo do ndmero 6*3 faiias
adas durante o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses na seguinte proporcd

C}

ate 5 (cinco) faltas registradas no periodo autoriza o gozo de 30 {Winta) diss
0s de férias:
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iV - de 24 (vinte e quatro) a 32 (frinta e duas) faltas: 12 (doze) dias corridos de férias.
§ 9° As faltas consideradas para que se determine a duragio das férias sdo:
i - a3 nao justificadas;

193

Qo

li - as justificadas, mas ndo abonadas, que geram desconto na remunearag

§ 6° Durante as férias, o servidor terd direits, além do vencimenio, a {ocdas as
tagens que percebia no momenio em que passou a goza-ias.

§ 7° G servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percabera indenizag e’as
lativas a0 pericdo das férias a que tiver direiio & ao incompisto, na ;E?‘G;‘}GTWG de 1
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao igual ou superior a {cgu

\...,«‘

§ 8% A indenizacao serd calculada com base na remunaracio do més aem que for
licado o ato de exoneragao.

At 76, Perdera o direito as férias o servidor aue, no periodo 35ui**§?év@, houver
aco licenca para tratar de interesses particulares, 2 {dois) meses por maofive de
nca em pessoa da familia, mais de 180 (cerz,o & oitenta) dias para %faia menic de
de, licenga para desempenho de mandato classista, licenca para Exercicio de Cargo
ivo, bem como houver registrado mais de 32 (irinta & duss) faltas, observado o
0st0 1o paragrato 4° do arttige 75 desta lsi.

Art 77. O servidor gue opera direta & permanentemente com raios-X ou substincias
oativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semesire de a*wadaoe
issional, proibida em qualquer hipdiese a acumulagio

Art. 78, As férias somenie podero ser interrompidas por motive de calamidade
lica ou situagao de emergéncia, comocio intema, convosacio para L, servi ico militar
eleitoral, ou por necessidade do servico justificada 2 declarada pela auteridade
ima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma 86 vez,
rvado o disposto no artige 75 desta lei.

CAPITULD W
DAS LICENCAS

SE@;QA@ !
DISPOSICOES GERAIS
Art. 79. Conceder-se-a ac servidor licenca:

- por motivo de dosnca em pessoa da familia;

- para o servigo miiitar; Fa
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fil - para Exercicio de Cargo Eletivo:

iV - prémio;

Y - para tratar da interesses particulares:

V1 - para desempenho de mandato classista:
Vil - para tratamento de satde;

Vil - & gestante, a adotants e a patemidads:
IX — por acidente em servico.

§ 1° A licenga prevista no inciso | deste artigo sera precedida de exame por médico
iunta médica oficial do Municipio, comprovado o parentesco.

§ 2° E vedado o exercicio de alividade remunerada durante o periode de licenca
revista no inciso | deste artigo.

Art. B0. A licenca concedida dentro de 80 (sessenia) dias do iérmine de cutra da
lesma especie sera considerada como prorrogaco

SECACH i
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81. Poder& ser concedida licenga ao servidor, por motive de doenca do conjuge

companhneire, dos pais, dos filhos, do padrasic ou madraste cu enteado, ou
pendente que viva as suas expensas, & conste do seu assentamento funcional,
diante comprovacéo por junta médica oficial do Municipic.

- § 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta ao servidor for
ispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do carge ou
diante compensag¢do de hordrio, na forma do disposto no inciso i, do artige 42 desta

 § 2° Allicenga sera concedida sem prejuizo da remuneraciio do cargo afetivo, aié 30
ita dias), podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junia médica
ial do Municipio e, excedendo estes prazos, sem remuneracio, por até 9" {roventa)

SECAO i
DA LICENCA PARA O SERVICC MILITAR

Art. BZ. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na
a e condigbes previstas na legislagdo especifica.

uneracac para reassumir o exercicio do carge.

A3, Sylvie Menicieci, 1575 - Bairrs Kennedy — 37200-000 - Telufin. : (35136944024 furidicspmlidamas ste go
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SEGAC IV ,
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE ATWIDADE POLITICA

Art. 83, O servidor terd direito a licengs, sem remuraeracéa a pariir do reglsirg de sua
andidatura perante a Justiga Eleitoral, de acordo com a legislacéio fedaral pertinenie.

§ 1° & servidor candidato a cargo slstive na localidade onds desem
-'n{;ées € que exerca cargo de diregéa chefia, asse sseramanm de%»& ser é afas%am, ;
i

C (décimo) dia seguints ao do pfe;:ﬁ.

§ 2° A partir do registre da candidaiura, por um periodo de 90 {novenia) dias o
ervidor farg jus a licenga, assegurados a remuneracio do cargo efativo.

SECAOV
DA LICENGA PREMIC

Arf;. 84. Apds cada glingUénic ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara
3 (trés) meses de licenga prémio com a remuneracdo do cargo efetivo, admitida a
onversdo, em espécie, condicionada & disponibilidade financelra & ao inleresse da
ministracao.

Art. 85. Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:;

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo:

i - afastar-se do cargo em virtude de:

- @ licenca para tratar de interesses particulares;

s} desempanho de mandato classisia;
a) licenca por motivo de doenca am pessoa da familia, sem remuneracio.

Paragrafo Unico. As faltas nao justificadas ao trabalho retardaréo a concessés da
nga de que trata este artigo na proporgdo de 1 (um) més para cada fala

Art. 88. O ndmero de servidores em gozo simuitineo de ficen: ; & pr rérmio nac poders
superior a 1/3 {(um tergo) da iotaco da respeciiva unidade administrativa do 6rgéo ou
dade a gue esteja vinculado.

SECAD VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 87. A critério da Administracéo, podarﬁ Ser Gon cedida ac servidor ocuparnie de
Uc efetivo, desde gue nic s:ie:a am 's.sc: pfabatm;a Imeﬂcu para o trato de
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& 1% A licenca poderd ser interrompida, a qualguer fempo, a pedido do servidor ou no
ferasse do servigo.

?° MNio se concedera nova licenca antes de decorridos 2 {dois) anos do grmino da

- ceﬁga sam veﬁmmenm

Art. 89, Para efeito de contagem de lempo e concessio Cfiss direitos lagals, seri
siderada para todos os efeitos, a data de reassuncio no cargo, peln aanvidor.

SECAD VI
DA LICENCA PARA © DESEMPERM! %@ DE MANDATO CLASSISTA

At 90. E assegurado ao servidor o direite 3 ficenca sem E"é‘*"s’éi’f‘ﬁfagéﬂ paEra o
empenho de mandato em confederagiio, federa ,é.cz associacéo de classe de ambilo
ionai, estadual ou municipal, sindicato represe niaﬂvc f‘*a caregoria oy eniidade
aliZadCi‘a da profisséo, mbsemafic o disposto na alinea "d” do incisc Vi do artigo 107

3Parégrafe dnico. A licenca ferd duracdo igual a do mandaie, podends ser
rogada, no caso de reeleigéo, & por uma vez.

SECAD Vil ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

- At 81, Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salGde, & pedido ou
ficio, com base e pericia médica oficial, sem prejulzo da remunsracio a que fizer

Art. 82, Para licenga até 30 (dias) dias, a inspagdc sera felta por médico do setor de
sténcia do drgde de recursos humanos, &, 88 por prazo superior, por junta médica
al do Municipio.

Paragrafo tnico - Sempre gue necessdrio, a inspecas médica seia realizada na
éncia do servidor ou no estabelecimento nmpnai af ohds se encontrar internado.

Art. 93. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspscdo médics,
concluira pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 84. O atestado e o laudo da junta médica oficial do Municipic ndg se referirao av
OuU natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes
Servigo, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas em legisiacia
2cifica.

SE{&AQ X
DA LICENCA A GESY&NTE A ADOTANTE E A PATERNIDADE
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Art. 98, Sera concedida licenca 2 servidora gesiante por 120 {cenio e vinle) dias
nsacutives, sem prejuizo da remuneracio, podendo & masma ser profrogada até 180
(cento e oitenta) dias, desde que a servidora comprove esiar amameniande,

§ 1° Aliicenga podera ter inicio no primeiro dia do £° {oitavo) més de gestacio, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§ Z° No caso de nascimenio prematuro, a licenca tera inicio & parilr do parno.

& 3° No caso de natimorio, decorridos 30 {trinta) dias do ocorride, a servidora serg
_ubmeﬁda a exames médico, e se julgada apta, reassumind o exsrcicio.

§ 4° No caso de aborlo, atestado por médico integrante do servico municipal de
Gde, a servidora tera direito a 30 (frinta) dias de repousco remunerado.

Art. 96. Pelo nascimento ou adogiic de filhos, o servidor tera direito a licenga-
saternidade de 8 (oito) dias consecutivos.

Art. 87. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de criznga com até 1 {um;
no de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada.

Paragrafo tGnico. No caso de adogao ou guarda judicial de crignga de 1 {(um) ano até
guatro) anos de idade, o prazo de gue trata este artigo sera de 60 (sessenta) dias, s8¢
otando estiver com idade entre 4 {(quatro) e § (oito) ancs, o prazo sera de 30 (irinta)

B,

SECAD X
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 98. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentago am servico
ndo feita a comunicagdo ao Instituto de Previdéncia do Servidor Piblico Municipal
ntro de 48 (quarenta e oito) horas apds o acorrido.

Art. 99.. Configura acidenie em servico o dano fisico ou mental sofride pelo senvidor,
e se relacione, mediata ou !medzalamente com as atribuicbes do cargo.

Paragrafo tinico. Equipara-se zao acidente am servico ¢ dano:

I - decorrente de agressio sofrida & n&o provocada pelo servidor no exercicio do

- sofrido ne percursc da residéncia para o trabalho & vice-versa.

Art. 100, O servidor sacidentado em servico gue necessiie de is’*a'ﬁ;amema

Paragrafc dnico. O fratamento recomendade nos fermos deste artige, por junta
dica oficial do Municipio, constifui medida @m exc@ya@ & 8 ﬁ-“‘m—‘ serd &.am!smv i/ A

h..(
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Art. 101, A prova de acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
uando as circunstancias o exigiram.

caPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAG
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A QUTRO ORGAD OU ENTIDADE

Art. 102, O servidor podera ser cedido pars ter exercicio em oulro drgdo ou entidade
os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municisios, nas seguintes
ipGteses:

| - para exercicio de cargo em comissic ou funcio de confianca;
il - em casos previstos em lei especifica.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste arigo, o 6nus da remuneracdo sera do drodo ou
idade cessionaria.

§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido & empresa plblica ou sociedade de economia
ta, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracas do cargo ofetivo, a
idade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas peis drg8o ou
itidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-a medianie documenio pertinente.

§ 4° Mediante autorizac&o expressa da autoridade competente, o servidor poders far
reicio em outro orgéo da Administracio Mupicipa! dirste & indirela gue ndc fenha
dro proprio de pessoal, para fim determinado e prazo carto.

SE{;@@ i3
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

CArt. 103, Ao servidor investido em mandats eleiive aplicam-se
linentes previstas na Constituiclo Federal, especiaiments as seguintss;

| - tratando-se de mandato federal, estadua!l ou distrital. ficard afastado do carae:

it - investido no mandato de Praefeilo, serd afastado do cargo, sendo-the facultado
ar pela sua remuneracao;

- Hi - investido no mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vaniagens de sed carge, sem
uzzo do subsidio do cargo eletivo;

b} n&o havendo compatibilidade de horarin, serd afastado do ¢ CRIGH, sendo-
lltado optar pela sua remuneracéo. /\
&
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§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a saguridade
cial como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser remaovido
edistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
- por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Ii - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

&} casamenio;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos,
ados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

il — por 1 {um) dia, na data de seu aniversario

Art. 105. Serd concedido horédric especial ao servidor estudante mairicuiado em
sino regular, quanda comprovada a incompatibiiidade enfre o horério sseolar e © da
articso, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Tambeém sera concedido hordric especial ac servidor portador de deficiéncia,
ndo comprovada a necessidade por junta médica oficial do f‘xﬁunac,pca
pendeniemente de compensacao de horaric.

§ 2° - Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mas, futor, curador ou
onsavel pela criagdo, educagic e protecéo de pessoa portadora de deficiéncia,
iderada dependente sob o aspecto sécio-educacional & em situacac gue exia o
dimento direto peio servidor, conforme atestado por junta médica oficial ou por
iss&o especialmente criada para este fim, sera concedida reduczo de jornada normal
abaitho, sem perda de remuneragdo enquanto perdurar a deper’de%ia

CAPITULO vl
DO TEMPO DE SERVICO

Arl. 106. A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, que serio convertidos
nos, considerado ¢ ano como de 365 (trezenios e sessenia e cinco) dias.

Art. 107. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 104 desta lei, 330
iderados como de efetivo exercicio os afastamentos em virlude de:

- Térias;
H - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdc ou entidade d@“%

feres da Unido, dos izstados, do Distrito Federal e dos Municipios;
;1 _ z‘ § //
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il - participagdo em programas de freinamento regular, conforme dispuser o
equiamento,

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
deral;

V - jGri e outros servigos obrigatodrios por lei;
Vi Licenca:

a) para o servico militar;
p) para Exercicio de Cargo Eletivo;
C) prémio;

d) para o desempenho de mandato classista;

e} para tratamenio de salde;
) & gestante, & adotante e a paternidade;

g} acidente em semvico.
Vil - desiocamento para a nova sede de gque trata ¢ artigo 20 desta lai;

Vi - participacéo em competicdo desportiva, no pais cu no exterior, oy convocacio
integrar repressntacéo desportiva, conforme o disposto em iei especiiica.

Art. 108. Contar-se-a apenas para efeiio de aposentadoria e disponibilidade:

- 0 tempo de servigo publico prestado a Uni&o, aos bstados, Municipios ¢ Distiito
eral;

4 - & licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
uneracao;

i - a licenca para Exercicio de Cargo Eletivo, no caso do artigo 83, § 2° desia lei;

IV - 0 tempo cerrespondente so desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
icipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal;

'::V - ¢ tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
I - & tempo de servigo relativo ao servico militar;

Il - o tempo de licenca para tratamento de satde.

aragrafo Gnico. £ vedads a contagem cumulativa de femoo de sawice prestado
omitanternents em mais de um cargo ou funcgZo de drgdo ou entidades dos Poderes

mia mista e empresa pablica e privada.

1o, Estado, Distriic Federal & Municipio, autarquia, fundagio publica, sociedads de
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CAPITULO VI
PO DIREITO DE PETICAD

Art. 109. £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
efesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 110. O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente para decisao e
ncaminhado & chefia imadiata a gue estiver subordinadoe o reguerente.

Art. . Cabers pedido de reconsideracac & auioridade que houver expedido © ato
u pmfendo a primeira decisgo, ndo podendo ser renovado.

~ Paragrafo Gnico. O reguerimento e o pedido de reconsideragio ﬁ?e gue tratam os
rtigos 109 e 110 desta lei, deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dizs
jecididos dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 112, Cabera recuiso:

- do indeferimento do padido de reconsideracéo;

il - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interposios.

§ 1° O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & gue tiver
xpedide © ato ou proferido a decis@o, &, sucessivamente, em escala ascendents, as
lemais autondades.

§ 2° O recursoc sera encaminhado por intermédio da autoridade & que estiver
ediatamente subordinado o requerente.

Art. 113. C prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de
30 (irinta) dias, a contar da publicacBo ou da ciéncia, peio interessado, da deciséo

Art. 114, O recurso poderé ser recebido com efeito suspensive, a juizo da autoridade
mpetente.

- Paragrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&c ou do
curso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 115, O direito de requarer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos afos de exoneragdo ¢ de ca %ragaa ¢

osentadoria ou disponibilidade, ou que afetem inferesse patrimonial & orédito
sultantes das relagdes de trabatho;

m )

il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casocs, salvo quandn outro prazo for
ado em lel

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contade da data da publicagio do ate
pugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 116, O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, rmea‘i“{)‘”ﬁ”}“i va
A

escricio. / :
.
AA
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At 117, A presciicBo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada psia
ministracdo.

Art. 118. Para o exercicio do direito de petico, é assegurada vista do orocesso ou
locumento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constifuido,

Art. 119, A Administrac@o devera rever seus alos, a qualguer tempo, guande
ados de llegalidade.

Paragrafo unico. Sem prejuize do disposio no caput deste artigo, a Administragéo
dera anular seus préprios atos quando eivados de vicios gue os tomem ilegais, porque
eies nédo se originam direitos, ou revoga-los, por motive de conveniéneia ou
ortunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em iodos os casos, a
reciacao judicial.

Art. 120. 530 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capftulo, salve
tivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Fe

CAPITULO
DOS DEVERES

Art. 121, 880 deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

II - ser leal as instituigdes a gue servir;

il - observar as normas legais e regu%ameﬁiares;

Y - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente llegais;
V - atender com presteza;

a) ao publicc em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
gidas por sigilo;

b) & expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimenio de
ches de interesse passoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Plblica;

Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gue tiver
1& em razao do cargo;

il - zelar pela economia do raterial @ 8 conservacio do pairiménio publico;
Vil - guardar sigilo sobre assunio da reparticao;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servigo,
Ab - iratar com urbanidade as pessoas;

Xil - representar conira llegalidads, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo dnico. A representacdo de que frate o inciso XH deste artigo sera
ncaminhada pela via hierarquica e apreciada obrigatoriamente pela auteridade superior
quela contra a gqual & formulada, assegurando-se aos representande & representado
mnla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 122, Ao servidor é proibido:

-1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia auiorizacdo do chafe
mediato;

I - refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documerdo ou
bieto da reparticéo;

il - recusar fé a documenios piblicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamente de documenic & processo ou
xecugio de servico,

Y - promover manifestagfo de aprego ou desapreco no recinio da reparticio;

Vi - cometer a pessoa esiranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lel, o
esempenhoc de atribuiglo que seja de sua responsabilidads ou de seu subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se 2 associacéo
rofissional ou sindical, ou a partido politico;

Vill - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, cbnjuge,
empanhem\ ou parenie até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detriments da
ignidade da fungao pablica;

X - patticipar de geréncia ou administracio de empresa privada, personificada ou
ao, sociedade civil, salvo a participagio nos conselhos de administrac@o 2 fiscsf de
npresas ou entidades em gue o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacéo
o capital social, sendo-the vedado exercer o comércio, excsio na gualidade de acionists,
ista ou comanditario;

Al - atuar, como procurador ou infermedidrio, juntc a reparticies publicas, salvo

Lando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
au. e de ocdnjuge ou companheiro;

80 de suas alribuicdes;
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AUl - aceitar comisséo, emprege ou pensao de estado estrangeiro;
AV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
AY - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materizis da reparticgo em servigos ou atlividades
yarticulares;

AVl - cometer a outro servidor afribuicbes estranhas ac cargo que coupa, exceto em
uagbes de emergéncia e transitdriag;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exersicic do
argo ou fungdo @ com o horario de trabatho;

XiX - utilizar veiculo do Municipio ou permitir gue dele se utilize para fim alhelo ac
ervigo pliblico;

XX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
; afos do Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou oral, podendo, porém,
tica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizac8o do servigo;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando soliciiado.

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO

 Art. 123. Ressalvados s casos previsios na ConstituicBo Federal, & vedads 2
umulacao remunerada de cargos piblicos.

§ 1% A proibicds de acumular estende-se a cargos, empregos & funcdes sm
tarqu!as fundagdes, empresas publicas, e sociedades de economia mista da Unifo,
s Estados, do Distriio Federal e dos Municipios.

§ 2° A acumiulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
mpatibilidade de horarios.

§ 3°% Considera-se acumulacdo ilicita a percepcdo de vencimenio de cargo oy
inrego publico efetivo com provenics da inatividade, salvo quando 03 cargos de gue
corram essas remuneracdes forem acumuldvels na atividade.

Art. 124, O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, exceto no
1

50 pravisto no paragrafo dnico do artigo 11 desta jel, nem ser remunerado pela
cipacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneragdo devida pela
cipacdo em consethos de administracio e fiscal das empresas plublicas e sociedades
conomia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas cu
ades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha pariicipacéo no capital
ai, ohservado o que, a respsito, dispuser legisiacio especifica.
/
[ ﬁ//
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. 125. O servidor vinculado ao regime desta Lel Complemeniar, gue acumular
ente 2 (dois) cargos efefivos, quando investido em cargo de provimenio em
séo, ficard afastado de ambos 0s cargos efetivos, salve na hipdiese am que houver
ibilidade de horario & local com o exercicic de 1 (um) deles, declarada pelas
dades maximas dos 6rgaocs ou entivades envolvidos.

CAPITULO v
DAS RESPUNSABILIDADES

L. 128. O servidor responde civil, penal e adminigtrativamente pelo exercicio
r de suas atribuicbes.

427, A respoensabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdric somenie serd
& na forma prevista no artigo 44 desta lei, na falta de culros bens gus assegurem
¢80 do debito peia via judicial.

2° Tratando-se de dano causado a ferceiros, respondera o servidor perante a
a Publica, em acfo regressiva.

3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se 805 SUCESSOIEs & conira eles serd
tada, aié o limite do valor da heranga recebida.

128, A responsabiiidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
', nessa gualidade,

129. A responsabilidade civil administrativa results de ato omissivo ou comissivo
o no desempenho de cargo ou fungio.

. 130. As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
dentes entre si.

. 131, A rasponsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
40 criminal que negque a existéncia do fato ou sua autoria,

CAPITULD V
DAS PENALIDADES

. 132. S30 penalidades disciplinares:
adverténcia;

suspensio,;

': exoneracag;

- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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Y - destitui¢do de cargo em comissao;
Y1 - destituicdo de fungdo de confianca.

Art. 133, Na aplicacé@o das penalidades sero considerados a natureza @ a gravidade
infracBc cometida, os danos qus dals proviersm para ¢ servico piblico, as
unstdncias agravantes ou atenuanies e os anteceadentes funcionais.

Paragrafo Unico. O alo de imposigdo da penalidade mencionard ssmprs o
amento legal e a causa da sancio disciplinar.

Art. 134, A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacio de proibigio
stante do artigo 122, incisos | a Vil e XV! ao XX desta lei e de inobservancia de dever
ional previsto am lel, regulamentacao ou norma interna, gue ndo justifique imposicéo
enalidade mais grave.

Art. 135. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faktas punidas com
erténcia ¢ de violagdo das demais proibicdes que ndo tipificuem infracdo sujeita a
alidade de exoneragéo, ndc podendo exceder a 80 {novenis) dias.

§ 1° Sera punido com suspensac de até 15 (quinze) dias o servidor gue, sam
'ﬁcauva, recusar-se a ser submetido a inspacio médica determinada pela auteridade
petente, cessando os efeilos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

- § 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio podera
convertida em mulia, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou
uneracao, ficando o servadc:}r obrigado a permanecer em servico.

Art. 136, As penalfidades de adverténeia e de suspensdo fer@o ssus registros
elados, aptés o decurso de 3 (rés) e § ({cinco) anos de efetive exercicio,
ectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticads nova infracdo
piinar.

Paragrafo Gnico. O cancelarmento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos,

Art. 137, A excneragho sera aplicada nos seguintes casos;

- crime conira a Administragéo plblica:

- abandono de cargo;

i i - inassiduidade habituatl;

/ - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticéc,

'Vi - énsubardinagéo grave em sewiga'
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Vi - aplicacéo irregular de dinheiro pablico:

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo,
X - les&o aocs cofres pliblicos e dilapidacas do patriménio municipat:
Al - corrupcao; |
X - acurmulaggo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xiit - transgressao dos incisos X a XV e XX, do arfigo 120 destz i,

Art. 138. Detectada a qualquer tempo = acumulacéo ilegal de cargos, emoregos ou
ngdes plblicas, a autoridade a que se refere ¢ artigo 146 desta lei, notificars o servidor,
or intermédio de sua chefia imediata, para apresentar 0pgdo no prazo improrrogave de
U (dez) dias contados da data da ciénciz e, na hipGlese de omissio, adotard
rocedimento sumario para a sua apurscio e regularizacio imediala, cuio processo
dministrativo disciplinar se desenvoiveré nas seguintes fases:

i - instaurac&o, com a publicacdo do ato que constitulr a comissdo, a ser composta
or dois servidores estaveis, e simultaneamenie indicar a autoria e a matsrialidade da
ansgressao objeto da apuracéc;

H - instrugdo sumaria, que compreends indiciacao, defesa e reiaidio;
it - julgamento.

§ 1°. A indicaggo da autoria de que iraia o inciso | deste artigo dar-s2-a peilo nome &
atricula do servidor, & a materialidade peia descriglo dos cargos, empragos ou fungdes
blicas em situagdo de acumulacdo ilegal, dos orgdos ou entidades, das datas de
gresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridica.

§ 2° A comissdo lavrard, até 3 (trés) dias  apés a publicacic do ato gue a constiiuiu,
ermo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagées de que trata o paragrafo 1°
ste artigo, bem como promovera a citagéo passoal do servidor indiciada, por intermadio

chefia imediata do servidor, para, no prazo de 5 {cinco) dias | apresentar defesa
crita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
igos 156 e 157 desta lei. e

§ 3° Apreseniada a defesa, a comissio elaborard relaidric conc
céncia ou & responsabilidade do servidor, em que rasumird as peg
tos, opinard sobre a acumulacio em exame, indicara o respactivo dispositive
meterd o processo & autoridade instauradora, para juigamenio.
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§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias |, contadeos do recebimento do processo, a autoridade
gadera proferird a sua decisBo, aplicando-se, guando for o caso, o disposto no
ragrafo 2° do artige 171 dests lei.,

§ 5° A opgao pelo servidar até o dltimo dia de prazo para defesa configurara
a-fé, hipdtese em que se convertera aufomaticamente em padido de exonerach
ro cargo.
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§ 6°. Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-ié, aplicar-se-3 a pena de
exoneracao, destituicdo cu cassacio de aposentadoria ou disponibilidade em relacan aos
cargos, empregos ou fungio publica em regime de acumulacao ilegal, hipdisse em que 08
orgfos ou entidades de serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para conclusdo do processe administrativo disciplinar submetido ao rito
urnario ndo excedera 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de pubiicacac do ato
e constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 {quinze) dias | quando
3 circunsiancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicies desis arigo abrewa%*ia 88,
o que the for aplicavel, subsidiariaments, as disposicées dos Thulos IV e V desta Lai

Art. 138, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo gue houver
aticado, na atividade, falta punivel com a exoneragio,

Art. 140. A destituicgo de cargo em comissae, exercide por nde ocupante de cargo
etivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujelia 4s penalidades de suspensao ¢ ds
ONneracac.

~ Paragrafo inico. Constatada a hipdlese de que trata este ariige, a exoneracio
stuada nos termos do arfigo 35 desta lei sera convertida em dest ituicio de cargo am
missdo.

Art. 141. A excnerag¢io ou a destituicdo de carge em comissao, nos casos dog
cisos IV, VIil, X e Xl do artigo 137 desta iei, implica na indisponibilidade dos hens e ¢
ssarcimento ac erdrio, sem prejuizo da acdo penal cablvel.

noia do
idura em

Art. 142, A exonerag8o, ou a destituicdo de cargo em comissdo por infrin
tigo 122, incisos IX e Xl desta lel, incompatibiliza o ex-servidor para nova inv
rgo piblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

ngé
osif

Paragrafo Onico. N&o podera retornar ao servico pubhca municipal o servidor gue for
gemitido ou destituido do cargo em comissado por infringénaia de artigo 137, incisos |, 1V,
{, X e Xl desia lel.

At 143, Configura abandeno de cargo 2 auséncia intencional do servidor ao servigo
r mais de 30 (tﬂma) dias consecutivos.

Art. 144, Entende-se por inassiduidade habitusl a falta zo servigo, aem sausa
fificada, por 60 (sessenia) dias, interpoladaments, durante o periodo de 12 {doze)
ses.

Art. 145. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
ra adotado o procedimentc sumario a que se refere o artigo 138 desta lei. observando-
specialmente que:

i - a indicacao da materialidads dar-se-a:
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a) na hipdtese de abandone de cargo, pela indicagin precisa do perfodo de auséncia
ntencional do servidor a0 servics, superior a 30 (trinta) dias;

b} no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem
ausa justificada, por periodo igual ou superior a B0 {sessenia) dias inlerpoladaments,
jurante o periodo de 12 (doze) meses;

il - apos & apresentacdo da defesa a comissao elaborard relatdrio conclusivo quanio
nocéncia ou a responsabilidade do sarvidor, em oue resumird as pegas principais dos
utos, indicaréd o respective aispositive legal, opinara, na hipdtese de abandons de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia av servico superior a 20 (rinta) dias & rerasterd o
rocesso a avtoridade instauradora para juigamento.

Art. 148. As penalidades disciplinares ser3o aplicadas:

i - pelo Prefeilo Municipsl, pelo Presidente da Camara Municipai & por dirigente
maximo de autarquia e fundacdo publica, quando se tratar de axoneragio ¢ cassacdo de
posentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou
niidade;

I} - pelas autoridades administrativas de hisrarquia imediataments inferior aguelas
nencionadas no inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensio supericr a 30 {irinia)
ias;

i - pelo chefe da repariicdo e outras auioridades na forma dos respectivos
gimentes ou regulamentos, nos casos de adveriéncia ou de suspansao de alé 30 {rinta)

iV - pela autoridade que houver feito a nomeaco, guando se iratar de desiituicao de
g ein Comissac.

Art. 147. A acio disciplinar prescreveré:

t - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes punivels com exoneracéo, cassacaoc de
osentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissio,

H - em 2 (dois) anos, quanic a suspensao,

Hl - em 180 {cento e oitenta)} dias, quanio 2 advenéncia

1°. O prazo de prescricdo comega & corer a partir da data em que o falo se tormou
nhecido publicamente.

- § 2°% Os prazos de prescricBo previstos na lel penal aplicam-se as infragbes
ciplinares capituiadas também como crime.

& 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
scriclo, ate a decisgo final proferida por autoridade compeiente,

§ 4° Interrompidc o curso da prescriciio, o prazo comsacara a correr a partiy do diz
| que cessar a interrupcao.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR | Q&W

A
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CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

_ Art. 148, A autoridade qus, de gualguer modo, tiver conhecimento de irreguiaridade
ocoitida erm sua jurisdicdo é obnigada a promover a sua apuracio imediata, mediante
averguacao, sindicdncia ou processo administrativo  disciplinar, conforme o caso,
assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° A apurac8o de que irata o capui deste artigo, devera ser promovida por
_aﬁer;dacﬁe de &rgdo ou entidade do Poder Execuiive e pelo Presidente da Camara
Municipa!, onde tenha ocorrido a iregularidade, nos termos do artigo 155 desta lei.

§ z°% Compeie aos Orgéos de administracio de recursos humanos, no ambito dos
spactivos poderes, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposio naste ariigo.

Art. 148, A autoridade administrativa, no exercicio do poder-dever de apurar as
regularidades no servico publico, dispde cﬁa um instrumento informal: & averiguacio, e de
ois formais: a sindicancia e ¢ procasso disciglinar.

§1° A averiguacio inicia-se com uma ordem verbal, respondida por escrito pelo
ervidor encarregado da apuracde, com a indicacio da materialidade & da autoria, ou
comendando, a instauracio de sindicancia de natureza investigatana,

52°. A sindicancia & o meio legitimo de aprofundar as mvesiigagéee de modo 2 obler
esclarecimentc que permita a tomada de providéncias na forma desta lei.

§ 2° O processo disciplinar constitul o devido processc legal para, examinar a
sponsabilidade e eventualmente punir o servidor, previamente identificado, scbre o gual
esar acusacio objetiva.

Art. 150. As denlncias sobre irreguiaridades serfio objeto de apuracio, contendo, na
echda do possivel, a identificacdc e o enderego do denunciania, formuladas gor sscrito,
e for o caso, @ cenfirmada a autenticidade.

o

Paragrafoc dnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragac disciplinar
u flicito penal, a denlncia sera arquivada, por falia de objeio.

Art. 151, Da sindicaéncia podera resuitar:
| - arquivamentc do processo;
il - aplicacdo de penalidade de adveriéncia ou suspensdo de até 30 {lrinta) dias;

il - instauracidc de processo disciplinar.

- & 1° A sindicancia poderd ser conduzida por 1 {um) sindicante ou por comisséa,
stituida por servidores que deverdo observar os critérios gerais de imbadimanto &
peicio, bem como as disposicdes aplicaveis 4 Comissio de Processe Disciplinar,

§ 2° Nao poderd participar da Comisséio de Processo Disciplinar, ¢ servidor %1
ticou atos ou diligéncias na fase investigatéria, de que trata o pardgrafo a;ﬁems g( B
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¥

§ 3° (G prazo para conclusdo da sindicéncia ndo exceder @ a 30 (frinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autcridade supeno

Art. 152, Sempre gque o ilicito praticade pelo servidor ansej:
penalidade de suspens&o por mais de 30 (irinta) dias, de exoner
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comiss éa
instauragéo de processoe disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTANMENTD PREVENTIVO

Art, 153. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a auioridade instauradera do processo digciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sezsenia) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogadoe por igual graze, #nde o oual
cessarac 0s seus efeitos, ainda gue ndo concluido o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

At 184, O processo disciplinar & o instrumento  destinado a2 apurar &
sponsablilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, oy
que tenha relacio com as atribuicdes do Cargo em que se encontre nvastido,

Art. 155, O processo disciplinar sera conduzido por comisséc composia de 03{(rés)
rvidores estaveis designados pela auforidade competente, gque indicarg entre eiss,u
u presidente, que devera ser ocupanie de cargo efetive superior, ou de mesmo nivel, ou
r escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A comiss@o iera como secretario, servidor designade pelo seu presidents,
dendo a indicag8o recair em um de seus mambros.

§ 2° Nao podera pardicipar da comisséo, cdnjuge, companheiro ou parente do
usado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colatersl, até o terceiro grau.

§ 3° Tanto guanito possivel integraré a comissdo, no minimo, 1 {um) membro com
aduagdo em Direifo, face as implicactes de ordem juridica origindriss do processo
sciplinar.

§ 4° O membro da comissdo poders ser subshiuido =z qualguer fempo,
incipaimente em funcdo de doenca, férias, ébitos ou axcacBes ds impedimentos e
speicio.

§ 5% A fun¢do de membro da comissdoe ndo sera remunerada, sendo considerada de
lavante interesse piblico, com o devide regisiro nos assentameritos funcionais dos
,emdcrﬂs gue a integrarem.
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Art. 156. A Comissao exercera suag atividades com independéncia & imparcialidade
ssegurado o sigilo necessdric 3 elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
\diministragao.

Paragrafo Gnico. As reunifes e asz audiéneias das comissdes lorfo cardter

Art. 157. O processo disciglinar se desanvolvera nas seguintes fages:

- instaurac8o, com a publicacdo do ato gue conshiuir a comissio,

i - inquérito administrative, que compreende insirucéo, defesa e relatdrio;

i - julgamento.

Art, 158. O prazo para a conclusdo do processc disciplinar ndo excederd 60
ssenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
dritida a sua prorrogacéo por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

§ 1% Sempre que necessario, a comissfo dedicard fempo intsgral aocs seus
balhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a enirega do relatorio final.

- § 2° As reunifes da comissdo serdo registradas em atas gue deverio detalhar as
iberactes adotadas.

SECAD |
DO INQUERITO

A 158, O inquérifo adminisirativo obedecerd ao principio do  contradifério,
egurada ao acusado ampla defesa, com a ulilizacio dos meios e recursos admitidos
direito.

Art. 160. Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como pecga
rmativa da instrucao.

- Paragrafo Unico. Na hipbtese de o relatdrio da sindicancia conclulr gue & infragéo
a capitulada como licito penal, a autoridads competents encaminhara copia dos autos
Ministéric Pubilico, independentemente da imediata instauracdo do  processo

Art. 181, Na fase do inguérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
eagles, Investigacdes e diligéneias cabiveis, com ¢ objetive de coletar provas,
rendo, guando necesséario, a técnicos e perilos, de modo a permitir a completa
dagéo dos fatos.

Art. 162. E assegurado ao servidor o direiic de acompanhar o processo
ocalmente cu por intermédio de procurador, arrolar @ reinguinr testemunhas, produzir
as e contraprovas e formular quesitos, quando se fratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo poders denegar pedidos considerados img eﬁs%mea
menie protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimanto dos falos. / 1 { \g

4
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovacdo do falo
ndepender de conhecimenio especial de perito.

Art. 163. As testernunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
wresidente da comissao, devendo a segunds via, com o ciente do interessado, sar
anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor plblico, 2 expediclo do mandado sera
edialamente comunicada ao chefe da reparticdo onde esteja lotado, com & indicacho do
a & hora marcados para nguiricao.

Art. 164. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo iicito
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdiese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a &
areacac enire 0s depoentas.

Art. 165, Concluida a inguiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
errogatorio do acusadoe, observados 0s procedimentos pravistos nos artigoes 183 e 164
sia lel.

~ § 19 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
mpre que divergirem em suas declaracdes sobre falos ou circunstincias, sera
omovida a acareacao sntre eles.

§ 2° O procurador do acusade poderd assishr ac inferrogaiorioc, bem como a
uiricdo das testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas,
cultando-se-the, porém, reinguiri-las, por intermédio do presidents da comisséo.

Art. 166. Quando houver ddvida sobre 2 sanidade mental do acusade, a comissio
opora a autoridade competenie gue eie sgja submetido a exame por junia médica oficial
Municipio, da gual participe pslo menos um médico psinuiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em aulo apariado
enso ac processo principal, apts a expeadicio do izudo pericial.

Art. 167. Tipificada a infrac@o disciplinar, serd formulada a indiciacio do servidor,
a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

- § 1°. O indiciado seréd citado por mandade expedido gelo presidente da comissao
1 apresentar gefesa escrita, no prazo de 10 {dez) diss, assegurando-se-he vista do
esse na reparticac.

q

§ 2° Havendo 2 {(dois) ou mais indiciados, o prazo serd comurm e de 20 (vinie) dias .

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
itadas indispenséaveis. ' [

E

I
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§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o praze
ara defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
ue fez a citac&o, com 5 assinatura de 2 {duas) testemunhas.

Art, 168, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comis
local onde podera ser encontrado.

Art. 188, Achando-se o indiciade em lugar incerio e n2o sabido, serad citado por
dital, publicado em orgéo oficial € em jornai de grande circulacio na icfsai ade do ulimo
omicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (guinzs)
las & partir da Gltima publicagdo do edital,

Art. 170. Considerar-se-a revel o indiciado que, regulanmente citado, néc apresentar
efesa no orazo legal.

§ 2° Para defender o indiciade revel, a aulondade instauradora do processo
esignara um servidor come defensor dativo, que deverd ser ocup aﬁfc de cargo sfetivo
Lperior ou de mesmo nivel, ou escolaridada igual ou superior ac do indiciado.

Art. 171, Apreciada a2 defesa, a comissao elaborarég relaidric minucioso, onde
esumira as pecgas principais dos autes e mencionard a3 provas am que sa baseou para
mar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 3 responsabilidade do
rvidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdc indicara o dispositivo
al ou regulamentar fransgredido, bem como as circunstancias agravanies ou
tenuantes.

A 172, G processo disciplinar, com o relatdric da comigsédoe, serd encaminhado a
toridade gue determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAC I
DO JULGAMENTO

L

Art, 173. No prazo de 60 (vinte) dias, contados do recebimenio 9o processo, &
toridade julgadora proferira a sua decisso.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algads da autoridade instauradora do
cesso, este sera encaminhado a autoridade competents, que decidird em igual prazo,
ntade a partir da data de recebimento.

§ 2° Havendo mais de um indiclado e diversidade de sangdes, o julgamento Cabe a 4
utoridade competente para a imposicio da pena mais grave. 1k
3 “/
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§ 3% Se a penalidade previsia for a exoner ‘agérﬁ ou cassacdo de aposentadoria ou
ponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de gue trata o inciso | do artigo 146
fa iei.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, & sutoridade insiauradora
processo determinara o seu arquivamento, salve sa flagraniemania conlraria a prova
auios.

Art. 174, O julgamento acatard o relatéric da comissdo, salve gquando contréric as
vas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatdrio da comissdo confrariar as provas dos auios, a
oridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
isentar o servidor de responsabilidade.

Arl. 175, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, 2 autoridads gue determinou a
auragio do processo ou cutra de hisrarguia superior declarard a sua nulidads iotal ou
cial, e ordenara, nc mesmo ato, a constit vicdo de outra comissdo para instauracéo de
OVO BrOCesso.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processc.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescricdo de que trata o artigo 147, §
esta lel, seré responsabilizada na forma do Capliuie IV do Titulo 1V,

Art. 176, Extinta a punibilidade pela prescricéc, 2 avtoridade julgadora determinard o
stro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 177, Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
remetido ac Ministério Publico para instauracfo da acéo penal, ficando trasladado na
articio,

i

- Art. 178, O servidor que responder a processo disciplinar 86 podera ser exonerado a
ido, ou aposentado voiuntariamente, apds a conclusio do processe e o cumprimento
enalidade, acaso aplicada.

- Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracho de que irafa o pardgrafo dnico, incisc | do
0 33 desta lei, o ato sera convertido em exoneracio, se for o caso.

-Art. 172, Serfo assegurados transporte e didrias:

- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticio, na
digZo de testemunha, denunciado ou indiciado:

I - aos membros da comisso e ao secretario, quando cbrigados a se desiocarem da
e dos trabalhos para a realizaggo de missdo essencial ao esclarecimento dos fates.

SECAO s
DA REVISAD DO PROCESSO
i
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Art. 180. O processo disciplinar podera ser revigto, a quaiguer t2mpo, a padide cu de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou c&rcunszamids suscetiveis de usiificar
inocéncia do punido ou a inadeqguacio da pensalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentc do servidor, guaigusr
pessoa da familia poderad requerer a revisdo do processo.

_ § 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a8 revislio serg reguerida pelo
respectivo curador.

Art. 181, No processo revisional, o dnus da prova cabe a0 requsients.

- Art. 182, A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo cons ’z =§ fundamenic
para a revisio, que requer elementos novos, asinda ndv apreciados no processo oNiginao.

Art. 183, O requerimento de revisfio do processo serd fiérfgiéa ao Ministério Publico
ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, sncaminhara o pedido ao dirigente
o 6rg&o ou entidade onde se originou o processo aisciplinar.

Paragrafo dnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara s
constituicao de comissao, na forma do artigo 155 desia el

Art, 184, A revisfo cosrerd em apenso ao processo orginano.
Paragrafo Onico. Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora para & proGucas
e provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 185, A comissf@o revisora terd 60 (sessenta) dias  para g conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se as circunsténcias o exigiram.

Art. 186. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no gue couber, as normas
procedimentos proprios da comissao do procasso disciplinar,

Art. 187. O julgamento caberd a autoridade gue aplicou a penailidade, nos termos do
rigo 162 desta lel.

Paragrafo unico. O prazo para juigamenic sera de 80 (sessenta) dias | contados do
cebimento do processo, no curso do gual a autoridade julgadora podera determinar
ligéncias.

Art. 188. Julgada procedenie a revisdo, serd deciarada sem afeit
plicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relag
& cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

a2 nenalidade
&

ito
&0 & destituicdo

Paragrafo dnico. Da revisdo do processo nfio poderd resultar agravemenio de
enalidade. >

TITULO Wi I8
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

ol
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CARPITULD §
DISPOSICOES GERAIS

: Art. 188, O Municipic mantera plano de seguridade social para o servidor & sua
familia, na forma em gque dispuser a legislagdo especifica & cbseivadas as direlrizes
estabelecidas no presente titulo, bem como as normas constitucionais periinentes e
demais disposictes de carater geral fixadas em lei federal

_ Art. 190. O plane de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a gue €stdo
sujeitos o servidor e sua familia, © compreende um conjunto de beneficlos e agdes gue
atendam as seguinies finalidades:

i - garantir meios de subsisténcia nos casos de doenga, invalidez, velhice, scidenis
m servico, inatividade, falecimento e reclusio;

il - protecdo & maiternidade, § adogdo e a patemniaade;
il - assisténeia a sadde.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigbes definidos
m regulamento, observadas as disposices desta Lat Complementar.

Art. 191. Os beneficios do plano de seguridade social do sarvidor compresndam:

t - guanto ao servidor;

a) aposentadoria;
by) salario-familia;
¢) licenga para tratamento da satde;
d) lieenga & gestants, & adotante e licenga-paternidads;
e} licenca por acidente em semvigo;
i) assisiéncia a satde,
g) garantia de condigfes individuais e ambientais ds trabalho satistfaidrias;
il - gquanio ao dependenie:
a) pensaoc vitalicia e iemporaria;
b) auxilio-funeral;
c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a satde.
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~ § 19 Os beneficios constantes da alinea ‘I do inciso 1 & " & “d” do inciso {f deste
tigo serdo custeadas pela previdéncia municipai.

§ 2° As aposentadorias e pensdes serfo concedidas e mantidas pelo instiiuto de
Previdéncia do Servidor Pablico Municipal, observado o disposto nos arligos 196 ¢ 213
esia iei.

§ 3% O recebimenic indevido de beneflcios havidos por fraude, dolo ou ma-fa,
plicara na devolucgo ac erario do total auferido, sem orejuizo da acdo pe zreé cabivel,

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAU
DA APOSENTADORIA

Art. 192, Aplica-se a aposentadona do servidor as normas  constitucionais
riinentes, bem como o que dispuser a legisiaggo municipal.

3

Art. 193. Nos casos de exercicio de atividades consideradas inzalubres ou perigosas,
poseniadoria, observara o disposto em lei complamentar federal,

Art. 184, A aposentadoria compulsdria serd automatica, e declarada por ato, com
lgéncia a partir do dia imediato aguele em gue ¢ servidor alinglr 2 idade-iimite de
rmanéncia na aiividade.

Art. 195, A aposentadoria voluntaria cu por invalidez vigorardé a partir da data da
biics@ao do respectivo ato, retroagindo seus efeifos & data do laudo da junia médica
cial do Municipio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para iratamenio de
U{ie exceto em situagdes gue g junia médica oficial do i’v’ima cipio entender gue o
e‘fv:dor podera se recuperar nos meses seguintes.

§ 2° bxpirado o periodo de licenca e n2o estande em condigdes de reassumir o
Go ou de ser readaptado, o servidor serd aposeniado.

- § 3% O lapso de tempo compreendido enire o término da licenca & & publicacdo do
L da aposentadoria sera considerado provrogacdo da licenca.

Ast. 196, O calculo do provento da aposentadoria, bem como das revisdes far-se-é
s termos da legislacio federal & municipal pertinentes.

Paragrafo unico. A sxtensdo aos inativos e pensionistas de quaisquer beneficios cu
Hagens posteriormente concedidas gosg servideres em alividade, nclusive guando
orrentes  de  transformagio ou reclassificacdo  do Cargo e,m gque s osu 2
Osentadoria, fica Condmionada ao gue determina o caput deste arntigo,

Art. 197, O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se

aré a perceber provento integral. /

metido de qualquer das moléstias especificadas em iegislagdo municipal gﬂmnuﬂte/«
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Art. 198, Quando proporcional ao fempo de servico, o provente néo serg infarior &
/3 {um terco) da remuneracio da atividade, nem ac salario minimo.

Art. 199. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacéo nataling, prevista no arligo
8 desta lei, até o dia vinte do més de dezembro, em valor sgul \fa'@rﬁ: a0 respectivo
srovento, deduzido o adiantamento recebide.

SECAO N
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 200. O salario-familia € devide zo servidor ativo, inativo ou pensionista, por

ependente econdmico, observadoe, todavia, o que dispuser & legisiagio de regime
réprio de previdéncia municipal. '

Paragrafo Gnico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgac
o salario-familia:

i - os filhos, inclusive os enteados até 14 (catorze) anos de idade ou, se invalido, ge
,uaiquer zdacie,

Il - o menor de 14 (catorze) anocs que, medianie suforizacBo judicial, viver na
ompanhia e as expensas do servidor, ou do inativo.

Ast. 201, N&o se configura dependéncia econdmica guando o beneficiario do salario
amilia perceber rendimento de trabalho ou de quaiquer outra fonte, inclusive pensio ou
j*’avents::s da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salério-minimo.

Ari. 202 Quando o pai e méae forem servidores piblicos e viversm em comum, ©
lario-familia sera pago a um e a outro.

 Paragrafo Gnico. Ao pai e a4 mie equiparam-se 0 padragto, a madrasta e, na _
lestes, os representanies legais dos incapazes. ,

Art. 203, © salario-familiz nao esta sujeltn a qualguer fributo, nem servira de base 1
ara quailquer contribuicdo.

SECAD it ;
DA PENSAC :

Art. 204. Por morte do servidor ou do aposentadao, os dependentes fazem jus a uma
nsdc mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracic ou provento, a
rtir da data do dbito, observado o limile ssiabelacido no artigo 41,

Ari. 205. As pensdes distinguem-se, quanio & natureza, em vitalicias e ternporariss.

§ 19, A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, gue somenie se
tinguem ou revertern com a morte de seus beneficidrios.

i

§ 2°. A penséo temporaria & compoesta de cota ou cotas gue po odem se exiinguir
verter por motivo de morie, cessacao ds invalidez ou maloridade do bey !STEU&?’EQ
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Ari. 206, 580 beneficiarios das pensées:
- vitalicia:

a) o chnjuge;

b} a pessoca desquilada, separads judicialmente ou divorciada, com percepcio de
pensio alimenticia;

&) o companheire cu comparnheira designado que comprove uhifio esidvel ba pelo
menos 05 (cinco) anos ou que tenha fitho em comurm;

dj a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do sarvidor

e} a pessca designada, maior de 80 (e%aes’*ia} anes e & pessca poradora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

i - temporéria

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte & um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invaiidez;

b} o menor sob guarda ou futels aié 27 (vinte & um) ancs de idade;

©} ¢ iIrmac orfao, até 21 (vinte e um) anos, e ¢ invdlide, enguarto durar & invalidez,
jue comprovem dependéncia econdmica do servidor:

d} a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21
vinte @ um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

" 1!

§ 1°. A concesséc de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam ag al Zrzeas
> e’ do inciso | deste artige exclui desse direito os demais beneficiérios sef dos nas
lineas "d" e "e™.

§ 2°. A concessdo da penséo tempordria aos beneficiarios de que tratam as alineas
e "p" uo inciso 1t deste artigo exclui desse direilo os demais beneficidrios referidos nas
hﬁeas e "d".

Art. 207. A pensao seré concedida integralmente ao titular da pensio vitalicla, exceto
e axistirem beneficiarios da pensao temporaria.

-~ § 1° Ocorrendo habilitaggo de varios titulares & pensdo vitalicia, o seu valor serd
istribuido em partes iguais entre os beneficidrios nabilitados.

§ 2% OCcorrendo habilitagado as pensées vitalicia e temporaria, metade do vaior
aberd ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a ouira metade rateada em partes
'_uazs, entre os titulares da pensao lemporédria.

§ 3° Ocorrendo habi!!tacao soimente a pensdo temporaria, o sau valor serd rateado,
paries iguais, entre 0s que se habifiiarem.

Art. 208 A pensdo poderd ser requerida a qualguer tempo, prescrevendo o
omente as prestagdes exigiveis hé mais de 5 (cinco) anos, observado o gue di sp sar 51//,‘":-,
islagdo do regime proprio de previdéncia municipal. B FA

canniioiavras. s vov b &1 1S
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Paragrafo tnico. Concedida a pensao, quaiquer prova posterior ou habiiitag@o tardia
ue Impiigue excius@o de beneficiario ou redugio de pensao s6 produzird efeitos a partir
a data em que for oferecida.

Art. 209, Nao faz jus & pensdo ¢ beneficiario condenado pela pratica de crime
oloso de que tenha causado a morte do servidor.

Art. 210, Serd concedida pensfio provisdria por morie presumida do servidor, nos

i - declaracdo de auséncia, pela autoridade judicidria compatente:

- {l - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndic ou acidente ndo
aracterizado como em servigo;

i - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de
:guranga

Paragrafo Gnico: A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou femporarna,
nforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual

aparscimento do servidor, hipotese em que o beneficio serd automaticamente |
incselado. o

Art. 211, Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

i - 0 seu falecimento;

W - a anulagio do casamento, quando a decisfio ocorrer apds a concessdo da
380 ao chnjuge;

il - a cessag8o de invalidez, em se tratando de beneficiario invatido:

WV - a maioridade de filhe, irm3o 6rfdo ou pessoa designada, aos 21 {vinte & um)
s de idade;

V - a acumulacdo de pensao na forma do artigo 214 desta lei;

Vi - a rentincia expressa.

Art. 212, Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
riera:

| - da pens&o vitalicia para os remanescentes desta pensio ou para os titulares da
Nsao temporaria, se nfo houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;

- da pensdo temporéria para os co-beneficiarios ou, na faita desiss, para o
sficiario da pensao vitalicia.

Art. 213, As pensdes serfo automaticamente atualizadas na mesma data e na
ma ps‘oporc}ao dos reajusies dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o ci!s;@as»a
aragrafo Unico, do artigo 196 desta lei. ' /

“"“‘“-“ rimens ..ﬂmu/
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perce:pz;aa cumuiativa de mais de uma pensio.

SECAO Iv
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 215, O audlio-funeral & devido & familia do servidor falecido na atividade ou na
inatividade, em valor equivalente ao do seu Gltimo vencimento, do Municipio.

raragrafo Onico: O auxlio serd pago no prazo de 48 (quarenta & oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral,

Art. 216. Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observado o
disposio no artigo anterior.

Art. 217. Em caso de falecimenio de servidor no desempenho de suas funcdes fora
da sede do Municipio, inclusive no exterior, as despesas de fransporte do corpo correréio
a conta do eraric municipal, autarquia ou fundacéo pabilica.

SEGAO YV
DO AUXILIO-RECLUSAO

~ Art 218. A familia do servidor ativo ou inative é devido ¢ auxilio-reclusao, na forma
da legistagdo municipal pertinente.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 219, A assisténela & salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
_'{)mpreende assisténeia médica, hospitalar, odoniolégica, psicoldgica & farmacéutica,
restada pelo Sistema Unico de Saude SUS ou diretamente pelo &rgdo ou entidade ao
ual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou conirato, na forma
stabelecida em lei,

§ 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei Complementar em gue seja exigida pericia,
valiagio ou inspecao médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial do
Aunicipio, para a sua realizagdo o érgéo ou entidade celebrara, preferencialmente,
nvénic com unidades de atendimento do sistema publico de saiide, entidades sem fins
rativos declaradas de utilidade piblica, ou com o Instituto Nacionai do Seguro Social -
NSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplica¢do do disposto no g 1°
este artigo, ¢ 6rgdo ou entidade promovera a contratagéo da presiacio de sgwsgos por
emzaa juridica, que constituird junia médica especificamente parz esses fins, com

cacao dos nomes & especialidades dos seus integrantes, e a comprovagdo de suas
abilitactes

TITULC VI
CAPITULO UNICO

i LT T .F EA e % wormamm v ® P " s L
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 220. O Dia do Servidor Puablico serd comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
outubro, podendo ser comemorado em qualquer outra data a critéric da Administracdo
Pablica,

Arl. 221. Poderéo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Exacutivo e Legislativo, os
sguintes incentivos funcionais, além daquelss ja previstos nos respectivos planos de
arreira:

I - prémios pela apresentac@o de idéias, inventos ou trabaihos que favorecam o
umento de produtividade e a reduco dos custos operacionais;

I~ concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e elogios.

Art. 222, Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias coridos, exaluindo-
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro

e
lia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

o
ot

Art. 223. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgio filosdfica ou polfiica, o
ervidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacio em
ua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 224. Ao servidor plblico & assegurade, nos termos da Constituicdo Federal, o
ireito & livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentas:

a} de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituio processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
xcelo se a pedido;

¢} de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical 8 que for filiade, o valor
as mensalidades e contribuicSes definidas em assembiéia geral da categoria;

Art. 225. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
essoas gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento amwsduaé

Paragrafe Gnico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que
ormprove uniéo astavel como entidade familiar.

Art. 226. Para os jins desta Lei Complementar, considera-se sede o municipio onde
eparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio.

Art. 227. S8o isentos de taxas, emolumeanitos ou custas o8 requerimenios, certiddes e

utros papéis que, na esfera admm:stratwa interessaram ao servidor municipal, ative cu
fivo.

0 proprio dos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo.
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Art. 228, Para todos os efeitos pravistos nesta Lei & em lais do Municipio, os exames
le sanidade fisica e mental ser8c obrigatoriamente realizados por médico da
dministracéo Pablica Municipal ou, na sua falta, por médico credenciado pele Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendc & natureza da enfermidade, a auicridade
winicipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
brigatoriamente, o médico do Municipic ou meédico credenciado pele autoridade
unicipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos acs servidores municipais, quando em
tratamento fora ao Municipio, ter@o sua validade condicionada a rafificacao pelo médico
do Municipio.

Art. 230. Ficam assegurados aos servidores, a revisdo geral dos vencimenios
baseados, no minimo, nos indices oficiais do Governo Federal.

Paragrafo Onico. A revisdo geral da remuneracdo dos servidores far-se-a sempie no
més de maio de cada ano.

Art. 231, Esta Lei Complementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2007,
Art. 232. Ficam revogadas as disposiches em contrario, em especiai a Lej n® 1.920,

de 20 de janeiro de 1.992 e suas alteragtes e Lei 2.968, de 29 de abril de 2.004.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 18 de dezembro de 2.006.

JLESS[ A MENICUCCI DE OLs
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