PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 093, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.006.

{Projeto de Lei Complementar do Exacutivo n° 011/06, de sutoria da Prefeita Jussara Menicucci de Oliveira)

DiIseOE SOBRE O ESTATUTC DO MAGISTERIO
E PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LAVRAS FE DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Lavras, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes
“eridas pela Lei Organica do Municipio, faz saber gue a Camara Municipal de Lavras

ereta e ela, em seu nome, aprova € sancicna a seguinte Lel

TiTULO !
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar contém o Estatufo € 0 Plano de Cargos, Carreiras
Vencimentos gue estruturam e organizam o Magistéric Publico Municipal de Lavras,
Profissionais da Educagéoe, estabelecende normas

plinando a situagdo juridica dos
peciais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, cbservando
rincipios constitucionais pertinentes, destacando-se as Emendas Constitucionais de
n°. 19, de 5 de junho de 1998 e n° 20, de 15 de

14, de 12 de setembro de 1996,
zembro de 1998, as disposigies nas Leis Federais n°. 9.394, de 20 de dezembro de

996 e n°. 9.424, de 24 de dezembre de 1.996.

- Paragrafo {inico — Ao Quadro do Magistéric Publico Municipal aplicam-se
bsidiariamente, as normas do Estatuto dos Servidores Pyblicos Municipais e gque nao
inculando-se, obrigatoriamente, o©s

ntrariem  © dispostc no presente estatuto, Vi
rvidores efetivos ac regime proprio de Previdéncia Municipal, gerido pelo Instituto de

evidéncia dos Servidores Publicos Municipais — Lavrasprev.

Art. 2° - O Estatutc e o Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
lico do Municipio de Lavras, passam a vigorar, na Sua integridade, com as

sposicoes contidas nesta Lei Complementar.

TiTuLO it
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAVRAS

CAPITULO |
DOS OBJETWVOS DO ESTATUTO

 Art. 3° - Estruturar as caneiras dos servidores que prestam servicos no Sistema de
nsino Publico Municipal ¢ instituir o Planc de Carreira e Vencimentos do Magistéric que

mpdem as classes do Pessoal da Educacao.

- w PO s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 4° - O presente Estatuto dispde scbre o Magistéric Publico do Municipio de
as com 0s seguintes objetives:

| — Valorizac&o do Profissional da Educagao, tendc come principios:
) unidade do regime estatutario;

) remuneracdo e sistema permanente de formacao continuada acessivel a todo
dor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
NSA0 na carreira;

¢) estabelecimentc de normas e critérios que valorizem para fins de progresséo e
0G40 na carreira, o mérito funcional, a formac&o especifica e continuada, a avaliacdo
empenho e fempo de servico,

} remuneracdc compativel de acorde com o cargo exigido para desempenhiar as
uicbes de gue é ocupante e a habilitacéo especifica na conformidade da legislagdo.

I - Humanizagao do servigo piblico, que pressupde:
3} gestao dernocratica;

b) condi¢cdes de trabaiho,

") observancia de Piancs e Programas de Educacg&o.

Il — Observancia do Plano Decenal Municipai da Educacéc de Lavras e, nas
s escolares, dos respectives plancs de desenvolvimento pedagogico e
Lcional;

V - Avaliagéo periodica de desempenho individual como requisito necessario para ©
volvimento na carreira por meio de progressao, com valorizacdo do desempenho
te das funcbes atribuidas a respectiva carreira.

CAPITULO U
DAS DEFINIGOES DE NOMENCLATURAS

\rh. B° - Para efeito desta lei considera-se:

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAQC: Conjunto dos &rgdos e instituigbes
onais que integram a Rede Municipal de Ensine e Educacdc Formal e.n&o
nos termos da Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacionai, 9394/96, artigos
e da legislacao aplicavel,

- UNIDADE EDUCACICNAL: Orgac da Secretaria Municipal de Educacéo e
a que atende a educandos da Educacao Basica, Educacao Especial, Educacéo de
& Adultos e Profissionalizante sob dencominagao de Escola, Nucleo Rura!, dentre
Orgéos e Centros Educacionais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

il — TURNO: Periode correspondente a cada uma das divisdes de horaric de
icionamento didrio da Unidade Educacionai;

IV - TURMA: Agrupamenio intencional de alunos matriculados na Unidade
cacional e inscritos em uma fase, periodo, série, ciclo ou classe escolar, segundo as
rmas legais vigentes;

V -~ CLASSES ESPECIAIS - Modalidade de Educacdo oferecida preferencialimente
ede regular de ensino, para educandos que apresentam necessidades educativas
peciais, individualmente ou em agrupamentos, de acordo com a legislagéo em vigor;

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Educacio e a Unidade Educacional
derao adotar outra organizacao escotar além de série ou furma, visando & methoria do
no, da aprendizagem e da educacao, observada a legislacao vigente.

Art. 8° - Para fins desta Lei consideram-se os seguintes conceiios e definicdes:

| — FUNCAO: atribuigio, competéncia e responsabilidade conferidas eventual ou
visoriamente ao integrante do Quadre Magistério;

il — ORGAO: unidade administrativa que, componde o Sistema Municipal de
cacao, responde por determinado conjunto de atividades e atribuictes;

il - QUADRGC FUNCIONAL: é o conjunto de carreiras, cargos isolados, em
ssac, fungbes publicas e empregos, todos integrantes da rede municipal de ensinc €
ucacde, formai e ndo-formal;

IV — QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIC: conjunte de cargos de provimento
vo, estruturados em carreiras, segundo a natureza dos carges gue as compgerm;

V — PROVIMENTO: ato administrativo que traduz o preenchimento de cargo publico;

Vi - JORNADA DE TRABALHO - é o tempo diaric e semanal de exercicio do
cal do Sistema Municipai de Educacéo;

VIl — EFETIVO EXERCICIO - Considera-se exercicio sfetivc do magistério, o
tho exercido por profissionais da Educacdo, em alividade constante de piano
tematico para alunos e de apoio, exercicio de supervisdo pedagogica, orientacio
acional, inspecdo Escolar e por ocupantes de carges comissionados na educagac;

- Vili — PLANC DE CARREIRA: conjunte de normas que disciplinam o ingressd e o
senvolvimento do servider pdblico ccupante de cargo de provimento efetive em uma
Iminada carreira e define sua esfrutura;

X~ CARREIRA: conjunto de carges agrupados segundo sua natureza, estruturados
iveis e graus, escalonados em fungéo do grau de responsabilidade e das atribuigbes
arreira; ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADC DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

¥ — PROGRESSAQ:; passagem do servidor de um grau para outro, imediatamente
erior dentro da faixa de vencimento que pertence, pelo critério de merecimento,
través de avaliagao de desempenho individual e tempo de servigo, observadas as
mas estabelecidas em regulamento especifico;

¥ -~ PROMOCAQ: passagem do servidor para o nivel imediatamenie superior
la a que pertence dentro da mesma carreira.

. XH - GRAU: posigao do servidor no escalonamento horizental no mesmo nivel de
srminada carreira, cuja mudanca depende de progressao,

Xiii - NIVEL: posicao do servidor dentre da carreira especifica, contendo cargos
lonados em graus, apresentando requisitos diferenciados da capacitacdo, natureza,
plexidade, atribuigbes e responsabilidades de acordo com © ¢argo em gue ocupa.

XV - SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
gdo piiblica de provimento efetivo ou em comisso;

XV — CARGO PUBLICC DE CARREIRA: unidade de ocupacao funciocnal do quadro
essoal, preenchida por servidor pubiico efetivo, mediante concurso publico, com
&0, remuneracio, quantitativo, atribuicdes, responsabilidades, direitos e deveres de

tireza estatutaria estabelecidos em lei;

XV - FAIXA DE VENCIMENTO: escala de padrao de vencimentos atribuidos a um
terminado nivel;

XVil — INTERSTICIO: lapso de tempo estabelecido come o minimo necessario para
o servidor se habilite & progress&o e promogao

:_ XViHi — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAC: cargo de confianca de livre
eacdo e exoneragéo pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO Ml B
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

. Art. 7° - O exercicio do magistério inspirade nos direitos fundamentais da pessoca
imana, tem como objetive a promogéo dos seguintes valores:

|- Amor, respeito e liberdade;

i} — Crenca no poder da educagdo escolar como instrumento para a formago
gral do ser humano, .

i ~ Reconhecimento da importancia do significade social € econdmice da educacéo
a o desenvolvimento do cidadao e do Pais!

IV - Constante auto-aperfeicoamento come forma de realizacdo pessoal e de
Vico ao proximo, :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS i

ESTADO DE MINAS GERAIS -
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICGS : o

V — Empenho pessoal em fodos os planos de acdo que visem ao desenvolvimento i
educando e do educador;

V1 — Respeito ao educando, ao educador e demais integrantes da comunidade
olar,

Vil - Participagao efetiva na vida da escola e zele peio aprimoramento da educagao; |

Vill — Comprometimento para gue a escola seja agente de integracdc e progresso
munitério;

IX - Consciéncia civica, respeito as fradicdes e ao patriménic cuitural do Pais, em
ecial do Municipio;

X — Comprometimento para com a inclusdo dos alunos portadores de necessidades
CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIC

SEGAOI , .
DO QUADRO DO MAGISTERIO a

Art. 8° - © Quadro do Magistério Publico Municipal é o instituido neste Estafuio.

& 1° - A Carreira no Magistério Pablico Municipal desenvolver-se-§ seguindo-se as
posicdes do guadro funcional.

§ 2° - O Quadro Comissionado da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura serd
nposto mediante nomeagao do Chefe do Executive, garantido ac iniegrante do quadro
agistério o retorno 4 Unidade Educacional onde estava iotado, ao encerrar suas

§ 3° - Integra igualmente ac quadro de magistéric os cargos em comissdo previsios X
nexo {ii desta lei. T

SEGAON
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 8° - Constituem atribuic8es especificas:

_5 ~ DOS PROFESSCORES:

§ 1° - Regéncia efetiva de turma - responsabilidade por disciplina curricuiar, atividade
{ras organizagtes escolares, incluindgo:

_ & participar do processo que envolve ¢ planejamento, a construcdo, a execucéo e o
liacao escolar e institucional da escola; 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

b} cuidar do bem-estar & da integridade dos educandos;

c) realizar afividades de aprendizagem, lazer, culiurais, civicas e esportivas com
andos na escola;

d) zelar pela manutengéo do equipamento e do matertal pedagdgico da escola;

e) desenvolver oulras atividades previstas no regulamento e 1o regimento escolar,
planos, programas e projetos da escola;

_ §) elaborar plancs, programas e projetos,
| g} acompanhar, controlar e realizar a avaliagao da aprendizagem;

h) realizar os processos de inclusdo de alunos que apresentam necessidades
-afivas especiais em sala de aula, supervisionados por especiaiistas da area;

) promover atividades e eventos pedagogicos exira-classe;

|} readlizar pesquisa educacional e aprimoramentc do processo ensing  ~
ndizagem;

. k) participar ativamente da vida comunitaria da Unidade Educaciona;

) realizar atividades exigidas pela Unidade Educacicnal e na Legisiacao Escolar no
turno e extra-tumo.

b} auxiliar no desenvolvimento do recreio e da merenda;
- ¢) substituir o docente quando necessario,

d) atendimento aos alunos gque apresentam dificuldades acentuadas de
ndizagem,;

é) acompanhar o alunc em casos que justifiqguem este procedimento.

§ 3° - O trabatho docente extra-turno consiste no desempenho de atribuicdes
entes a atividades de acordo com o planejamento, programagao, projetos e
ento da Escola, devendo ser cumprido fora do perfodo de regéncia de classe e
finado principaimente a:

a) atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer com 08 alunos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

b) reunides com pais;
¢} encontros para capacitagic e planejamento para os quais forem convocados.

§ 4° - O docente que atuar na Educagéo Especial ficara responsavel em orientar,
sessorar e realizar oficinas de trabatho pedagdgico com as classes efou salas de
505 em que houver educandos com necessidades educacionais especiais, sendo
igido qualificac&o na érea, conforme legislacao espsacifica.

il - DO ASSISTENTE EDUCACIONAL — Participar e colaborar no planeiamentc e na
ecucdo das atividades culturais, esportivas, recreativas, educativas ¢ pedagogicas com
unos e professores, na Unidade Educacional;

i -~ DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA: Prestar servicos integrados &
ervisao Pedagdgica, Orientagdo  Educacional, inspecao Escolar e
recao/Coordenacdc da Instituicao, propiciando as condigbes para que, no ambifc da
munidade Escoiar, o trabalhc educacional em sua area de especialidade, Educacao
isica, Educacao Especial, Educacdo de Jovens e Aduitos, Educacgéo Profissional sejam
empenhadas a contento:

a) DO SUPERVISOR PEDAGOGICO: Planejar nc ambito de suas atribuiches,
grado & Direcdo e professoras, o acompanhamento e orientacae do processo didatico-
dagodgico e de ensinc-aprendizagem;

. b} DO ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planeiar no ambiic de suas atribuigbes,
grade a Diregdo, desenvoivendo com os professores o conhecimento do educando, a
ntag&o escolar e a participagao dos pais na vida escolar;

¢} DO INSPETOR ESCOLAR: Auxiliar do Superintendente de Ensino orientando a
cao/Coordenacdo da Unidade Educacional e os responsaveis pela escritfuracidce e pela
ervéncia das legislagbes e normas pertinentes no desempenho destas atividades;
anter a Unidade Educacional atualizada quanto ac acervo de legislacdo e normas;
empenhar as atividades relativas 2 inspecadc e as que receber por aftribuicdo da
retaria Municipal da Educacgio e Cultura.

IV —~ DO DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL: Administrar e gerenciar a
lade Educacional em nivel administrativo, financeiro e pedagdgice, representando a
ola dentro e fora da unidade;

-V ~ DO VICE - DIRETOR: Auxiliar o diretor no desenvolvimento de suas agdes,
stituindo-o em suas faltas ou impedimentos iegais,

b

. Vi - DO COCRDENADOR DE UNIDADE EDUCACIONAL: Exercer as atribuighes do
_tor de Unidade Educacional naguelas em que, por caracteristicas proprias néo
userem do cargoe de Direcao.

Vil — DO COORDENADOR DE UNIDADE DE EDUCAGAQ INFANTIL: Exercer as
uicdes de gerenciamentc em Unidades de Educagéo Infantil.

Av. Sylvio Menicucci, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-000 - Telefox.: (35)3694-4024: juridicopmidlavras. mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

74 ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTCS JURIDICOS

TITULO i
DO PLANO DE CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULD |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

- Art. 10 - Ficam instituidas no &mbito do Poder Executivo Municipal as carreiras dos
issionais de Educacio Basica do Municipio de Lavras gue s&o as seguintes:

| — Assistente Educacional,

| — Professor inicial,

Il - Professor de Educacéo Basica A
IV — Professor de Educagio Basica B
V — Especialista de Educagdo Bésica.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

rt. 11 — As carreiras dos Profissionais da Educacso Bésica do Municipic de Lavras
truturadas na forma desta Lei Compiementar, observados os principios
titucionais e as disposictes da Lei Federal n®. 9. 394, de 1.996 & da Lei Federal n°.
e 1.996, bem como as normas estatutérias vigentes.

rt. 12 - Integram o Quadro do Magistério, todo pessoal que exerce a docéncia, os
alistas da Educagdo Basica, bem como os Assistentes Educacionais.

\rt. 13 ~ Os cargos efetivos que compdem as carreiras de que trata esta Lei
ementar, estdo organizados segundo Niveis e Graus,

CAPITULO i
DAS FASES DAS CARREIRAS

rt. 14 - Constituem fases da carreira:

- A progressso;

— A promocao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECAO !
DO INGRESSO

Art. 15 - O ingresso em qualguer um dos cargos efelivos das carreiras & gue sg
fere esta lei se dara através de prévia aprovacas em concurso publico de provas e
ulos e seu posicionamento dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente.

Art. 16 - O ingresso nas carreiras de gue trata o art. 15 dependera de comprovagac
inima de:

| — Para a Carreira de Assistente Educacional:

&) — habilitacao minima obtida em curso de magistério, nivel meédio, para atuagdo
n Educagdo Basica, em Unidade Educacional.

i1 — Para o Professor Inicial: Nao mais haverd ingresso neste carge, extinguindo-se
com a vacancia.

il - Para a carreira de Professor de Educagéc Basica "A’

a) habilitacio especifica obtida em cursc de magistério de nivel médio para aluar
na Educacio infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental,

IV — Para a carreira de Professor de Educacéo Bésica "B™

a) habilitagéo especifica obfida em curso superior, com licenciatura plena para aiuar
disciplinas das séries finais do Ensinc Fundamental e Ensino Médic

V - Para a carreira de Especialista de Educacao Basica:

a) habilitacéo obtida em curse superior de Pedagogia com especializa¢io em area
ecifica, para atuagéo em Unidade Educacional.

Art. 17 - O concurso pdblico, destinado a aferir a qualificagéo pmﬁss'ena exigica
ra o ingresso nas carreiras dos Profissionais de Educacéo Basica, sera ce provas e
os, de carater eliminatério e classificatdrio, devendo a prova do concurso ficar
onivel ao respectivo candidato, apds a sua realizacdo, por solicitacao feita afraves de
uerimento.

Paragrafo Unico - As instrugbes reguladoras dos processos seletivos serdo
incadas por meio de edital, que deverd conter, tendo em vista as especificidades e
uliaridades das atribuigbes do cargo, no minimo:

| - O nimero de vagas existentes;

Il — Habilitacdo minima exigida para o cargo;

i1l - As matérias sobre as quais versardo as provas e respectivos programas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTGS JURIDICOS

IV - O desempenho minimo exigide para aprovacso nas provas;

v - Os critérios de avaliagéo dos tiiulos, se for o caso;

Vi - Carater eliminatéric ou classificatério de cada etapa do concurso;

Vi - Os requisitos para a inscricdo com exigéncia minima de comprovagas:

a) de nacionalidade brasileira;

b} de idade minima de dezoifo anos;

¢} de estar o candidato em gozo dos direitos politicos;

d) de quitag&o com as obrigacdes militares.

WE - escolaridade minima exigida para nomeacgac e ingresso na carreira.

Am 18 - Concluido 6 concurso publico ¢ homologados os resultados, & nomeagso

andidates habilitados cbedecera a ordem de classificacdo e ac prazo de validade do
FS0.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data .
ua homologacéo, prorrogave! uma vez por igual periodo.

§ 2° - S&o exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo:

A comprovagéo dos requisitos constantes dos incisos Vi ¢ Vil do art. 17:

I - A comprovacao de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

Hi - A realizag@o de exame médico para avaiiagdo de aptidao fisica e mental para o
; nos termos da legislaco vigente.

SECAO U
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19 — O desenvelvimento do servidor na carreira dos Profissionais de Educacao
a se darg por progress&o e promocao.

Art. 20 - Progresséc é a passagem do servidor plblico efetive do grau em gue se o
tra para o grau subseqtiente no mesmo nivel do cargo da carreira a gue pertence,

acordo com o tempo de servico, desde que obtenha éxito nas avaliagtes de &
‘penho individual.

§ 1° - Para a concess&o da progressao, serso observados os seguintes requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

| - Encontrar-se no efetivo exercicic do seu cargo;
It - Cumprir ¢ intersticio de dois anos de efetive axercicio no Mesmao grau;

- § 2° - Nos casos de afastamento por motivo de licenca para tratamento de salde,
jperior a noventa dias, a contagem de intersticio sera suspensa, reiniciando-se guandc
retorno do servidor, para compietar o tempo de que irata este artigo.

Art. 21 - Perdera o direito a progressac ¢ servidor que, no pericdo aguisifivo:

| - Afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, exceto os ¢asos previstos como
efetivo exercicic nas normas estatutérias vigentes.

§ 1° - Afastamento exceto para exercer cargos comissionados em 6rgios municipais
u Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2° - Nas hipoteses previstas no inciso | deste artigo, ¢ atastamento ensejara 2
pensdo do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, ©
fodo anterior a0 afastamento, desde que tenha side concluida a respectiva avaliagho
iddica de desempenho individual.

Art. 22 - Promocdo é a passagem do servidor pblicc afetivo para nivel
sdiatamente superior aquele a que pertence dentro da mesma carreira.

§ 1° - Para o processe de concesséc da promocao serdo observados 0s seguinies

- Encontrar-se no efetivo exercicic do seu carge,

il - Cumprir o infersticic de oitc anos e gualro meses de efetivo exercicic em

ncia de furma no mesmc nivel para os ocupantes dos cargos de Professor de
ucacdo Basica "A’ e ‘B’, 0s Especialisias de Educacdo Basica e Professor inicial, para
asos em gue a aposentadoria se der aos 25 (vinte € cinco) anos de exercicic no

1

it - Cumprir o intersticio de dez ancs de efetivo exercicic no mesmo nivel para 08
antes do cargo de Professor de Educaggo Basica "A’ e "B’, nos casos em que a
entadoria se der aos 30 (irinta) anos de exercicio no cargo;

IV - Cumprir o intersticio de onze anos e oito meses de efetive exarcicio no mesmo
| para os ocupantes do cargo de Assistente Educacional, no$ cascs sm que &
sentadoria se der aos 35 (trinia e cinco) ancs de exercicic no cargo; ‘

_V ~ Cumprir o intersticio de dez anos de efetivo exercicio no mesmo nivel para os
pantes do cargo de Assistente Educacional, nos cascs em que @ aposentadoria se der
30 {trinta) anos de exercicio ne cargo;

VI - Obter Avaliagio de Desempenho satisfatoria.
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- § 2° - Os servidores ocupantes do cargo de Assistente Educacional eslardo sujeitos
processo de Avaliaco de Desempenho para adquirirem o direitc a Promogao,
rvados os seguintes requisitos:

| - Encontrar-se no efetivo exercicio do seu carge,

| — Cumprir o intersticic de onze anos e sito meses de efelivo exercicio na mesma

il — Obter Avaliacio de Desempenhgo satisfatéria.

§ 3° - Nos casos de afastamento por motive de licenca para tratamento de salde,
ior a noventa dias, a contagem de intersticio serd suspensa, reiniciande-se guando
orno do servidor, para completar o tempo de gue irata este artigo.

Art. 23 - Perders o direito a promogéc o servidor que, no pericde aquisitivo:

I - Afastar-se das fungSes especificas de seu cargo, exceto os casos previstos como
tive exercicio nas normas estatutarias vigentes.

§ 1° - Afastamento excelo para exercer carges comissionados em Grgaos municipais
ecretaria Municipal da Educag¢éo.

§ 2° - Nas hip6teses previstas no inciso | deste artigo, o afastamento ensejara a
nsdc do perfodo aquisitivo para fins de progressédo, coniando-se, para tais fins, o
do anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacao
ica de desempenho individual.

Art. 24 - A avaliacio de desempenhe individual do profissional da educacéo, para
e progressido e promocdo sera regulamentada airavés de critérios complementares
elecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cuiltura ¢ aprovado pelo Conseiho
ipal de Educacic.

SEGAD M
DAS NORMAS GERAIS DE POSICIONAMENTO

Art. 25 - Os Profissionais de Educacao Bésica e Assistente Educaciong!, cargos de
entoc efetivo da Prefeitura Municipal de Lavras serBo automaticamente
nados nos cargos previstos no Anexo 1 e il desta lei.

aragrafo Gnico - Os servidores efelivos que passaram a executar atividades
es das dos cargos para os quais foram nomeados deverao retornar a exercer as
icdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de
0 com o0s cargos constanies dos Anexos | e It desta lei, excelo dos cargos
onados em Orgdos Municipais.

rt. 26 - Do posicionamento ndo podera resultar redugao de vencimentos.
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Art. 27 - No processo de posicionamento serdo considerados os seguinies fatores:

| — Altribuicbes realmente desempenhadas pelo servidor da Administracdo Publica
unicipat,

[i — Nomenclatura e descricdo das afribuicGes do carge para ¢ qual © servidor
estou concurso;

11l — Nivel de vencimento do cargo;
i - Habilitac&o legal para o exercicio de profissaoe reguiamentada.

_CAPITULO IV ) .
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

Art. 28 - O cargo de Direlor e Vice-dirctor, de provimenio em comissio, somente
dera ser exercido por servidor ocupante de cargo efetive do quadro do magistério &
restritos a Professor e Especialista da Educacic Basica.

§ 1° - O cargo de Diretor serd exercido em 40 (quarenta) horas semanais de
alho, em regime de dedicagao exclusiva.

§ 2° - Tera direito ao carge de Diretor, 2 Unidade Educacionai que coniar com o
imo de 301 (frezentos e um) alunos, observando o seguinte quantitativo:

- g) Diretor I - de 301 (trezentos e um) a 798 (seiecentos & noventa e nove) alunos,

. ) Diretor I — de 800 (citocentos) a 1299 (um mil e duzenios e noventa e nove)
108,

¢) Diretor lll — acima de 1300 (um mil e trezentos) alunos.

Art. 29 - O exercicio da funggo de Vice-diretor € restrito a servidores das careiras
meessor e de Especialista de Educacdo Basica, devendo o servidor cumprir | jofnada
24 {vinte e quatro) horas semanais, de acordo com a necessidade do turno.

Paragrafo Gnico - A atuacio na Vice-direcdo serd permitida na Unidade Escolar que
Ver matriculade acima de 500 (guinhentos) alunos efou 3 {irés) turnos, sendo
edido a gratificacdo de 20% (vinte por cento) scbre o vencimento bésico enguanto
anecer no exercicie da funco.
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CAPITULO Vv
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 30 - A jornada semanal de trabalho dos servidores ocupanies de cargo de
provimento efetivo das carreiras dos Professores de Educacéo Basica com atuagdo na
ducac@o infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamenta! sera de 24 (vinte e quatre)
horas, sendo 20 (vinte) horas na regéncia de turma e 4 (quatro) horas de atividades extra-
asse desenvolvidas conforme planejamento de cada escola.

Art. 31 - Os professores das disciplinas de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental e
sino Médio feréo o cargo de 18 aulas semanais na regéncia de trma e 8 (seis) horas
: atividades extra-classe desenvolvidas conforme planejamento de cada escola.

Paragrafo Unico - O médule horafaula e a hora/atividade '%em duragdo de 50
nglienta) minutos.

Art. 32 - A jornada semanal de trabalho do Especialista de Educacac Bésica (EER)
e 30 (frinta) horas semanais podendo ser ampliada até 40 (guarenta) horas em regime
edicacdo exclusiva, em exercicio nas Unidades Educacionais.

§ 1° - Ampliacae da carga hordria para o periedo integral serd analisada pela
retaria Municipal de Educacao e Cultura e concedida de acordo com as necessidades
istema educacional da rede municipal de ensino;

§ 2° - Os critérios para concesséio serdo estabelecides pela Secrataria Municipal de

i ~ a pedido do interessado;

;_ I - quando descumpridas as condicdes estabelecidas/.

- Art. 33 — Os Assistentes Educacionais §, 1l e Hl que atuam como Assistente de
10, Auxitiar de Biblioteca, Auxiliar de Recreacdo e Monitor de Educacio Infaniil gue
smpenham atividades educativas juntamente com o professor regente de turma, ou
complementagac ao seu trabalho, terdio carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) foras
anais.

Paragrafo Unico - O Assistente Educacional exercendo a funcdo de auxitiar de
eacac sera iotado em Unidade Educacional onde hé atendimento a educandos da
Cacéo Infantil, em perfodo integral.
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-

CAPITULD Vi .
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAQ

Art. 34 - Vencimento basice é a refribuicgo pecuniadria percebida pelo exercicic do
argo de provimento efetive des Profissionais de Educacgio Basica, com valor fixado em
gi, nunca inferior a um salario minimo.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes de cargo de provimenic efetivo deos .
srofissionais de Educacac Basica sio irredutiveis, conforme disposto no incisge XV do art.
7 da Constituicac Federal.

§ 2° - £ assegurado o direito ac adicional de quingiiénio de 10% (dez por centc)
obre o vencimento bésico.

§ 3° - A revisado geral anual dos vencimentos dc pessoal do quadro do magistério
r4 NOS mMesmos percentuais concedidos ao servidor piblico municipal, nos termos do
. X, art. 37 da Constituicao Federal.

SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 35 - Além do vencimento, o professor fard jus as gratificacdes: - ‘
a) pelo exercicic em escola situada em zona rural;

b) pela efetiva regéncia em classe ou turma.

- Art. 36 - A gratificacdo a ser percebida pelo professor quando do exercicio de suas
vidades em escola situada em zona rural correspondera a 15% (guinze por cento) do

ncimento.

- Art. 37 - A gratificacic "pé de giz” pela efetiva regéncia de classe correspondera a .
6 (nove por cento) do vencimento.

CAPITULO VI J
DA QUALIFICAGAC PROFISSIONAL

Art. 38 - Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria Municipa
ducacdo, a capacitacdo de seus servidores tendo como obietivos:

.| - Criar ¢ desenvoiver hébitos, valores e comportamentos adequados 20 digho
rcicio da funcio piiblica;

il - integrar os objetivos de cada fung&o as finalidades da administracéc como um

14]

~1li - Incrementar atividades e criar condicdes para o constante aperfeicoamento dos
ofissionais de Educacéo Bésica;

7
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IV - Atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagéo do pessoa
ocente.

Art. 39 - Os programas de capacitacdc serdc elaborados anualmente, pela
Secretaria Municipal da Educagso a tempo de se prever na proposia orgameniaria os
eCcUrsos necessarios a sua realizagéo.

Avt. 40 - A capacitagio terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada:

| - Sempre que possivel, dirstamente pelo municipic, utilizando servidores do seu
uadro de recursos humanos,

H - Através da contratac@o de servigos de terceiros,;

Il - Mediante encaminhamento de servidores a organizagtes especializadas.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educacéo ¢ Cultura proporcionara a parlicipagao
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em
tituicbes reconhecidas, bem como em programas de aperieicoamento.

TiTuLO WV
EVERES, GARANTIAS E COMPETENCIAS DO MUNICIPIO QUANTO A EDUCAGAC

Art. 42 - Os deveres, garantias e competéncias do Municipio guanto a Educagao
edecerdo ao previsic em legistacdc especifica e na Lei de Direlrizes ¢ Bases da
Educacio Nacional e visam proporcionar as condigbes exigidas para ¢ pleno exercicio
das fungles e cargos previstos na presente Lei, para consecucao das finalidades e
fivos da Educacdo e do ensino-aprendizagem e restaurar o prazer de alunos,
centes e demais servideres das Unidades Educacionais.

TiTULO V
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULD |

DO EXERCICIO

Art. 43 — O ocupante do Quadro do Magistério enfrara em exercicio apds os atos de
meacic € posse, comuns e similares a todos os integrantes do Quadre de Servidores
iblicos Municipais.

 Art. 844 ~ A indicacdo da Unidade onde o integrante do Quadro do Magisterio
ercerd seu cargo sera feita por afo de lotacdo do Secretaric de Administracdo e
ecursos Humanos indicados pelc Secretdrio Municipal da Educagac e Cultura,
edecendo a ordem do Concurso Publico Oficial.
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CAPITULD il
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

- Art 45 — A movimentagao do pessoal do magistério dentro do Sistema & feita por
‘do Poder Executivo Municipal mediante remansjamente, mudanca de iotacdo, ou
torizacdo em casos especiais, conforme decisdo da Secretaria Municipal da Educacic

Art. 46 — Entende-se por:

- | — Remanejamento - o deslocamento do integrante do Quadrc de Magistério de
a Unidade Educacional para cufra cu para a Administracgo Central,

il — Lotagéic ~ a Indicacdo da Unidade Educacional onde o ocupanie do carge de
gistéric ferd exercicio inicial;

§ 1° -~ Quando se tratar de movimentagao (remanejamento ou mudanga de otacgo)
dido do integrante do Quadro, o interessado devera requerer 2 Secretaria Municipai
Educagao e Cultura, & a movimentagdo aconltecerd se houver vaga, atendendo
essidades do sistema, e sempre no final de ano letivo, ou em cardter emergencial em

- Quandc for de interesse do Sistema, a juizo do Secretario Municipal de
ducacac e Cultura, o Diretor da Unidade Educacionai podera solicitar o remanejamento
servidor lotado na Unidade Educacional.

i — Adiuncdoc - a incumbéncia de exercer afribuicSes junio &s Unidades
icacionais ou oulros orgdos e entidades de educagdo, nac integrantes do Sistema,
dnus para a Administracao Publica Municipal,

Art. 47 — A movimentacao do pessoal do Quadro do Magisiério Pablica Municipal,
uma para oufra Unidade sera de competéncia do Secretaric Municipal de Educagao e
ura, observadas as necessidades do Sistema e respeitando o disposto neste Estatuto.

Art. 48 — Os integrantes do Quadro de Magistério, guando excedentes na Unidade,
éo remanejados em época opeoriuna de acordo com as necessidades do sistema.

§ 1° - Sera remanejado primeiramente o Servidor com meneor tempo na Unidade
acional, deferindo-se, em caso de empate, o direito de permanéncia a0 servidor que
esentar maior idade.

§ 2° - As necessidades do ensinc para cada unidade escolar serdo estabelecidas
F ato do Secretario Municipal da Educagéo e Cultura, atendidos os fundamentas do
stema de Ensino Publico Municipal.

§ 3° - A necessidade da Unidade Escolar guanio ao Psicopedagogo, Psicdlogo
olar, Assistente Social e Professor de artes, misica vocal e instrumental, danga e
anatos néo consfantes de curricuﬂo sera avaﬁéada peﬂo Secretaric Municipaﬁ oa
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Art. 48 — A mudancga de lotagdo do integrante do Sistema Municipal de Educacgao
card a critério do Secretario Municipal de EducagZo e Cultura, respeitado o disposio
este Estatuio.

Art. 50 — Para efeito de lotagao na Unidade Escolar, ou em outro 6rgéo educacional,
ugar do integrante do Quadro sera considerado vago nos cascs de remogac, mudanga
lotacéo, exoneracdo e licenca para fratar de interesse particular.

Paragrafo Unico — Cessado o afastamento, o integrante do Quadro do Magistério
oltara para o orgao em que estava lotado, se houver vaga, garantida, em gualquer caso,
a permanéncia na iocaiidade.

Art. 51 — Nenhuma lotacac poderd ser efetuada em prejuizo do regime de trabaiho
atribuido a outre ocupante do cargo de magistério.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUICAO

Art. 52 — Substituico é o cometimento a um ccupante de carge do Magisterio das
ibuicdes gue competiam a outro, que se encontra temporariamente ausente sem, perda
lofagéo.

Art. 53 — A substituicgo do integrante de Quadro do Magistéric Publico Municipal
se-& quando por motive legal o integrante do Quadro se afastar do cargo.

Art. 54 — O substituto do titular do cargo efetivo deverd ter a formagho e a
bilitagéo exigidas para © cargo.

- Art. 55 — Para atendimento de natureza temporaria, por afastamentoc de integrante
uadro do Magistéric por periodo inferior a 120 (cento e vinte) dias, tera pricridade o
rvidor efetive em exercicio em unidade educacional, em regime de dobra de iumo,
s extras e horas extras.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO ESPECIAL

';' Agt. 56 — O integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal que
ta servicos em 6rgaos municipais de Educacdc Especial, ficard sujeito 2
gulamentacio propria quanto as atribuicdes pedagdgicas especificas.

Paragrafo Omico: Ao docente na Educacdo Especial, serdo assegurados 08
Smos direilos, deveres e as vantagens do Docente Professor que atua em safa de

- Art. 57 - Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal da Educacic e Cullura,
rgacs com salas de recursos destinados ao atendimento dos alunos que apreseniam
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~ CEDET - Cenire para ¢ Desenvolvimento do Potencial e Talento.
— CENAV — Ceniro de Apocio as Necassidades Auditivas e Visual.

TITULD Wi
DO PROVIMENTO DE CARGOS F DO REGIME DE TRABALHOC

- Art. 38 — O provimento ao cargo terd caréter de estégio probatério pelo periode de 3
gs) anos, durante os guais serdo considerados os requisitos, devidamente
rmatizados pela Secretaria Municipal da Educacéc e Cuitura para avaliacgo, alravés de
missgo especifica para tai fim:

| — Capacidade para exercicio do cargo,

Ii — Assiduidade ¢ pontualidade;

Hi — Aptidac e dedicacédo ao servico,

V — Cumprimento integral cos deveres ¢ cbrigacées.

. § 1° - Caso se comprove inadequacéo para a fungéo, a nomeagao sera revogada
s termos da lei.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cuitura, manterd atualizado registro
rmanente de avaliagdc do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, que se
contrar em estagio probatdrio.

§ 3° - Se a decisado da comissao for contréria 2 efefivacdo do Servidor, ser-the-a
edido prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, apds a comunicacio do resuiiado,
12 apresentacao de sua defesa.

§ 4° - Se apds a defesa for mantida a decisac o processo sera remstide ao
cretario Municipal de Educacio e Cullura, para providéncias cabiveis, nao podends ¢
idor se candidatar a mesma funcdo, pelo prazo de dois anos.

Art. 82 - O ocupante do cargo no Sistema Municipal de Educagdo poderd ser
erado a qualquer tempo se houver justa causa, sendo-lhe assegurado ampio direito &
fesa, conforme previste no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Parégrafo Unico — O servidor efetivo do Quadro do Magistério faltoso por 30 {rinta)
consecuiivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados durante o periodo de 12 (doze)
es, enfrara em processc administrative por abandonc de cargo junto & Secretama
icipal de Administracao e Recursos Humanos.

TITULO Vi
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO [
DOS DIREITOS
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Art. 60 — Além dos direitos previstos em outras normas legais, s#o direitos do
ntegrante do Quadro do Magistério Plblico Municipal:

| - Ter a seu alcance informacBes educacionais, bibliografias, matenial didatice
tros, bem como contar com assessoria que awdiiem e estimulem a methoria de seu
esempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimenios;

Il — Ter assegurado oportunidade de freqlientar curso de atualizacéo, especializacéo
ofissional, aperfeigoamento, extensdc universitdria e participar de semindrios,
contros, congressos, sem prejulzo de seus vencimentos, desde gue devidamenie
torizado e aprovado pela Secretaria Municipal da Educacgac;

 {li — Dispor no ambiente de trabalhc de instalagbes e materiai técnice-didatico-
dagégico suficiente e adequado, para gue possa exarcer com eficiéncia e eficacia suas

IV — Ter liberdade de participar da escolha e de ufilizacdo de metodoiogia, de
cnologia e de materiais, do procedimento didatico e de instrumentos de avaliacéo do
ocesso ensino-aprendizagem, dentro dos prnncmaos educacionais que objetivem
rcar a participacdo, a democratizacdo do ensino e a autonomia do aium na
tivacao de sua educagio, na construgdo do seu conhecimento e da sua cidadania

V - Receber auxilio para publicacdo de material pedagégico, técnico cientifico e
tros, quando aprovados pela Secretaria Municipai de Educagao;

-+ Vi -~ Ter assegurado a igualdade de fratamento no planc {ecnico-pedagogico e
litico:

Vli — Participar de Conselhos, de Comisstes de estudos & de deliberagbes que
elem O processc educacicnat;

Vill — Participar na gestdo da Unidade Escolar ¢ no processo de planejamento,
ecucao e avaliacio das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de Educacac
sultura, guando convidado,

X ~ Reunir-se na Unidade Educacional, pelo menos uma vez por més, nas datas
belecidas em calendério escolar, para estude ¢ para sua formagéo permanenis e
ntinuada;

X — Os integrantes da Carreira do Magistéric fardo jus as progressdes previstas
ste Estatuto, e as demais previstas na legisiaggo em vigor,

_ XI — Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, na condicdo de
ofissional e de ser humano;

* XH - Ter garantidc em gualquer situagdo, ampilo direito de defesa.
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SECAO |
DAS FERIAS

Art. 81 - Os integrantes do Quadro de Magistério da Educac@io Basica gozardo
jas anualmente, sendo em 30 (Wrinta) dias consecutivos a partir do encerramento do
gundo semestre letivo e 30 (trinta) dias dos recessos alternacios previstos no calendario

olar.

§ 1° - O integrante do Quadse do Magistério Publico Municipal, guando nomeado no
rrer do ano letivo, gozara de férias de acordo com o caput deste artigo, proporciona
as trabaihados.

. § 2° - O integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal em gozo de licenga
unerada ou ndo, durante o periodo de férias escolares, perders © direito ac gozo das
s regulamentares.

- § 3°- Ao integrante do Quadro do Magistério lotado ou em exercicio na Secretaria
icipat de Educacao, serd dado o direito de parcelar suas fénas, cbservada a escala
nizada de acordo com a cenveniéncia do servigo ou & critério do seu superior

Art. 82 — Aos integrantes do cargo de Assistente Educacional, seréc assegurados
smos direitos de férias previstos para ¢ Quadro do Magistério da Educagdo Basica.

SEGAO 1
DAS FERIAS PREMIO

Art. 83 - Apiica-se ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, o que
spoe sobre os artigos da Lei Organica do Municipio de Lavras.

Art. 64 — Apos 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, os integrantes do Quadro do
tério Publico Municipal, terdo direitc 2 licenca remunerada por trés meses,
rentes as férias-prémio, sem prejuizo de seus vencimenios.

Paragrafo. Unico - A licenca de que trata esite artigo, deverd ser requerica
almente com antecedéncia de, no minime, 30 (trinta) dias, & Secretaria Municipal de
acio e Cultura, sendo concadida conforme conveniéncia do servigo.

SEGAQ Il )
DAS LICENCAS E CONCESSCES

Arﬁ 65 - Apds 3 (trés) anos referente ao perfodc probatério, o servidor do guadro do
tério poderé requerer licenca sem vancimento a Secretaria Municipal da Educaggo
ra, durante o periodo de até 2 anos, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga de que frata este artigo, deverd ser requerida oficialmente com
edéncla de, no minimo, 30 (krinta) dias, com direito a retorno oficial pelo érgéc
nsavel no prazo de 30 (rinta) dias, apés o recebimento devidamente protocolado do
C.

Av. Sylvio Menicueci, 1575 - Bairro Kennedy — 37200-000 - Telefax.: (33)3694-4024: juridicopmi@lavees.g.gov.br
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§ 2° - Retornando da licenga de que trata este arlige, seré ¢ integrante do Quadro
Magistério Publico Municipal lotado em seu lugar de origem preferenciaimente, ou
de houver vaga.

 § 3° - Retornando da licenga o integrante do Quadre do Magistéric Publico
icipal, s6 podera requerer nova licenca apds 3 (irés) anos de efetivo exercicic.

§ 4° - Em caso de acimulo de cargos efetives, a licenca poderéd ser requerida pelo
ressado, opcionalmente em apenas um ou nos dois carges.

 Art. 86 —~ Podera ser concedida auforizaggo espesial para licenca por motivo de
nca em pessoa da familia, mediante relatério original da junta médica e autorizagéo do
retaric Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

§ 1° - Considera-se pessoa da jamilia:
| — pai € mas;
if — filhos;

i — conjuge efou companheiro que néo esieja legaimente separado.

§ 2° - licenga por mofivo de doenga de pai, mae, filho ou cdnjuge, até 30 (irinta) dias,
concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo e excedendo esies prazos,
remuneracéao, até 6 (seis) meses, podende ser prorrogade por um periedo igual.

§ 3° - remunerada ao servidor que for legaimente responsavel por portacor de
ssidades especiais em tratamenio especiafizade comprovade, em sistema ce
zo0 de 50% {cinquenta por cente} da carga horaria de frabalho até o limite de 20
te) horas semanais, dirigido & Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
anocs, sem prejuizo do cargo efetive. C beneficic tem durac@o de seis meses,
ovaveis por iguais pericdos, quando solicitado.

CAPITULO 1
DCSs DEVERES

Art. 87 — O integrante do Quadro do Magistério tem dever constante de considerar
_I_evéncias sociais de suas atribuigdes, mantendo conduta éfica e funcional, dignidade
fissional em raz&o da qual, aiém das obrigactes previstas, devera:

— Conhecer, respeitar e cumprir a legisiacio em vigor e o presente Estatulo;

~ Ministrar todas as aulas previstas do seu cargeo e realizar as demais atividades
ntes, conforme legislacdo em vigor, plancs, programacdes e projetos da Unidade
r

i — Comparecer ao local de frabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zeio e presteza;
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iV - incentivar a participagcdo, o didlogo e & cooperacdo enfre educandos,
ucadores, funciondrios € comunidade em geral, visando 3 consfrucdc de uma
edade humana e democratica,;

V — Considerar os principios de democratizac&o do acesso € permanéncia na escola
uanto direito dos cidadaos, as direfrizes do Projeto Politico Pedagbgico da Secretaria
icipal da Educagao e Cultura e da Unidade Educacionat;

VI — Participar de Consethos e comissdes quando eleito, escolhido ou indicado e,
ar as decisGes tomadas;

Vi — Participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em due
istrar aulas;

Vil — Manter a ética e guardar sigilo sobre assuntc de natureza profissional 2
al;

IX — Zelar pela economia e conservagao do materiai que lhe for confiado;
X — Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

X! — Organizar os contelidos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como
riais & avaliacio de forma coerente e compativel, responsabilizando-se pelo trabalho
mplementar,

::Xlﬁ - Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendéarios escolares;

XU — Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
XiV - Zelar pelo bom nome da unidade de ensino € do Sistema de Educacao;

XV - Comparecer as reunides as quais for convocado.

Art. 68 - E vedado ac integrante do quadro do Magistério:

— Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retirar-se no
io de expediente sem prévia autorizagéo do superior imediato;

— Tratar de assunto particular alheio ao servigo, durante o horario de frabalho;
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CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

. Art. 69 — Os vencimentos basicos dos docentes, especialistas da educacao basica e
Assistentes Educacionais serdo posicionados no grau a que faz jus, por tempo de servico
publico municipal, na proporcao de dois anos para cada grau.

Art. 70 — Todos ¢s Profissionais do Quadro do Magistério terdc acrescido sobre o
/encimente basico a titulo de incentivo a qualidade do ensino:

. I — 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de conciusic de Curse
uperior com licenciatura, na area da Educagio e permanéncia de 3 (¥és) anos no
masmo nivel;

it - 15% (guinze por cento) aos portadores de titulo de pos-graduacao
=specializacio Lato-Sensu e permanéncia de 3 (trés) anocs no mesmo nivel;

iit — 20% (vinte por cento) aos portadcres de fitulc de Mestrado e respectiva tese
rovada mais a permanéncia de 3 (irés) anos no mesmo nivel;

IV ~ 25% {vinte e cinco por cenio) aos portadores de titulc de Doutorado e
especiiva iese aprovada mais a permanéncia de 3 (irés) anos no mesmo nivel.

CAPITULD Iy
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 71 ~ O sistema permanente de formag#o continuada a que se refers 2 alinea b
inciso | do Art. 3° desta lei compreende:

i — atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pela Secretaria
unicipai de Educacfo e Culiura ou mediante convénio, acordo, parceria ou outra forma,
rinstituicao regularmente autcrizada para ministra-los:

It — congressos, semindrios, encontros de estudos, oficinas, horas de estudos e
tras formas recomendadas em cada caso.

Paragrafo Gnico — O servidor integrante do Quadro do Magistério que atender acs
Quisitos exigidos em cada casc e receber autorizagio para participag2o em atividades,
rso & eventos previstos no inciso | e Il deste artigo, devergo ter garantia de presenca.

Art. 72 — Sao prioritarios os cursos, as atividades e os programas que tenham por
je‘tuvo a formacéo de professores.

Art. 73 — E de efetivo exercicio, para todos os efeitos, o periodo de licenca para

riar cursos e demais atividades previstas neste estatuto e aprovada pela Entidade
ntenedora.

Av. Sylvio Menicueci, 1575 - Bairro Kernedy — 37200-000 - Telefox.: (35)3694-4024: juridicoprl@lavres,mg.gov.br
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S

: _ TiTULO Vil
DA DIRECAO DA UNMIDADE EDUCACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - A designagio do Diretor € do Vice Diretor para a Unidade Fscolar de
ucacio Basica sera feita pelo Chefe do Poder Executive, a partir de lista triplice, para
andato de 4 (quatro) anos. 2
e Diretor e Vice Diretor sera determinada, '

Art. 76 — A lista triplice para escolha d
iavés de eleiclo direta, por todos o8 integrantes do Quadro de Servidores em exercicio

2 Unidade Escolar representantes de pais, conforme dispuser a Secretaria Municipal
5 Educacac e Cultura.

RRCRR TRV L T S SN L WS

§ 1° - Poderao compor a ista triplice, os professores € Especialistas da Educagio
iotados na Unidade Escolar que

sica, efetivos, do Quadro do Magistério do municipio, .
snham: .
a) curso de licenciatura plena em area pedagogica;

) experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area da Educacac;
¢} comprovada idoneidade moral .
d} nao ter sofrido processo administrativo. ‘

quinzena de novembre do ano em que

§ 2° — A lista triplice sera elaborada na 1%
hada ac Prefeitc empossado, a quem

dar o mandato dos eleiios, para ser encamin
bera proceder aos alos de nomeacao.

Art. 76 - Nos casos de vacancia do cargo de Diretor de Unidade Escolar assumira o
ce Diretor para compietar o mandato.

Paragrafo dnico: O Vice Diretor que assumir a direcao feré os mesm
reitos & vantagens do Diretor.

0§ Jdeveres,

 Art. 77 - Em caso de exoneragio de Diretor e Vice Diretor da Unidade, a indicacéo .
ra feita pelo Chefe do Poder Executivo para assumir c mandato.

Faragrafo unico: O Diretor/Coordenador sera avaliade no final do ano letivo por
omissZo formada por membros nomeados pelc Secretario Municipal da Educagac e
ultura, caso nAo cofresponda sfetivamente a avaliagdo, sera instauradc o processo i

dministrativo, para sua exoneracao, se for o caso.

TITULD 1X
D0 REGIME DISCIPLINAR :

do Magistério Pablico Municipal estardo sujeitos

Art. 78 - Os integrantes do Quadro
do Servidor Publico de Municipio de Lavras.

o regime disciplinar previsto no Estatuto

375 - Bairra Kennedy — 37200-000 - Telefio.: (35)3694-4024: juridicopmi@iavyes.zig. gov.br
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Art. 79 — Constituem deveres do pessoal integrante do Quadro do Magistéric
ublico Municipal, todas as atribuices inerentes ao pieno exercicioc do cargo, nos termos
sta Lei, obedecendo aos principios da Elica Profissional.

Art. 80 - Constituem fransgressdes passiveis de penalidade para os infegrantes do
dro do Magistério Publico Municipal, as previstas no artigo anterior deste Estatuto, as

tabelecidas na legislacdao em vigor, em especial no Estatuio do Servidor Publice
unicipal @ no Regimento da Unidade Escolar.

Art. 81 — Compete a0 Secretario Municipal de Educagdc e Cultura a aplicagéo de
alidades, na forma da Lai.

TruLox
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82 — Serd criada Comissao formada pela Secretaria Municipal de zducacdo e
ltiura € Secretaria Municipal de Administragso e Recursos Humanos para proceder ac

sicionamento dos integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal 2s
osicbes do presente Estatuto.

era considerado ¢ seu fempo de servico na area, do Sistema Municipal de Ensino de
28, Na proporgac de 2 (dois) anos para cada Grau e de 10 {dez)} anos para cada nive!

'§ 1° - para o posicionaments do servidor na tabela de vencimentos, anexs IV desta
3 P

§ 2° - O posicionamento ndo da direito a vencimenios e vantagens retroativos ao
do em que anteceder ao ato do mesmo,

§ 3° - Se em decorréncia do posicionamento do servidor as normas previstas nesta
I verificado que o vencimento a ser percebido pelo titular do cargo de carreira for
or aguele percebido com a enfrada em vigor desta lei, o servidor sera posicionado
luzacao de grau de mesmo valor ou valor superior que mais dele se aproxims.

AE’& 83 ~ Serdo criados nos Quadros efetivos e comissionados do Sisiema Municipal
Ucacdo, os cargos necessarios ao atendimento das disposicées da presente Lei.

TITULO 30
DISPOSICOES FINAIS

AE’& 84 — Aplicam-se ao Pessoal do Sistema Municipal de Educagdo, em sua
, as disposicbes contidas no Estatuto dos Servidores Plblicos de BMunicipio de
S & gue n&o contrariem o disposto no presente Estatutc do Magistéric. i

Art, 85 - Ficam criados 0s Anexo I, H, il e IV dests lel, que estabelecem
tivamente:

Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo Il - Quadro de Equivaléncia dos Cargos:

Av. Sytvio Menieucci, 1575 - Bairro Kenrnedy — 37200-000 - Telefox.: (35)3694-4024;
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Il — Anexo Il — Quadre de Cargos de Provimento em Comiss&o;

IV - Anexo IV ~ Tabela de Vencimenios.

Art. 88 — Fica vedado a partir da sancédo desta Lei, ceder pessoal dc Quadro do
Magistério Publico Municipal para quaisquer entidades fora do Sistema Municipal de
ducacao.

Art. 87 — Os servidores constantes do Quadro de Magistério terdo um prazo de 8
seis) meses a contar da vigéncia desta lei, para apresentagéo dos documentos
eferentes ao Titule VI, no Capitule i deste Estatuto, & Secrefaria Municipal de
\dministrac&o de Recursos Humanos

. Art. 88 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, a Lei n®. 2,997 de
6 de julhc de 2004, Lei Complementar n° 068, de 10 de margo de 2.005, Lei

mplementar n® 073, de 10 de junho de 2.005, Lei Complementar n® 077, de 15 de
ezembro de 2.005, Lei Complementar n® 083, de 27 de abril de 2.006 e Lei
omplementar n°® 084, de 27 de abril de 2.006.

Art. 89 — Esta Lei Compiementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2007.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 15 de dezembro de 2.006.

JUSSARA MENICUCC! DE OLIVEIRA
Prefeita Municipat
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