PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA

LEI N°2.997, DE 16 DE JULHO DE 2004.
(Projeto de Lei do Executivo n°031/2004, de autoria do Prefeito Carlos Alberto Pereira)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS
E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LAVRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ' .

A Camara Municipal de Lavras aprova e eu sanciono a seguinte Lei,

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos e Carreira do Magistério
Pablico do Municipio de Lavras, passam a vigorar, na sua integridade, com as
disposi¢bes contidas nesta lei.

TITULO |
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAVRAS
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 2° - Estrutura a carreira dos servidores que prestam servigos no Sistema de
Ensino Publico Municipal, institui o Plano de Carreira e de Remuneragao do
Magistério que compdem as classes do Pessoal da Educagao.

Art. 3° - O presente Estatuto dispée sobre o Magistério Publico do Municipio de
L.avras com os seguintes objetivos:

| - Valorizacdo do proflsSIona[ da Educagéo, tendo como prtnmpnos

a) unidade do regime estatutario,

b) remuneragio e sistema permanente de formagéo continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e
a sua ascensao na carreira;

c) estabelecimento de normas e critérios que valorizem para fins de progressao e
promogao na carreira, o mérito funcional, a formagéo especifica e continuada, a
avaliacdo de desempenho e tempo de servigo;

d) remuneragio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor,
o nivel de responsabmdade dele ex1g|do para desempenhar as atnbmgoes do

legislagao.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA

Il ~Humanizagéo do servico pablico, que pressupde:
a) gestdo democratica:

b) condigdes de trabalho:

c) observancia de Planos e Programas de Educagso

CAPITULO II
DAS DEFINICOES DE NOMENCLATURAS
Art. 4° - Para efeito desta lei considera-se:

I — SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Conjunto dos orgédos e instituicdes
Educacionais que integram a Rede Municipal de Ensino e Educagdo Formal e nao
Formal, nos termos da legislagdo aplicivel e da Lei das Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, 9394/96, artigos 11 e 18;

Il - UNIDADE ESCOLAR: Orgao da Secretaria Municipa! de Educagso que atende a
educandos da Educagédo Basica, Especial, Supiéncia e Profissionalizante sob
denominagdo de Escola ou Nucleo Rural.

Il — UNIDADE EDUCACIONAL: Orgdo da Secretaria Municipal de Educagso que
integra Nucleo Rural.

R\ TURNO: Periodo correspondente a cada uma das divisbes de horario de
funcionamento didrio da Unidade Escolar e Educacional quando utilizado.

V — TURMA: Agrupamento intencional de alunos matriculados na Unidade Escolar e

inscritos em uma série, ciclo oy classe escolar, segundo normas legais vigentes.

VI — CLASSE ESPECIAIS — Modalidade de Educagio oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais
de acordo com a legislagdo, individuaimente ou em agrupamentos.

§ 1° - O Sistema Municipal de Educagédo e a Unidade Escolar poderdo adotar

tambem organizacdo escolar que ndo de série ou turma, visando a metlhoria do
ensino, da aprendizagem e da educagéo, observada a legislacdo vigente.

§ 2° - Adotada outra organizagéo, aplicar-se-d0 os dispositivos deste estatuto as
novas formas adotadas nos termos equivalentes.

— FUNCAO: atribuicdo, competéncia e responsabilidade conferidas eventual ou
_ brovisoriamente ao integrante do Quadro Magistério;
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—

I - QUADRO FUNCIONAL: ¢ o conjunto de carreiras, cargos isolados, em

comisséo, funcses pubiicas
ensino e educagso, formal e

VI - EFETIVO EXERGICIO -
exercido por profissionais da
para alunos e de apoio

€ empregos, todos integrantes da rede municipal de
nao-formal;

Considera-se exercicio efetivo do magistério, o trabalho
Educagso, em atividade constante de plano sistematico
» exercicio de supervisdo pedagdgica, orientagéo

educacional, inspecdo Escolar e por ocupantes de cargos comissionados na

educacjo.

CAPITULO I

DO MAGISTERIO como PROFISSAO

Art. 6° - O exercicio do ma

gistério inspirado nos direitos fundamentais da pessoa

humana, tem em vistg a promogéo dos seguintes valores;

f — Amor, respeito e liberdade:;

il — Crenca NO poder da educacdo escolar como instrumento para g formacao

integral do ser humano;

[ Reconhecimento da importancia do significado social e econdmico da educacio
para o desenvolvimento do cidadgo e do Pais;
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VIIl — Comprometimento para que a escola seja agente de integracéo e progresso
comunitario;

IX - Consciéncia civica, respeito as tradigbes e ao patriménio cultural do Pais, em
especial do Municipio.

X — Comprometimento para com a inclusdo dos alunos portadores de necessidades
especiais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 7° - O Quadro do Magistério Pblico Municipal é o institufdo neste Estatuto.

§ 1°- A Carreira no Magistério Publico Municipal desenvolver-se-a seguindo-se as
disposicdes do Quadro funcional.

§ 2° O Poder Executivo Municipal fixard em Lei o quantitativo dos cargos, niveis e
simbolos prescritos, observados os dispositivos legais.

§ 3° - O Quadro da Secretaria de Educagdo sera composto mediante convite do
Secretario de Educagéo, garantido ao integrante do quadro do magistério o retorno a
Unidade onde estava lotado, ao encerrar suas atividades.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
Art. 8° - Constituem atribuicdes especificas:

| — DOS DOCENTES: Regéncia efetiva de turma, e responsabilidade por disciplina

curricular, atividade ou outras organizacges escolares, incluindo:

a- participar do processo que envolve o planejamento, a construgéo, a execucdo e
avaliag&o escolar e institucional da escola;

b - Cuidar do bem-estar e da integridade dos educandos e dos educadores;

¢ - Realizar atividades de iazer, culturais, civicas e esportivas com educandos e
educadores na escola;

d - Supervisionar a manutengio do equipamento e do material pedagdgico da
escola;

e - Desenvolver outras atividades previstas no regulamento e no regimento escolar,
em planos, programas e projetos da escola: / Rap
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f - Elaborar planos, programas e projetos;

g - Controlar e realizar a avaliag&o da aprendizagem;

h - Realizar os processos de inclusdo de alunos especiais em sala de aula;

i - Promover atividades e eventos pedagdgicos extra-classe;

j- Realizar pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino -

aprendizagem;
k - Participar ativamente da vida comunitaria da Unidade Escolar e Educacional;

|- Realizar atividades exigidas pela Unidade Escolar € Educacional e na Legislacao
Escolar no seu turnc e extra-turno;

I} — DO SUPERVISOR PEDAGOGICO: Planejar com a Dire¢do e com os docentes
professores e pedagogos no ambito de suas atribuigbes, acompanhar e orientar o
processo didatico-pedagoégico e de ensuno-aprendizagem e atuar visando a
integragéo da equipe educativa em exercicio na Unidade Escolar.

Ii - DO ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planejar com a Diregédo e com os docentes
professores e pedagogos no ambito de suas atribuicbes; desenvolver com os
docentes o0 conhecimento do educando e a orientagéo escolar, pessoal e integral do
educando; auxiliar e propiciar apoio ac docente em situagbes que demandem
orientagéo no seu campo profissional de atuacdo; desenvolver com os docentes a
sondagem de aptiddes, habilidades e interesses dos educandos; atuar para que se
efetive a participacdo dos pais na vida escolar de seus filhos.

IV- INSPETOR ESCOLAR: Auxiliar a Diregdo da Unidade Escolar e os responsaveis
pela escrituragdo escolar e pela observancia das legislagdes e normas pertinentes
no desempenho destas atividades; manter a Unidade Escolar atualizada quanto ao
acervo de legislacdo e normas; desempenhar as atividades relativas a inspegao e as
que receber por atribuigdo da Secretaria Municipal de Educagao

V — DO SUPERINTENDENTE DE ENSINO: Garantir o bom andamento do processo
educacional em todo Sistema Municipal de Ensino;

— DO SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO: Gerenciar e processar toda a
parte burocratica referente aos cumprimentos legais da Secretaria Municipal de

Educacéo.

Vil —- DO COORDENADOR DE ENSINQ: Assegurar que os objetivos € propositos da
Educagdo sejam perseguidos ao nivel de qualidade desejada;

VIl - DO COORDENADOR OPERACIONAL: Garantir junto com a Secretaria de
Obras a operacionalizagdo das obras, manutengéo e reparos das Escolas Municipais
de Lavras, tendo como prioridade o cronograma de ftrabalho elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagéo. '
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- IX - DO COORDENADOR DE UNIDADE EDUCACIONAL: Exercer as atribuigoes do
- DIRETOR naquelas entidades que, por caracteristicas proprias nédo dispuserem do
cargo de Direcéo.

- X - DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAQ: Propiciar as condigbes para que, no
~ ambito da Superintendéncia de Ensino, o trabalhc educacional em sua area de
- especialidade, Educacéo Infantil; Ensino Fundamental de 1% a 82 séries; Educacgdo
. Especial; Educagdo de Jovens e Adultos sejam desempenhadas a contento.

Xt — DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR: Admihistrar e gerenciar a Unidade
- Escolar ao nivel administrativo, financeiro e pedagégico, representando a escola
~ dentro e fora da unidade;

~ Xll - DO VICE — DIRETOR: Auxiliar o diretor no desenvolvimento de suas agdes,
- substituindo-o em suas faltas ou impedimentos legais;

- § 1°- Constituem atribuigbes especificas ao docente que atuar como apoio:

a - Colaborar e articular para que as atribuicbes docentes acontegam com sucesso
__ e organizacéo;

- b~ auxiliar no desenvolvimento do recreio e da merenda;

¢ - substituir o decente quando necessario;

d - acompanhar o aluno em casos que justifiquem este procedimento.

§ 2° - O trabalho docente extra-turno consiste no desempenho de atribuigdes
nerentes a atividades de acordo com o planejamento, programacéo, projetos e
Regimento da Escola, devendo ser cumprido fora do periodo de regéncia de classe
destinado principalmente a:

Aulas e recuperacao paralela;

Atendimento a alunos, individualmente ou em grupos e turmas;
Atividades educacionais, culturais, espornvas e de lazer com os alunos;
Reunides com pais;

3° - O docente que atuar na.Educacgdo Especial ficara responsavel em orientar e

ssessorar os docentes e realizar oficinas de trabalho com as classes em que
ouver educandos portadores de necessidades especiais, sendo exigido como
ualificagdo curso de especializagio ou experiéncia nesta area especifica.

4° - Constituem atividades de atribuigdo do Docente Professor e do Docente
edagogo e do Especialista as realizadas para fins de sua educagéo contlnuada e
ermanente formacdo e capacitagdo, principalmente quando desenv /id:

Av, Sylvio Menicucct, n° 1.575 — 37200-000 l\ % |
Tel.: (35)3694-4024 ; Fax: (35)2694 4031 Jundtcopml@lavms mg.gov.br ;2 ow Iav a\H




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA

CAPITULO Vi

DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

Art. 9° - O Quadro de pessoal do Magistério Publico Municipai & constituido de
efetivos (anexo |) e comissionados (anexo Il), compreendendo:

| — Docente — os Professores, Pedagogos ou Supervisores Pedagogicos,
Orientadores Educacionais e Inspetores Escolares.

Il - Comissionados — Superintendente de Ensino, Superintendente Administrativo,
Coordenador de Ensino, Coordenador Operacional, Coordenador de Unidade
Educacional, Especialista em Educagéo, Diretor de Unidade Escolar, Vice Diretor de
Unidade Escolar.

§ 1° - O Municipio podera instituir: para atendimento as Unidades Escolares e
Educacionais, professores de artes, musica instrumental e vocal, danca e de
artesanatos, independentemente dos curriculos e grades curriculares das Unidades
Escolares e, ainda, como Docente Pedagogo, Psico-Pedagogos e Psicologos
Escolares e, como Especialista, Assistentes Sociais.

§ 2° - As Unidades poderdo ter ainda assisténcia em servigos de psicologia.

Art. 10 — O Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico Municipal &
escalonado em 5 (cinco) Niveis (I ~ Magistério “Normal’; 1l - Graduados e
Licenciados; ill Pés-Graduados Lato Sensu; IV - Mestres; V - Doutores) e 14
(quatorze) simbolos (A, B,C,D,E,F, G, H, I, J, L, M, N, O).

§ 1° - As vagas em cada nivel serdo definidas pelo Poder Publico Municipal e
obedecerdo aos percentuais de 15% para nivel V; 20% para nivel IV; 25% para nivel
[It; 30% para nivel Il e 10% para nivel |, tendo como referéncia o total de integrantes
do Quadro do Magistério PUblico Municipal, fixado conforme estabeilece este
estatuto.

§ 2° - As vagas n&o ocupadas em um nivel, serdo atribuidas ao nivel imediatamente
inferior, excetuando-se a nivel |, cujas vagas eventualmente existentes serdo
atribuidas & nivel Il

Art. 11 — Os niveis e os simbolos constituem as linhas de progresséo de nivel e
promogao de simbolo do servidor no Plano de Carreira € de Remuneragio do
Magistério Publico Municipal atribuidas de acordo com a formagao, tntula(;ao tempo
de servigco e desempenho do servidor, na forma prevista nesta Lei. . "y
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TiTULO I}

DEVERES, GARANTIAS E COMPETENCIAS DO MUNICIPIO QUANTO A
EDUCAGAO

Art. 12 - Os deveres, garantias, competéncia do Municipio quanto & Educagéo
obedecerdo ao previsto em legislagdo especifica € na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e visam proporcionar as condigbes exigidas para O pleno
exercicio das fungbes e cargos previstos na presente Lei, para consecugao das
finalidades e objetivos da Educagio e do Ensino-Aprendizagem e restaurar o prazer
de alunos, docentes e demais servidores em desenvolver Educagdo e Ensino-
Aprendizagem nas Escolas.

TiTuLO N
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO EXERCICIO

Art. 13 — O ocupante do Quadro do Magistério entrara em exercicio apos os atos
de nomeag&@o e posse, comuns e similares a todos os integrantes do Quadro de
Servidores Publicos Municipais.
Art. 14 — A indicagdo da Unidade onde o integrante do Quadro do Magistério
exercera seu cargo sera feita por ato de lotagéo do Secretario de Administragéo e
Recursos Humanos indicados pelo Secretario Municipal de Educagéo, obedecendo
a ordem do Concurso Publico Oficial.

CAPITULO II

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 15 — A movimentagéo do pessoal do magistério dentro do Sistema é feita por
ato do Poder Executivo Municipal mediante remanejamento, mudanca de lotag&o, ou
autorizagdo em casos especiais, conforme decisao da Secretaria Municipal de
Educagéao.

Art. 16 — Entende-se por:

| — Remanejamento — o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério de
uma Unidade Escolar para outra ou para a Administragéo Central; o,

aQ
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li — Lotagdo — a indicagdo da Unidade onde o ocupante do cargo de magistério tera
exercicio inicial;

§ 1° — Quando se tratar de movimentagdo (remanejamento ou mudanca de lotagdo)
a pedido do integrante do Quadro, 0 interessado devera requerer a Secretaria
Municipal de Educag&o, e a movimenta¢ao acontecera se houver vaga, atendendo
necessidades do sistema, e sempre no final do ano letivo, ou em carater
emergencial em qualquer época.

20 _ Quando houver motivo justo, a juizo do Secretario Municipal de Educacgéo, o
Diretor da Unidade Escolar podera solicitar o remanejamento do servidor lotado na
Unidade.

Art. 17 — A movimentagdo do pessoal do Quadro do Magistério Ptblico Municipal, de
uma para outra Unidade sera de competéncia do Secretario Municipal de Educacéo,
observadas as necessidades do Sistema e respeitando 0 disposto neste Estatuto.

Art. 18 — O Docente Professor e o Docente Pedagogo quando excedentes na
Unidade, serdio remanejados em época oportuna de acordo com as necessidades do
sistema. '

§ 1° - Sera remanejado primeiramente o Docente com menor tempo na Unidade
Escolar, deferindo-se, em casc de empate, o direito de permanéncia ao servidor que
apresentar melhor desempenho na fungdo em que atua, sendo avaliado pelo Diretor
da Unidade Escolar.

§ 2° - As necessidades do ensino para cada unidade escolar serdo estabelecidas por
ato do Secretario Municipal de Educagdo, atendidos os fundamentos do Sistema de
Ensino Publico Municipal.

§3° - A necessidade da Unidade Escolar quanto ao Psico-Pedagogo, Psicologo
Escolar, Assistente Social e Docente Professor de artes, musica vocal e
instrumental, danca e artesanatos ndo constantes de curriculo sera avaliada pelo
Secretario da Educagso, e disponibilizado as Escolas Municipais, quando solicitados
pelo Diretor.

Art. 19 — A mudanga de lotagdo do integrante do Sistema Municipal de Educagao
ficara a critério do Secretario Municipal de Educagéo, respeitado o disposto neste
Estatuto.

Art. 20 — Para efeito de lotacdo na Unidade Escolar, ou em outro érgéao educacional,

o lugar do integrante do Quadro sera considerado vago nos casos de remogao,

mudanca de lotagdo, exoneragéo e licenga para tratar de interesse particular,,

Al
o)
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Paragrafo Gnico — Cessado o afastamento, 0 integrante do Quadro do Magistério
voltara para o 6rgéo em que estava lotado, se houver vaga, garantida, em qualquer
caso, sua permanéncia na localidade.

Art. 21 — Nenhuma lotacdo podera ser efetuada em prejuizo do regime de trabalho
ja atribuido a outro ocupante do cargo de magistério.

Art. 22 - A lotagdo no Setor Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo, sera
do Docente Pedagogo Inspetor Escolar, do Especialista em Educagéo com formagao
prevista nesta lei para exercicio do cargo, e dos profissionais previstos no Paragrafo
tnico do Art. 9° deste Estatuto.

Art. 23 — Ficam criadas no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao, a
Superintendéncia Administrativa, a Coordenagéo Operacional e a Inspeg¢éo Escolar,
responsaveis por garantir o bom andamento do processo educacional em todo
Sistema Municipal de Ensino e assegurar que 0s objetivos e propositos da Educagao
sejam alcangados ao nivel de qualidade desejada.

Paragrafo Gnico — Os membros desta Superintendéncia Administrativa regidos pela
presente Lei, serdo obrigatoriamente especialistas em Educacgo, a fim de garantir o
efetivo exercicio das fungbes apropriadas ao setor de sua especialidade, com
excegdo do Coordenador Operacional.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 24 — Substituicdio é o cometimento a um ocupante de cargo do Magistério das
atribuigBes quie competiam a outro, que se encontra temporariamente ausente sem,
perda de lotagé&o.

Art. 25 — A substituicdo do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
dar-se-a quando por motivo legal o integrante do Quadro se afastar do cargo.

Art. 26 — O substituto devera ter a formacao e a habilitagdo exigidas para o cargo e
tera o vencimento correspondente ao nivel e ao simbolo em que enquadrar como se
fosse do Quadro.

Art. 27 — Para atendimento de natureza temporaria, por afastamento de integrante
do Quadro do Magistério, a Secretaria Municipal de Educagdo, podera contratar
substituto, de acordo com Art. 12, § 3° da Lei 2.312/97, por periodo inferior a 90
(noventa) dias tendo preferéncia para esta contratacéo profissional qualificado

integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal em exercicio na Unidade

~ Escolar ou no 6rgéo municipal.
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CAPITULO IV

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 28 — O integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipa! que
presta servigos em 0rgaos municipais de Educagao Especial, ficara sujeito a
regulamentagéo prépria quanto as atribuigbes pedagogicas especificas.

Paragrafo Unico: Ao docente na Educagdo Especial, serao assegurados 0s
mesmos direitos, deveres e as vantagens do Docente Professor que atua em sala de

aula. ]
TITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO1

DO INGRESSO

Art. 29 - O provimento de cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal far-se-
& mediante concurso ptblico, obedecidas as exigéncias da Legislagao especifica em

vigor.

Art. 30 — O concurso previsto no artigo anterior realizar-se-4 sempre que o0 nimero
de efetivos for insuficiente obedecendo a ordem de classificagdo no concurso
vigente, extinto o prazo de validade do concurso anterior.

Art. 31 - A investidura em cargo efetivo do Plano de Carreira e de Remuneragao do
Magistério, depende de prévia aprovagao em CONcurso publico de provas ou de
provas e de titulos:

| — Para o exercicio do Magistério exige-se como qualificaggo minima:

a) Do docente na Educagéo Basica:

A formagso de docente para atuar na Educacéo Basica, far-se-a em nivel superior, |
em curso de licenciatura, de graduag&o plena. Admitida apenas para 0S atuais
efetivos, como formagao minima para o exercicio do magistério na Educac&o Infantil
e nas ptimeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal, de acordo com o Art. 62 da Lei 9394/96.

b) Em cargo de Docente Pedagogo e Especialista:

A formacgdo de profissionais de educagdo para administragéo, planejamento,
inspecdo, superviséo pedagbgica e orientagao educacional, sera feita em cursos de
graduagdo em pedagogia e em nivel de pds-graduagio, respeitadas as prerrogativas
profissionais. | 0"4 o
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~ § 1° - A formagdo minima de magistério em nivel médio para o exercicio da
 docéncia, referenciada no Plano de Carreira como classe 1, serd extinta
progressivamente 4 medida que os docentes ja efetivos, com esta formacéo se
adequarem, até o ano de 2006, no Planc de Carreira 3 classe ll, de acordo com as
exigéncias contidas na LDB.

§ 2° - A partir do ano de 2006, fica vedado ao Docente Professor que ndo possuir
curso superior, 0 exercicio em sala de aula, podendo o0 mesmo, exercer outras
atribuicbes, indicadas pelo diretor e aprovadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, dentro da Unidade Escolar ou Educacional.

§ 3° - Seréa exigido, a partir de 2008, de todo docente pedagogo efetivo a formagao e
a habilitagdo para o exercicio do cargo e, do Especialista ja efetivo, a formagéao
minima em pos-graduagio lato sensu em educacéo.

§ 4° - O Municipio de Lavras, através da Secretaria Municipal de Educacéo podera
firmar convénios, acordos e contratos para que o docente integrante do Quadro do
Magistério possa concluir, curso superior na sua area de atuagao, provendo sempre
que possivel, as condigbes institucionais, fisicas e materiais para tal.

Art. 32 - O Edital do Concurso, regulamentado por Decreto do Chefe do Executivo,
estabelecera o programa de provas ou de provas e titulos, e versara sobre a
formagao exigida e as atribuigbes do cargo a ser preenchido.

§ 1° - Os contelidos, os programas e as provas serdo elaborados por especialistas
na area indicados pelo Secretario Municipal de Educagdo, sendo que a prova ficara
disponivel ao respectivo candidato, apds a sua realizagao.

§ 2° - A prova sera atribuido o total de 50% (cinglienta por cento) dos pontos
previstos para o concurso.

§ 3° - As pontuacdes referentes aos titulos e ao tempo de servigo, serdo observadas
e exigidas as prescritas nesta Lei:

a - Graduac¢éao — 4 pontos;

b - Extensdo — 1 ponto por curso de, no minimo, 40 horas - maximo de 6 pontos;

c - Aperfeigoamento — 2 pontos por curso de, no minimo, 180 horas — maximo 6
pontos;

a. Especializagdo (Lato Sensu) — até 3 pontos por curso, maximo de 6 pontos;

d - Mestrado — 6 pontos;

e - Doutorado — 12 pontos;

f- Tempo de servigo — 1 ponto por ano de servigo, maximo de 5 pontos.

Art. 33 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo.
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§ 1° - O candidaio aprovado em concurso plblico sera nomeado pelo Cpefe do
Executivo Municipal, desde que haja vaga, obedecida a ordem de classificagao.

§ 2° O candidato convocado por edital, em érgao oficial do municipio, que ndo se
apresentar no prazo estabelecido no edital apos aviso do recebimento, sera
conduzido a Gltima colocagéo, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

Art. 34 - Decorrido o prazo maximo de validade do concurso estabelecido no Edital,
o candidato aprovado perderd o direito 8 nomeagao.

Art. 35 — O provimento ao cargo tera carater de estagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o0s quais serao considerados os requisitos, devidamente
normatizados pela Secretaria da Educagéio para avaliagao, através de comissao
especifica para tal fim:

| — Capacidade para exercicio do cargo;

il — Assiduidade e pontualidade

lil — Aptiddo e dedicagdo ao servigo;

[V — Cumprimento integral dos deveres e obrigagoes;

§ 1° - Caso se comprove inadequacao para a fungdo, a nomeagdo sera revogada
nos termos da lei.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo, mantera atualizado registro permanente
de avaliagdo do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, que se
encontrar em estagio probatério.

§ 3° - Se a decisdo da comissdo for contraria a efetivacdo do Servidor, ser-lhe-a
concedido prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apos a comunicagao do resultado,
para apresentacdo de sua defesa.

§ 4° - Se ap6s a defesa for mantida a decisdo o processo sera remetido ao
Secretario Municipal de Educagdo, para providéncias cabiveis, ndo podendo ©
servidor se candidatar & mesma fungao, pelo prazo de dois anos.

Art. 36 - O ocupante do cargo no Sistema Municipal de Educagdo podera ser
exonerado a qualquer tempo se houver justa causa, sendo-lhe assegurado ampio
direito a defesa, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
1.920/92.

Art. 37 - O Concurso Puablico a que se refere este estatuto, visa preencher cargos
vagos criados em Lei, da classe que constitui o Plano de Carreira e de
Remunerag&o do Magistério.
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|

Art. 38 - A investidura do aprovado no CONCUrsC publico, no cargo efetivo a que
concotreu, dar-se-a no nivel e no simbolo em que se enquadre e nos quais estara
iniciando a carreira.

CAPITULO I
INTEGRANTES DO QUADRO MUNICIPAL
SEGAOI
QUADROS DE PESSOAL

Art. 39 - O Quadro Efetivo do Magistério Publico do Municipio de Lavras, de

provimento por concurso publico, é composio de cargos publicos € © respectivo
- puimero de vagas, esta estruturado em classes e niveis, conforme disposto nesta
Lei.

SECAOII
PESSOAL COMISSIONADO

Art. 40 - As admissbes em cargos do Quadro Comissionado, séo de recrutamento
amplo, de livre escolha, nomeacdo e exoneragéo pelo Chefe do Executivo, dando-se

o seu recrutamento em nivel interno € extemo a Educagéo e a Administragao
Publica Municipal, observado o presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Os cargos comissionados do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdo preenchidos nos termos desta Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 - A jornada de trabalho diaria e semanal de integrante do Quadro do
Magistério Pablico Municipal, no exercicio de suas fungdes, fica assim definida:

| ~ O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal fica sujeito a jornada
maxima de frabalho de 24 horas semanais, sendo que 2 horas desta jorada serao

dedicadas para atendimento ac aluno, individualmente, ou em grupo € para
atividades extra-turno previstas pela Unidade Escolar e neste estatuto.

il — A jornada de trabalho de que trata esse artigo inclui as horas destinadas as
atividades de regéncia e horas destinadas a outras atividades na Unidade Escolar
ou Educacional e fora dela, de acordo com 0 Projeto Politico Pedagdgico ,,scola _'
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e outros planos, programacgfes e projetos e destinam-se, principalmente, ao
planejamento, preparagfo, execugdo e avaliagio do trabailho didatico, formacéo e
_ aperfeicoamento profissional, colaboragio com a administragéo e articulagdo com as
- familias e com a comunidade.

- IIl - Os interessados na ampliagéo da jornada de trabalho deveréo fazer inscrigdo na

 Secretaria Municipal de Educagio nos prazos estabelecidos, sendo atendidos de
- acordo com os interesses do sistema. :

- §1°- Ajornada de trabalho do servidor s6 sera alterada caso seja necessidade do
- Sistema, com autorizagéo da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2° - O Docente Professor tera, sempre que possivel para o sistema, 15% (quinze
}_por cento) do tempo total de sua jornada semanal, fora de sala de aula.

Art. 42 - O servidor com jornada integral com dedicagdo exclusiva ndo podera
_ocupar outro cargo, emprego ou fungdo na area plblica na Unido, em Unidade da
Federag&o, territério ou municipio.

CAPITULO IV

DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 43 - Para atendimento a trabalhos temporarios em vista de necessidades do
Sistema, podero ter acesso ao servigo publico, pessoas devidamente habilitadas

para o desempenho da fungdo, em conformidade com a legislagédo especifica em
vigor. '

3:'§ 1° - Consideram-se necessidades temporérias para fins deste artigo:
— Implanta¢éo do servigo urgente inadiavel:

Il — Execugsio de servico absolutamente transitério e esporadico;

lll - Contratag&o temporaria para subst'ituigéo.

Paragrafo Gnico - As admissées a que se referem os incisos | e Il, serdo feitas
observando-se prazo determinado e compativel com cada situagéo, até o maximo de

12 meses, e para o caso especificado no inciso lli, até a cessagéo do evento que
lhes houver dado a causa. oo
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TiTULOV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
SECAO |

DOS DIREITOS

Art. 44 — Além dos direitos previstos em outras normas legais , séo direitos do
integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal:

| — Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e
outros, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a mefhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

Il — Realizar curso de graduagéio em sua 4rea de atuagdo com apoio institucional da
Secretaria da Educacg&o;

Il — Ter assegurada oportunidade de freqlentar curso de graduagdo, pos-
graduagéo, atualizagdo, especializagdo profissional, aperfeicoamento, extensio
universitaria e participar de seminarios, encontros, congressos, sem prejuizo de seus
vencimentos, desde que devidamente autorizado.

IV — Dispor no ambiente de frabalho de instalagbes e material técnico-didatico-
pedagagico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia
suas fungdes;

V — Ter liberdade de participar da escolha e de utilizacdo de metodologia, de
tecnologia e de materiais, do procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios educacionais que
objetivem alicercar a participagdo, a democratizacdo do ensino e a aufonomia do
aluno na efetivacdo de sua educagéo, na construgdo do seu conhecimento e da sua
cidadania.

VI — Receber auxilio para publicagdo de material pedagdgico, técnico cientifico e
outros, quando aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico e
politico;

afetem o processo educacuonal
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IX — Participar na gestdo da Unidade Escolar € no Processo de planeja.mento,
execucdo e avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de

Educagio, quando convidado;

X — Reunir-se na Unidade Escolar, pelo menos uma veZ por més, nas datas
estabelecidas em calendario escolar, para estudo e para sua formagao permanente

e continuada;

XI — Os integrantes da Carreira do Magistério faréo jus as promogdes previstas neste
Estatuto, € as demais previstas na legislagéo em vigor;

XIl — Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e
ser humano;

Xl — Ter garantido em qualquer situag&io, amplo direito de defesa;

XV — Sindicalizar-se,

Art. 45— O docente do Quadro do Magistério em exercicio em Unidade Escolar e
gozara de férias e recessos de acordo com o Calendario Escolar .

SECAOH
DOS DEVERES
Art. 46 — O integrante do Quadro do Magistério tem dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta ética e funcional,
dignidade profissional em razéo da qual , aiém das obrigagGes previstas, devera :

| — Conhecer , respeitar e cumprir a legislagéo em vigor e o presente Estatuto;

Il — Ministrar todas as aulas previstas e realizar as demais atividades docentes,
conforme legislagdo em vigor, planos, programagdes e projetos da Unidade Escolar;

Il — Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processo
que acompanhe o progresso na educagéo, respeitando sua cultura e linguagem;

IV — Participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forca de
suas func¢des e contribuir com o trabalho coletivo;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, PrCTVIN
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VI — Manter espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe educacional e a
comunidade em geral;

Vil — Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
educadores, funcionarios e comunidade em geral, visando & construgdo de uma
sociedade humana e democratica;

VIl — Assegurar o desenvolvimento do senso analifico, critico e da consciéncia
politica do educando e do exercicic consciente da cidadania;

IX — Respeitar o educando como sujeito do processo educativo , comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado e construgio de sua autonomia,

X — Zelar pela defesa dos direitos profissicnais e pela reputagdo da categoria
profissional;

Xl — Considerar os principios de democratizagdo do acesso e permanéncia na
escola enquanto direito dos cidadédos, as diretrizes do Projeto Politico Pedagégico
da Secretaria Municipal de Educagéo e da Unidade Escolar ;

Xl — Participar do processo de gestao democratica da Unidade Escolar;

Xllt —~ Participar de Conselhos e comissdes quando eleito, escolhido ou indicado e,
acatar as decisdes tomadas;

XIV— Participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que
ministrar aulas;
XV — Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional e pessoal;

XVI - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XVil — Atender prontamente as solicitagbes da autoridade competente, referentes a
documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e educacional;

XVIII — Cumprir integraimente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XIX ~ Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Escolar sobre informagées
de interesse, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XX — Organizar os contetdos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como
materiais e avaliagdo de forma coerente e compativel, responsablllzando se pelo
trabalho que implementar. . Y

Art. 47 — E vedado ao integrante do quadro do Magistério:
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| — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele retirar-se no
horario de expediente sem prévia autorizag@o do superior imediato,

Il - Tratar de assunto particular alheio ao servigo, durante o horario de trabalho;,

Il — Faltar com o respeito a aluno, docente, funcionério, pais e a autoridade
constituida;

IV — Retirar sem prévia permisséo da autoridade competente , qualquer documento
ou material pertencente a Unidade Escolar;

V — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos, 0 desempenho do cargo ou
funcdo que lhe compete;

CAPITULO li
SECAO |

DAS FERIAS

Art. 48 - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal gozara de férias
_anualmente, sendo em 30 (trinta) dias consecutivos a partir do encerramento do
egundo semestre letivo e dos recessos previstos no calendario escolar.

-§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, quando nomeado no
_decorrer do ano letivo, gozard de férias de acordo com o caput desde artigo,
roporcional aos dias trabalhados.

2° - O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal em gozo de licenga
munerada ou n&o, durante o periodo de férias escolares, perdera o direito ao gozo
as ferias regulamentares.

3° - Ao integrante do Quadro do Magistério lotado ou em exercicio na Secretaria

unicipal de Educacéo, sera dado o direito de parcelar suas férias, a critério do seu
uperior imediato.

SECAOII
DAS FERIAS PREMIO

rt. 49 - Aplica-se ao servidor do Quadro do Magistério Pablico Municipal, o que
spde os artigos 72 ao 76, da Lei 1.920/92 e Lei Organica do Municip €43
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CAPITULO Il
DAS LICENGCAS E CONCESSOES

Art. 50 - O integrante do Quadro do Magistério Pdblico Municipal tera direito a
licenga sem perder direito & vaga onde é lotado, aplicando as hipoteses da sessao Il
e IV do capitulo V da Lei 1920 de 20 de Janeiro de 1992. :

Art. 51 — Apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Quadro do Magistério Publico
Municipal, o Docente Professor e o Docente Pedagogo terdo direito & licenga
remunerada por trés meses, sem prejuizo de seus vencimentos e de vantagens.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo, devera ser requerida oficialmente com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, com direito a retorno oficial pelo drgdo
responsavel no prazo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento devidamente
protocolado do pedido.

§ 2° - Retornando da licenga de que trata este artigo, serd o integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal lotado em seu lugar de origem preferenciaimente, ou
onde houver vaga. :

§ 3° - Retornando da licenca o integrante do Quadro do Magistério Piblico
Municipal, s6 podera requerer nova licenga apés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 52 — Sendo de interesse do Sistema Municipal de Ensino o integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal tera direito a afastamento remunerado pelo
tempo necessério para realizagdo de Curso de Mestrado e Doutorado, mediante
assinatura de contrato em que se obriga, sob as penas da lei, a permanecer como
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, por igual periodo do tempo de
afastamento. -

§ 1° - Encerrando o Curso, o docente ocupara seu cargo na Unidade de Ensino onde
é iotado e no nivel e no simbolo nos quais se enquadrar.

§ 2° - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo analisar a concessdo da
licenca.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
Art. 53 — Os vencimentos basicos dos integrantes do Quadro do Magistério,

constardo de quadro proprio, dispostos em classes, niveis e simbal 5_ € que
obedecerd@o as regras dos incisos abaixo: ‘
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| — O nivel |, inicial de carreira, & considerada a do Docente Professor que tenha
somente a formagdo de ensino médio ou equivalente; o simbolo A é o inicial do
Nivel: sobre este nivel e os simbolos incidem os percentuais que correspondem ao
vencimento basico de cada um dos niveis e dos seus simbolos.

Il - O nivel Il é a dos portadores de titulo de graduagéo e seu vencimento sera
equiparado ao exigido de docentes com o mesmo nivel académico sendo 30% (trinta
por cento) superior ao do nivel inicial em todas as seus simbolos;

"Il - O nivel Il & dos portadores de titulo de Pos-Graduagdo Lato Sensu, com
vencimento 10% (dez por cento) superior ao Nivel II;

IV - O nivel IV é a dos portadores de titulo de mestre, com vencimento 15% (quinze
por cento) superior ao do Nivel lll;

V - O nivel V é dos portadores de titulo de Doutor, com vencimento 20% (vinte por
cento) superior ao do Nivel {V, em todas os simbolos.

§ 1° — Os reajustes e os respectivos percentuais concedidos ao Servidor Publico
Municipal serdo concedidos também aos integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° - Ao ser promovido de nivel o servidor se mantera no mesmo simbolo em que
se encontrava, sem prejuizo de vantagens e de tempo para progresséo do simbolo.

§ 3° - O Servidor terd enquadramento no nivel e no simbolo a que faz jus pela sua
formagdo e, se tiver tempo de servigo publico municipal, conforme disposicao da lei
aplicavel ao Servidor Publico Municipal.

Art. 54 — A progressdo de nivel e a promogdo de simbolo acrescentam ao
vencimento do servidor, a cada 2 (dois) anos, o percentual definidc na Lei,
observado o disposto nesta Lei, e exige-se para que ocorfram progresséo e
pPromogao:

| - Que o servidor apresente certificado de conclusdo de curso reconhecido
legalmente, na area que atua, previsto neste estatuto.

Il - O certificado sera apresentado uma Gnica vez.

Il - O servidor s6 tera direito a promogdo de simbolo se apresentar bom
desempenho e ndo estiver sob sangéo durante o periodo fixado neste artigo.

IV — A progressdo e a promogéo serdo concedidas para o més seguinte ao da
aprovagdo, mediante apresentagdo pelo interessado de requefimento e

comprovantes. GURAD X
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CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E GRATIFICAGOES

Art. 55 — E garantida ao servidor do Quadro do Magistério, lotado em &rea rural, a
gratificacdio de 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento basico do
respectivo cargo efetivo:

Art. 56 - A gratificacdo prevista no artigo anterior sera devida enquanto persistir a
situagdo ou a condigdo que a justifique.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E PROMOGAO
SEGAO |
PROGRESSAO

Art. 57 — Progress&o é o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério para
a letra imediata e seguinte a sua colocagéo na tabela de vencimentos do Quadro do
Magistério e ndo dependera de vaga.

§ 1° - O integrante do Quadro, ao atingir a dltima letra no nivel, tera direito somente
aos reajustes legais.

§ 20 . Nao tera direito a progressio o integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, que estiver em desvio de fungéo fora da area da Educagao.

§ 3° - A progressdo dar-se-a por tempo de servico em intersticio de dois anos
podendo ser concedida por antecipagéo de 12 meses por comprovade merecimento
do servidor.

SECAOII
PROMOCAO
Art. 58 — Promogdo é a elevagdo do Integrante do Quadro do Magistério Publico

Municipal, em efetivo exercicio, ao nivel imediatamente superior, prewsta na tabela
do Quadro do Magistério. ‘

Av. Sylvio Menicucci, n° 1,575 — 37200-000 Yv ¥ )
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA

CAPITULO VH

DA FORMAGCAO CONTINUADA

_ Art. 59 — O sistema permanente de formagdo continuada a que se refere a alinea b
. do inciso I do Art. 3° desta lei compreende:

| — atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou mediante convénio, acordo, parceria ou outra forma, por
instituicao regularmente autorizada para ministra-los.

Z;.l! — congressos, seminarios, encontros de estudos, oficinas, horas de estudos e
_outras formas recomendadas em cada caso.

_Paragrafo dnico — O servidor integrante do Quadro do Magistério que atender aos
requisitos exigidos em cada caso e receber autorizagdo para participagdo em

atividades, curso e eventos previstos no Inciso | e Il deste artigo, deverdo ter
_garantia de presenca .

rt. 60 — Sao prioritarios os cursos, as atividades e os programas que tenham por
bjetivo a formag&o de docentes professores e docentes pedagogos.

rt. 61 — E de efetivo exercicio, para todos os efeitos, o periodo de licenga para
eqilentar cursos e demais atividades previstas neste estatuto.

CAPITULO vl
DA AVALIACAO DO SERVIDOR

rt. 62 - Para efeitos de promogdo na carreira do magistério serdo considerados
atérios de atividades elaborados segundo normas da Secretaria Municipal de
ucacéo e Cultura e, para progresséo, considera-se o intersticio de 24 meses de
rmanéncia no mesmo cargo, podendo ser de 12 meses por merecimento.

Av. Sylvio Menicucel, n° 1,575 - 37200-000
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TiTULO VI

DA DIREGAO DA UNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - A designacdo do Diretor e do Vice Diretor para a Unidade Escolar de
- Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e sera feita pelo Chefe do Poder Executivo,
a partir de lista triplice, para mandato de 4 (quatro) anos,

Art. 64 — A lista triplice para escolha de Diretor e Vice Diretor sera eleita por todos
_0s integrantes do Quadro de Magistério em exercicio na Unidade Escolar e

_representantes dos aiunos e da comunidade, conforme dispuser a Secretaria
- Municipal da Educacao.

-§ 1° - Poderdo compor a lista triplice os integrantes efetivos do Quadro do Magistério
0o municipio, lotados na Unidade Escolar que tenham:;

_a) Curso de graduaggo plena.

b) experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area da Educag&o:
i;-_c) Comprovada idoneidade moral .

§ 2% — A lista triplice sera elaborada na 1° quinzena de novembro do ano em que

findar o mandato dos eleitos, para ser encaminhada ao Prefeito empossado, a quem
cabera proceder aos atos de nomeaco.

Art. 65 - Vagando o cargo de Diretor de Unidade Escolar assumira o Vice Diretor
para completar o mandat

Av. Splvio Menicueci, n® 1.575 - 37200-000
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TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 67 - Os integrantes do Quadro do Mag:steno Pdblico Municipal estardo sujeitos
ao regime disciplinar previsto na Lei 1.920/92 — Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de Lavras. _

Art. 68 — Constituem deveres do pessoal integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal, todas as atribuigbes inerentes ao pleno_exercicio do cargo, nos
termos desta Lei, ocbedecendo aos principios do Cédigo de Etica Profissional.

Art. 69 - Constituem transgressdes passiveis de penalidade para os integrantes do
Quadro do Magistério Plblico Municipal, as previstas no artigo anterior, e na
estabelecida na Lei 1920/92 e no Regimento da Unidade Escolar.
Art. 70 — Compete ao Secretario Municipal de Educagdo a aplicagdo de
penalidades, aplicadas na forma da Lei.
TITULO VIII
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
RELACAO DE TRABALHO E POLITICA DE PESSOAL
Art. 71 - A relagdo de trabalho e a administragéo da politica de pessoal do Quadro
- do Maglsteno do Municipio de Lavras, serfo regidas peIa lei que institui o Regime
Juridico Unico, e pela presente lei.
TITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 72 — Sera criada Comissdo Paritaria, formada pela Secretaria Municipal de
ducacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Camara Municipal
Presidente da Comissdo do Estatuto do Magistério para proceder ao

eenquadramento dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Mumc:pal as
isposi¢oes do presente Estatuto.
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§ 1° - para o reenquadramento, serdo considerados a formagdo académica do
profissional da educacao e o seu tempo de servico na area do Sistema do Ensino de
Lavras.

§ 2° - O reenquadramento ndo da direito a vencimentos e vantagens retroativos ao
periodo em que anteceder ao ato do mesmo.

Art. 73 — Os vencimentos do pessoal integrante do Quadro do Magistério
continuardo a ser os vigentes e que serdo gradualmente acrescidos, em cada
exercicio, com a aplicagdo de acréscimos verificados na Receita do Municipio,
obedecidos 0s mesmos percentuais que corresponderem a aplicagdo obrigatéria na
manutengdo e desenvolvimento do ensino, até atingirem os respectivos valores
expressos na Tabela do Anexo lIl.

Art. 74 — Os aumentos de que trata o artigo anterior poderdo, se verificada a
hipotese de sua concessdo, ser aplicados independentemente dos percentuais
concedidos a todos os servidores municipais, em atendimento ao disposto no § 1° do
artigo 53.

Art. 75 — As gratificacBes de que tratam o artigo 65 e seus paragrafos, da Lei n°
2.430, de 20/07/98, passam a integrar os vencimentos do pessoal do Quadro do
Magistério para todos os efeitos.

Art. 76 — Seréo criados nos Quadros efetivo e comissionado do Sistema Municipal
de Educagéo, os cargos necessarios ao atendimento das disposictes da presente
Lei. :

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 77 — Aplicam-se ao Pessoal do Sistema Municipal de Educacdo, em sua integra,

as disposigbes contidas no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Lavras
e que néo contrariem o disposto no presente Estatuto do Magistério.

Art. 78 — Ficam criados no Quadro Efetivo e Comissionado do Municipio, os cargos
publicos bem como as fungdes pliblicas correspondentes que compdem esia Lei, em
acordo com seus anexos. 7 SRADLN,

| & o)
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| | 7

Art. 79 - Fica vedado a partir da promuigagéo desta Lei, ceder pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal para quaisquer entidades fora do Sistema Municipal
de Educagéo, a n&o ser para a Administracdo Publica Superior Central.

Art. 80 — Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial, a Lei n® 2.430/98
(Estatuto do Magistério), e suas alterages. :

Art. 81 — Esta Lei entrara em vigor ap6s a sua publicagao.

Prefeitura Municipghde Lavras, em 16,de julho de 2.004.

CARLOS ALBERTO PEREIRA
Preteito municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA

ANEXO I
(LEI N°2.997, DE 16 DE JULHO DE 2004)

QUADRO DE COMISSIONADOS
CARGO OU FUNCAO PUBLICA SIMBOLO | N°DE | VENCIMENTOS
CARGOS R$

SUPERINTENDENTE DE ENSINO C-1 03 1.443,64 "

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO C-1
/| DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR C-1 11 1.443,64

COORDENADOR DE ENSINO C-2 02 915,76 '

COORDENADOR CULTURAL C-2 01 915,76

COORDENADOR DE UNIDADE EDUCACIONAL C-3 06 915,76

ESPECIALISTA EM EDUCACAO C-3 05 661,03

VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Av. Syplvio Menicucei, n® 1.575 — 37200-000 29 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
(LEl N°2,897, DE 16 DE JULHO DE 2004)

Sera considerada necessidade do ensino para cada Unidade Escolar:

- 01 (um) Supervisor Pedagégico para 200 (duzentos) alunos ou para o
minimo de 05 (cinco) turmas e o0 maximo de 10 (dez);

- 01 (um) orientador educacional para 200 (duzentos) alunos, atendendo o
minimo de 05 (cinco) turmas e o maximo de 10 (dez) turmas; w

- 01 (um) docente na fungdo de apoio para cada turno, respeitando o
minimo de 05 turmas e o maximo de 15 turmas;

- 01 (um) professor de Educagao Fisica para o ensino fundamental (12 4 8° ,
séries); 01 (um) professor docente para atuar como apoio a Educagao ;
Especial para no minimo 08 (oito) turmas e maximo 15 (quinze) turmas; ‘

- 01 (um) monitor (tendo como formagdo minima o magistério) para a
Educagao Infantil atendendo no maximo de 03 (trés) turmas.
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TABELA DE VENCIMENTOR DU QUADRD EFETIVD

ANEXO VY
(ars. 736 7H

ESTATUTY DO MAGISTERIO

CLASSE 01 CLATSE 02 CLABBE 03

SIS -l N < TRt N-I N1 - N-l Nell N-{f

E’(}‘l 470'56 Hakasadead, ELELIS BN LT 394)'?1 REQARANREL [INTYEIIET 7&&?9 Akbdddiddd b § bbdddnkd b
E-02 480 B0 | 60T,55 | v | 49 Gk | TAO.G0 | vovrenia | FR2R) | 8121 | dreeesens
E-03 507,35 | 83030 | 55166 75080 [rr7a 82 | 81368 [ 81261 | 88050 | 89155
E-04 S50 | 851,56 | 57386 | 7rB9z | BIZGE | 84734 | 850,50 | 89155 193366
'E-05 | G516 | 7288 | 889,97 | 81386 | 847,34 [80629 [BO155 193366 |G70.67
E-08 87386 | 889,87 | o248 |47 Gq [BASIG [Hoa 13 [ 83388 | avesT | 102839
| E-07 B5G 67 [ 60418 | 66260 |2aB 70 [ B3 13 ] 66313 | 9B BT ] 1.028.38 1 1.078.67
£:-08 Gd4,16 | 68250 | 08343 | 445,13 | 98333 | 100944 | 1,028,391 1.079.97 | 1.13470
E-09 H52 80 | BB313 | 71676 [ 90313 | 100544 | 105365 | 107087 ] 143470 | 1.151,54
E-10 B3 13 71676 747,34 | 1.000.44] 1.053.65 { 110207 | 1134701 118084 | 7,281 54
E-11 715,78 | 74734 | TA2.07 | 1.0S3 A8 1106207 | 1183685 [ 1191 b4 1126184 |1 31880
B2 747,94 | JRA.07 | 85507 | 140207 116868 [ 120898 | 1,267 541 1,316,80_} 1,385,232
E-13 TE2,07 T EEE U7 658,87 | 1,154 A6l {206,458 | 136638 | 1,396,801 1.388,20 | 1.458,90
E-14 822,07 | 059,87 | 689,97 | 1.205,36] 1 288 38 | 182643 | 1.38522 [ 1.488 90 | 1,834,868
15 | Be8.g7 | 89857 | S4u iy | 128838l 132643 1 138154 | 1458001 1.534.69 | 1.615,74
E-18 899 07 | 04417 | 961 54 | 1 2943 (30054 | 148722 [ 1.934,68 | 161874 | 1.704,16
E-17 G4e, 47 | B618a 1643 57T 381,640 i e67 32 1153070 1 1,615,741 170418 | 1,783,83
E-18 991,54 | 1.042,07 | 1.094,70 | 1.967 32| 1.534,75 | 1.818,74 | 1.704,16 | 179383 | 189047
E-19 T 042,07 | 1.004,70 | 1,181 54 | 1536 78] 167874 | 1.702,08 | 1.753.63 | 1 890 47 | 1 Bod B8
E-20 1,094,70] 1,151,54 | 1.210,48 | 10615,74] 1.762,06 | 1.786,37 | 1.800.47 | 199488 | 2,100,99
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