Y PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2.965, DE 29 DE ABRIL DE 2.004.
(Projeto de Lei do Executivo n® 012/2004, de autoria do Prefeito Carlos Alberto Pereira)

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
GRATIFICACAO POR ESTIMULOS A
PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL — GEPI — DE QUE
TRATA A LE! N.° 2.942, DE 22/12/2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Lavras aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificagéo por Estimulo a Produtividade Individual — GEPI, criada
pela Lei Municipal n.° 2,942 de 22/12/2003, sera atribuida as autoridades fiscais do
municipio na forma da presente Lei e apurada, mensalmente, através de pontos,
sendo:

a) Até 4000 (quatro mil) pontos aos fiscais de rendas (ISSQN, IPTU e
ITBI), em exercicio pleno de suas atividades na Secretaria Municipal
de Financas;

b) Até 2000 (dois mil) pontos aos demais fiscais em exercicio pleno de

suas atividades nas suas respectivas Secretarias.

Art. 2° - Entende-se por produtividade fiscal a atuagéo do servidor no sentido
de aprimorar os servigos e a sistematica fiscalizadora, ac executar:

- trabalho que se formalize em Portaria, Decreto ou Lei sobre o
Sistema Tributario Municipal;

- trabalho que se formalize em Portaria, Decreto ou Lei sobre
Transportes, Obras e Posturas Municipais;

lHI- pareceres técnicos sobre tributagdo, transportes, posturas e
obras desde que homologados pela chefia imediata a que
estiver subordinado;

V- atividades docentes ou discentes, mediante indicagéo do
Secretario a que estiver subordinado;

V- atividades especiais designadas por ato especifico do
Secretario a que estiver subordinado;

VI- analise sobre a documentagéo fiscal, contabil e/ou auxiliar da
escrita fiscal do contribuinte, resultando ou nao crédito a se
constituir;

Vil- regime especial de fiscalizacgéo;

VIiI- inspecdes realizadas com relatério circunstanciado;

IX- interdicbes, fechamentos e embargos;

X- apreensao de bens ou mercadorias;

XI- levantamento de areas nac inscritas no Cadastro Fiscal

Imobiliario da Municipalidade;
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Xli- levantamento em relagdo ao funcionamento de

estabelecimentos mercantis, resultando na inscricdo de
atividades no Cadastro respectivo da Municipalidade;

XH- lavratura de intimagdo que contenha a descricdo do fato
motivador e a indicagao do dispositivo legal;

XIv- enquadramento de contribuintes em estimativa fiscal;

XV- plantdes internos e externos de acordo com a escala

elaborada pelo chefe imediato, e comprovados através de
relatorios da Autoridade Fiscal,

XVI- habite-se ou regularizagao de imoéveis;
XVIi- consultas técnicas prévias;

XVIIl-  vistoria;

XiX- orientacéo fiscal.

: Art. 3° - O valor unitario de cada ponto sera de 0,15 (quinze centavos de real),
com as limitagdes estabelecidas nas alineas "A” e “B” do artigo primeiro, sendo
atualizada pelos mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos Servidores
Municipais.

Art. 4° - Para os efeitos previstos nesta Lei, consideram-se:

a) pontos atribuidos — Autoridades Fiscais — sera a soma dos pontos
correspondentes as diversas tarefas executadas, em cada més;

b) pontos atribuidos — para os servidores efetivos em funcao de chefia
sera equivalente ao percentual previsto no Art. 7° desta Lei;

) . pontos glosados — o numero de pontos a serem descontados no

més da conferéncia, por ter sido atribuido indevidamente ou nao
comprovado em determinado més.

o Art. 5° - As Autoridades Fiscais legalmente investidas em cargo de fiscal terao
pontos atribuidos individualmente, correspondentes aos diversos procedimentos
fiscais produtivos que executarem.

§ 1° - Quando for executar a tarefa em conjunto, cada Autoridade Fiscal
participante tera atribuido a si o total de pontos apurados.

§ 2° - Considera-se também como efetivo exercicio do cargo, para o fim de
recebimento da “GEPI”, o asfaltamento do servidor em virtude de:

I- férias regulamentares;

- férias-prémio; :

lll-  licenga para tratamento de satde;

V-  licenga maternidade,

V- napcias — até 07 dias consecutivos, a contar da data do ato;
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{'7 VI- luto — até 07 dias, pelo falecimento do cénjuge, companheiro(a),
filho(a), pais, irmaos ou neto;
Vil-  requisicao judicial por tempo limitado, de carater irrecusavel;
Vill- exercicio de mandato eletivo na presidéncia de entldade representativa

da classe dos servidores municipais;

IX- afastamento da autoridade fiscal para exercer/desempenhar outras
fungdes de interesse da Administragdo e aprovada pelo Secretario
Municipal de Finangas.

Art. 8° - Os pontos atribuidos a Autoridade Fiscal, que ultrapassarem o limite
maximo estabelecido, servirdo de crédito par o més subseqilente ou crédito no
proprio més, para eventuais glosas de pontos.

Art. 7° - Os servidores em fungao de chefia no 6rgao fiscal terdo sua “GEPI”
atribuida por percentuais em relagdo aos resultados dos pontos mensalmente
apurados no orgéo fiscal, assim discriminados:

a) Em nivel de Diviséo — (ISSQN — IPTU — ITBI) em atividade plena na
Secretaria Municipal de Fazenda, serdo atribuidos 50% da média
aritmética apurada entre o resultado dos pontos atribuidos aos
fiscais relacionados na alinea “a” do artigo primeiro.

b} Em nivel de Divisdo — em atividade plena nas respectivas
secretarias, serao atribuidos 50% da média aritmética apurada entre
o resultado dos pontos atribuidos aos fiscais relacionados na alinea
“b” do artigo primeiro.

: Art. 8° - Os trabalhos de fiscalizagcao serdo sempre dirigidos, visando a
equidade na sua distribuicAo e evitando disparidade quanto a apuragado da
produtividade.

: § 1° - As Autoridades Fiscais receberdo tarefas diversificadas e se nao
conclui-las no prazo legal, regulamentar ou estabelecido pela Autoridade Superior,
terdo seus pontos glosados.

§ 2° - A Autoridade Fiscal que nao concluir seu trabalho de fiscalizagdo no
azo regulamentar, em pelo menos uma empresa de qualquer porte, ndo recebera
nova empresa para fiscalizar.

Art. 9° - Computar-se-do aos pontos a Autoridade Fiscal que concluir a agao
fiscal por outra iniciada.

Art. 10 — Sera pessoalmente responsabilizado e penalizado o titular imediato
do orgao fiscalizador que, comprovadamente, usar de artificio para auferir pontos de
produtividade, atribuir pontos indevidamente, deixar de determinar os descontos
quando obrigatérios ou nao distribuir tarefas diversificadas a Autoridade Fiscal,
exigindo seu cumprimento.
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Art. 11 — A GEPI terd seu controle efetivamente realizado através de
preenchimento de Mapa de Producao Individual (MPl) e o Mapa de Produgao
Consolidada (MPC), conforme modelos em anexo. :

§ 1° - A vista dos Mapas de Produgao Individual serao preenchidos tantos
Mapas de Produgdo Consolidados quantas forem as unidades que acompanham o
respectivo 6rgdo, relacionadas as Autoridades Fiscais por ordem alfabética.

§ 2° - Os Mapas de Produgdo Consolidada, relativos a cada més de
produtividade, devidamente preenchidos e assinados pelos titulares das respectivas
unidades, serdo encaminhados ao Secretario até o 5° dia Gtil do més subseqiente
para aprovacdo, autorizagio e encaminhamento ao RH, para inclusdo em folha de

pagamento até o dia 15.

§ 3° - Cada Secretaria nomeard uma Comissao de Controle para
acompanhamento da GEPI.

Art. 12 — O regime de Gratificagdo por Estimulo a Produtividade Individual
exclui o pagamento de horas extraordinarias.

- Art. 13 — O pagamento da Gratificagéo por Estimulo a Produtividade Individual
incorpora a gratificagéo natalina e as férias, apurados pela média dos Ultimos seis
meses.

Art. 14 — As tabelas | e Il, anexas, fazem parte integrantes desta Lei, podendo
ser modificadas por sugestdo fundamentada dos Secretarios Municipais, onde
houver orgéao de fiscalizagao.

Art. 15 — Os casos omissos ou as duvidas que porventura surjam no
entendimento e na aplicagao desta lei, serdo dirimidas mediante Portarias e Atos
Normativos, os quais serdo baixadas pelos titulares das Secretarias onde houver
orgao de fiscalizagéo.

Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario, produzindo efeitos, em fungéo da previsao orcamentaria e
do PPA, a contar de 01 de janeiro de 2004.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 29 de abril de 2.004.

‘ AAUN
ALBERTO PEREIRA
efeito Municipal

CARL
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_ TABELAI
FISCALIZACAO DE RENDAS E TRIBUTOS
ATIVIDADES CONSIDERADAS PONTOS
Atividades designadas por ato especifico do Secretario. Por dia e por Autoridade 200
Fiscal
Pareceres técnicos sobre tributagdo municipal, homologados pelo 600
Superintendente. Por Parecer
Atividades docentes, no ambito da SMF, desde que haja designacéo do 400
Secretario. Por participacéo didria
Atividades discentes, no ambito da SMF, desde que haja designagio do 200
Secretario. Por participacdo diaria.
Trabalho que se formalize em Portaria, Decreto ou Lei sobre o Sistema Tributario 500
Municipal, homologado pelo Secretario. Por trabalho executado e homologado
Orientacéo fiscal ao contribuinte ou seu preposto sobre os procedimentos 200
inerentes & legislagdo tributaria. Por orientacéo
Regime especial de fiscalizacdo, Por dia. 200
Plantdes internos ou externos de acordo com a escala elaborada pelo chefe 200
imediato e comprovacao através de relatério da Autoridade Fiscal. Por plantao
Analise sobre devolug&o de tributo efou penalidades (indébito tributario), isengao 500
e imunidade. Por analise.
Enguadramento do contribuinte em regime de estimativa. Por enquadramentc 500
Lavratura de intimac&o para recolhimento de tributo. Por intimac&o. 50
Lavratura de notificacdes — por notificagao. 25
Andlise sobre documentacao fiscal, contabil e/ou auxiliares da escrita fiscal do
confribuinte, assim como, através de processo regular de arbitramento,
denominado Levantamento Fiscal, constituindo-se ou ndo em crédito.
Inicio do Levantamento Fiscat. 500
Conclusdo do Levantamento. 1500
Concluséo de Micro Empresa ou E P P com crédito 500
Conclusdo de Micro Empresa ou E P P sem crédito 250
Levantamento de areas e edificagdes no qual se concluam o cadastramento ou 300
alteragfes no cadastro Imobiliaric Municipal
Fiscalizar anualmente todos iméveis registrados no Cadastro Imobiliario do 20
Municipio, gue enquadrar-se no do CTM. Por imovel
concluido.
Fiscalizar todo imdvel com processo para enquadrar-se no artigo , desde 20
gue atendido na integra o artigo do CTM; bem como taxas de servigos
em geral da Prefeitura, Autarquias ou secretarias. Por processo concluido. :
Analise, com parecer, sobre pedido de baixa no cadastro do municipio. Por 500
analise.
Apreensado de bens, mercadorias, livios e documentos. Por auto de apreensao. 100
Andlise e parecer para liberacéo de Autorizacio de Impressdo de Documentos 100
Fiscais — Por AIDF
Constatacdo de falsidade ou fraude em notas, livros, documentos, etc. Por 100

irregularidade comprovada.
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TABELA Il

FISCALIZAGCAO DE TRANSITO, OBRAS, VIGILANCIA SANITARIA E
INDUSTRIA E COMERCIO

ATIVIDADES CONSIDERADAS PONTOS
Levantamento de areas n3o inscritas no Cadastro Fiscal Imobiliario da 0,6
Municipalidade, para cada 1 m?
Levantamento em relagdo ao funcionamento de estabelecimentos 100

mercantis, resultando na inscricdo de atividades no cadastro respectivo
da Municipalidade, por procedimento.

Inspecéo relativa a higiene publica ou ao bem-estar plblico expressa em 80
relatdrio circunstanciado, observadas as regras do disposto em Lei
especifica. Por inspecao.

Apreensio de bens mercadorias, por auto de apreensao. 100

Plantdes internos de acordo com a escala elaborada pelo chefe imediato 100

e comprovada através de relatorio da Autoridade Fiscal, por plant&o.

Interdigo, fechamento ou embargo, procedidos na forma de legislagao 150

vigente, por procedimento. ' |
Pareceres técnicos sobre Transporte, Obras e/ou Posturas Municipais 150 |
desde que homologados pelo diretor a que estiver subordinado, por |
parecer. |
Atividades docentes, no ambitoc da Secretaria, desde que haja 200 '
designacdo do Secretario. Por participa¢ao diaria.

Atividades discentes, no ambito da Secretaria, desde que haja 100

designacéo do Secretario. Por participa¢ao diaria.

Trabalho que se formalize em Portaria, Decreto ou Lei sobre Transporte, 350

Obras e/ou Posturas Municipais. Por trabalho.

Plantdes Externos fora do expediente normal, aos sabados, domingos ou 100

feriados, de acordo com escala elaborada pelo chefe imediato e

comprovados através de relatorio da Autoridade Fiscal, por plantdo.

Lavratura de intimac&o que contenha a descrigdo do fato que a motivou e 75

indicacdo do dispositivo legal, por intimacao.

Consulta técnica Prévia. Por consuita Técnica. 60

Habite-se ou regularizagdo dos iméveis, por habite-se ou regularizagéo. 60 5
Vistoria em Transportes coletivos efou individuais, edificagbes ou 60 !
estabelecimentos mercantis. Por vistoria. f
Atividades especiais designadas por Ato Especifico do Diretor. Por dia. 100 g
Orientacao fiscal ao contribuinte ou seu preposto sobre os procedimentos 20 ;

inerentes a Legislagéo de Transporte, Obras ou Posturas. Por orientacao.
Constatacdo da falsidade, fraude efou simulagdo em documentos: por 100
irregularidade constatada.
Lavratura de notificacio — por notificacio. 50
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

PERIODO:
AUTORIDADE FISCAL.:
MATRICULA:

ATRIBUICOES DE PONTOS:

MAPA DE PRODUGAO INDIVIDUAL

Pontos atribuidos no quadro 1A:

Pontos atribuidos no quadro 1B:

Pontos atribuidos no quadro n.° 2

Total de pontos pelas atividades:

Pontos por média:

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS:

[Pontos a considerar p/ pagamento:

Chefia da Fiscalizacao
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Declaro, para fins previstos na legislagdo que regula a Gratificagao
Prémio de Produtividade Fiscal, que os pontos apurados neste “M.P.L"
‘correspondem as tarefas executadas pela Autoridade Fiscal.
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1A — INICIO DO LEVANTAMENTO FISCAL:

Nome ou Razdo Social Documento Pontos

TOTAL:

1B — CONCLUSAO DO LEVANTAMENTO FISCAL:

[ Nome ou Razio Social Documento Pontos

TOTAL:

. 2 - OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Nome ou Razéo Social Documento Pontos
‘| 1. Atividades Especiais

| 2. Pareceres Técnicos

(3. Atividades Docentes

| 4. Atividades Discentes

15. Portarias, Decretos ou Leis

| 6. Orientagao Fiscal

1 7. Regime Especiai

18.Plantées Internos

19. Plantbes Externos

10. Devolugdo de Indébito Tributario
11. Estimativa :
112, Intimacé&o

[ 13. Notificago

TOTAL:

'OBSERVACOES:

FERIAS - PERIODODE:__/_|__a __ [ I
'LICENCAPREMIO -  PERIODODE:__/__/__ a
_LICENCA MEDICA - PERIODODE: __/ _/ a /I

—
-

'ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SEM PONTUAGAO:
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