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k - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2430, DE 20 DE JULHO DE 1.998. .

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAVRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Lavras, por seus representantes decretou e eu, com a
graca de Deus, em seu nome, sanciono-a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.  1° - O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos o
Magistério Publico do Municipio de Lavras, passam a vigorar, na sua integralidade, com
as disposi¢des contidas nesta lei.

TITULO1
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAVRAS
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art.  2° - O presente Estatuto dispde sobre o Magistério Publico do
Municipio de Lavras, com os seguinte objetivos:

! - A permanente valorizagdo do pessoal do- Magistério - Publico
Municipal, assegurando ao Professor e ao Especialista em Educag&o, remuneracdo
condizente com seu nivel de formacgéo académica;

il - Garantir a carreira do professor e do especialista em educacgédo de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo - de-servigo, dependente
da atividade, area de estudo, disciplina ou grau de ensino em que atuem.

Art.  3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - SISTEMA: Conjunto dos orgdos e entidades que integram a Rede
Municipal de Ensino e Educacgéo formal e n&o-formal;

i - UNIDADE ESCOLAR: Orgdo da Secretaria Municipal de
Capacitagdo e Valorizacdo Humana que atende a educandos na faixa de Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental, Especial e Supléncia;
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Hl - TURNQ: Periodo correspondente a cada uma das divisdes de
horario diario de funcionamento da UNIDADE ESCOLAR.

v - TURMA: Conjunto de alunos matriculados em uma série ou classe
escolar.

CAPITULO I

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAQ

Art.  4° - O exercicio do Magistério inspirado nos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguinte valores:

l - Amor, respeito e liberdade;

li - Crenga no poder da educacdo como instrumento para formacgéo
integral do ser humano;

1l - Reconhecimento da importancia do significado social e econdmijco
da educac¢ao para o desenvolvimento do cidadéo e do Pals;

v - Participag&o da vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

\" - Constante auto - aperfeicoamento como forma de: realizaf;éo
pessoal e de servico ao proximo;

Vi - Empenho pessoal em todos os planos de acdo que visem o
desenvolvimento do educando;

Vi - Respeito & personalidade do educando;

VI - Participacéo efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento da
educacao;

IX - Comprometimento para que a escola seja agente de-integracédo e

progresso comunitario;

X - Consciéncia civica; respeito as tradigdes e ao patrimdnio cultural do
Pais, em especial do Municipio.

CAPITULO Il -

DEVERES, GARANTIAS E COMPETENCIAS DO MUNICIPIO QUANTO A EDUCAQ

Art.  5° - Os deveres, garantias, competéncias do Municipio quar ffo a
educacéo obedecerdo ao previsto na Lei n°9.394/96 - Lei de Diretrizes de Bases. da
Fducacao Nacional
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TiTULO I
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULOI

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

| - CARGO: é a denominacdo especifica, criado por lei, pago pelos
cofres publicos municipais, cometido ao seu ocupante direitos, deveres, atribuigdes,
responsabilidades, de acordo como grau de habilitagdo exigido e nivel de preparo para
0 desempenho dagquelas fungdes.

]! - CLASSE. € o agrupamento de cargos que, por lei, tenha a mesma
denominagéo e iguais responsabilidades, identificadas pela natureza de sua fungao;

H - NIVEL: ¢é a subdivisdo de cargo dentro da mesma classe.

IV - SIMBOLO: referéncia alfa numérica diferenciada para o Quadro
Efetivo e Comissionado, que se dé a cada nivel de vencimento.

\' - PROVIMENTOQO: ato administrativo do Executivo pelo qual s&o
preenchidos os cargos efetivos do magistério, por investidura ou promog¢ao e do Quadro
Comissionado por recrutamento amplo.

Vi - ENQUADRAMENTO: ato do Executivo que enquadra o pessoal do
Quadro do Magistério nos cargos e fungdes publicas.

At 7° O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido das

seguintes classes:

I - Quadro Efetivo:
- CLASSE | - docentes - Pl (Professor Inicial)
- CLASSE Il - docentes - Pll {Professor Médio)

- CLASSE ill - especialistas - Supervisor Pedagdgico
Orientador Educacional

fl - Quadro Comissionado:

- Administrativo - Diretor de Unidade Escolar
Vice Diretor de Unidade Escolar
Coordenador de Unidade Educacional
Coordenador de Ensino

Foenamsialicota am Edniraran
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Art. 8° - A carreira do Magistério Publico Municipat desenvotver-se-a
por progressao de vencimentos horizontal e vertical em niveis.

Art.  9° - O Prefeito Municipal fixara através de Lei' 0 quantitativo-dos
cargos prescritos, alem do que é previsto nesta Lei.

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 10 - Constituem atribuices especificas;

! - DO PROFESSOR: A regéncia efetiva de turma, conducédo do
processo de ensino, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliacdo da
aprendizagem, participacdo em atividades e eventos pedagogicos extra classe,
pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino - aprendizagem,
participac&o ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar;

fl - DO SUPERVISOR PEDAGOGICO: 0] Planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo didético, integrado & equipe de educadores
em atividade na Unidade;

]! - DO ORIENTADOR- - EDUCACIONAL: - - O conhecimentq,
aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua formacéo geral, sondagem de
aptidSes e habilidades, transi¢éo escota x trabalho, apoio as famitias e assisténcia ao
PROFESSOR nas suas necessidades docentes: ’

v - DO DIRETOR DE" UNIDADE ESCOLAR: Responsabilidade pela
Unidade Escolar no nivel administrativo, financeiro e pedagogico, representando a
Escola dentro e fora da unidade;

\Y) - DO VICE-DIRETOR: Auxiliar € cooperar com o Biretor no
desenvolvimento de suas acgbes, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos;

Vi - DO COORDENADOR DE UNIDADE EDUCACIONAL: as mesmas
atribuices do DIRETOR naquelas entidades que, por caracteristicas préprias
dispensarem o cargo de direcio.

Vil - DO SUPERINTENDENTE: Responsavel em garantir o bom
andamento do processo educacional em todo Sistema Municipal de ensino.
Vi - DO COORDENADOR DE ENSINQ: Responsavel por assegufar que

0s objetivos e propésitos da educagdo sejam alcangados ao nivel de quaiidade
desejada;

IX - ESPECIALISTA DE EDUCACAQ: Dentro da Superintendéncia de
Ensino, responsavel pelo trabalho educacional em sua drea de especialidade:
Educacéo Infantil; Ensino basico de 12 a 42 série; Ensino complementar de 5% g 82
serie;, Educacgéo ndo formai.
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TiTULO 1N

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO!

PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 11 - A admissdo ao Quadro do Magistério Publico Municipal far-
se-a mediante concurso publico, obedecidas as exigéncias da legislacio especifica em
vigor .

Art. 12 - O concurso previsto no artigo anterior realizar-se-& sempre

que o numero de efetivos for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

§1° - O candidato aprovadc emr concurso publico serd nomeado pela
Prefeitura Municipal, desde que haja vaga, obedecida a ordem de classificacéo .

§2° - O candidato que for convocado e ndc se apresentar no prazo de 48
horas, sera conduzido a uUltima colocagéo, podendo ser convocado apenas mais uma
vez.

Art. 13 - O Edital do Concurso estabelecera; entre outras; as seguinte
normas:

a) 0s programas de provas;
b) a validade do concurso de acordo com a Lei Organica.

At. 14 - As provas dos concursos versarao sobre as atribuigdes, do
cargo a ser preenchido.

Art. 15 - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado par
especialistas da area indicados pelo Secretario Municipal de Capacitagéo e Valorizacéo
Humana, a quem cabera tambem designar a Comiss@o responsavel pela aplicagép e
correcao das provas.

Art. 16 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefelto
Municipal e divulgado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis . ¢

Art. 17 - Decorridoc o prazo méaximo de validade do oncurso
estabelecido pelo Edital, o candidato aprovado perdera o direito a nomeagéo.

Art. 18 - A primeira nomeacdo em se tratando de admisséo por
concurso, tera carater de estagio probatério pelo periodo de 03 (irés) anos, durante os
quais serdo considerados os seguintes requisitos:
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| - Capacidade para exercicio do cargo;
! - Assiduidade e pontualidade;
1 - Aptid&o e dedicagdo ao servigo;

v - Cumprimento dos deveres e obrigagdes, podendo ser cancelado,
caso se comprove inadequagéo para a fungéo: -

§1° - A Secretaria Municipal de Capacitagdo e Valorizacdo Humana,
mantera atualizado um cadastro do pessoat do Quadro do Magistério- Publico-Municipal
que se encontrar em estagio probatério.

§2° - Quatro meses antes de encerrar o periodo de estagio probatério; a
Secretaria designard uma Comissao formada por 03 (trés) profissionais da Unidade
Escolar, a qual pertence o servidor iniciante; & um daSecretaria - Municipal ‘de
Capacitacdo e Valorizagdo Humana, que deverdo avaliar os requisitos enumerados
neste artigo no prazo de 30 (trintay dias.

§3° - Se contrario & permanéncia doservidor em estagio probatério; sera
concedido, prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apds a comunicagéo do resultado ao
servidor em estégio probatdrio, para apresentacéo de sua defesa;

§4° - Se apés a defesa for aconselhada a demissdo do servidor em
estagio probatdrio, o processo sera remetido ac Secretario Municipal de Capacitacap e
Valorizagdo Humana, para providéncias cabiveis.

Art. 19 - O ocupante do cargo do Quadro do- Magistério Publico

Municipal, poderé ser dispensado a qualquer tempo se houver justa causa, conforme
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei 1.920/92.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO
Art. 20 - A fixacéo do local onde o servidor exercera as atribuigdes
especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagéo.
Art. 21 - O ocupante do cargo do magistério deverd entrar em

exercicio apds os atos de nomeag&o e posse; comuns e similares atodos os servidores
publicos municipais.

Art. 22 - Dar-se-a a vinculagdo ao quadro do- Magistério Publico
Municipal nas seguintes hipdteses: y :
. “
| - Lotacéo;

i - Provimento em cargo em comiss&o dentro do Sistema:
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CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
SEGAQ |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 - A movimentacéo do pessoal do magistério é feita medignte
remogéo, lotacdo e autorizacio especial.

Art. 24 - Entende-se por:

| - Remogéo - a determinacao do deslocamento do professor de uma
para outra escolg;

il - Lotacd@o - a indicagdo da escola para onde o ocupante do cargo-de
magisterio deva ter exercicio;

Paragrafo unico - Quando se ftratar de movimentagdo (remocéo ou
mudang¢a de lotagao) a pedido do servidor, o interessado devera requerer a Secretaria
Municipal de Capacitagdo e Valorizagdo Humana, e a movimentagdo acontecera | se
houver vaga, seguindo a ordem de requerimento e sempre ao final do ano ietivo.

Art. 25 - A mudang¢a de lotag&o do integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal fica a critério do Secretario, respeitando o disposto neste Estatuto.

Art. 26 - A Lotac&o no Setor Pedagogico da SMCVH devera ser de
Especialista em Educac&o com as habilitagGes para o cargo, previstas no Anexo | desta

Lei.

Art. 27 - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de
Capacitagdo e Valorizacdo Humana a Superintendéncia do Ensino, responsavel por
garantir o bom andamento do processo educacional em todo Sistema Municipal de
Ensino e assegurar que os objetivos e propésitos da educagéo sejam alcangados ao
nivel de qualidade desejada.

Paragrafo Unico - Os membros desta Superintendéncia regidos pela presente
Lei, serdo obrigatoriamente especialista em educagéo, a fim de garantir o efetivo
exercicio das fungdes apropriadas ao setor de sua especialidade.

Art. 28 - A Movimentac&o do pessoal do Quadro do Magistério Publicp
Municipal, de uma para outra Unidade serd de competéncia do Secretario, observaas
as necessidades do Ensino e respeitado-o disposto neste Estatuto.

Art. 28 - Para o efeito de lotacdo na escola ou em outro oOrgao
educacional o lugar do servidor € considerado vago, nos casos de remogao, mudanga
de lotagdo, exoneragdo e de licengca para tratar de interesse particular e para
acompanhar pessoa da familia, ou em virtude de qualquer afastamento legal.
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Paragrafo unico - Cessada’ o afastamento, o servidor serd. designado
para o Orgdo de origem, se houver vaga, garantida, em qualquer caso, sua
permanéncia na localidade.

Art. 30 - Nenhuma lotagdo podera ser efetuada em prejuizo do regime
especial de trabaiho, ja atribuido a outro ocupante de cargo de magistério.

Art. 31 - Os Professores e Especialistas- de Educagio quando
excedentes na unidade, serdo remanejados em época oportuna dentro das

necessidades do sistema.

§1° - Sera remanejado primeiramente 0 Professor ou Especialista com
menor tempo na Unidade Escolar, deferindo-se ao mais antigo o direito de
permanéncia. Em caso de empate serd considerada, prioritariamente o titulagéo
académica e secundariamente a idade cronolégica.

§2° - Sera considerado necessidade do ensino: 01 (um) Supervisor para
cada 10 (dez) turmas e no maximo de 15 (quinze), 01 (um) Orientador para cada 20
(vinte) turmas e 01 (um) Vice Diretor a partir de 25 turmas.

§3° - Em caso do servidor recusar a lotagdo e remanejamento perdera
automaticamente o direito ao cargo no Quadro do Magistério Publico Municipal.

SECAO Il

DA EDUCAGAO ESPECIAL
Art. 32 - O servidor do Quadro Permanente do Magistério Municipal

prestando servigo nos Orgéos de Educacéo Especial ficara sujeito a regulamentag:ao
prépria de acordo com a disposicdo do SEESP - MEC. :

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 33 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
no exercicio de suas fungdes especificas ficam sujeitas a jornada de trabatho de 24

(vinte e quatro) horas semanais, a qual podera ser ampliada até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, na faita de Professor concursado.
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inscricéo na Secretaria Municipal de Capacitagéo e Valorizacéo Humana:

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao Professor Médio do
Quadro do Magistério ao qual poderéo ser atribuidas até 44 (quarenta e guatro) hgras
aulas semanais, nas disciplinas em que possua habilitagéo legal.

§3° - Ao Professor Inicial, em regime de jornada de 24 (vinte-e quatro)
horas semanais, legalmente habilitado, poderéo ser atribuidas auias de Professor
Medio ate a realizag&o do Concurso para preenchimento de vagas.

§4° - Ao Professor Inicial lotado em creche, seréd permitida uma jornada
de trabalho de 30 (frinta) horas semanais, com vencimentos proporcionais:

§5° - Ao Professor Médio é assegurado uma jornada minima de 18
(dezoito) horas semanais;

§6° - O Supervisor e o Orientador Educacional deverdo cumprir yma
jornada minima de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 34 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
lotados na zona rural ou em locais de dificil acesso onde ndo haja rede de transporte
publico, fica garantido o transporte ao seu local de trabalho.

CAPITULO NI
SECAO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 35 - Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo-do
Magistério das atribuicées que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda
de sua lotacdo na escola.

At. 36 - A substituic&o do integrante do Quadro do Magistério PUblico
Municipal, dar-se-a quando por motivo legal o servidor se afastar do cargo.

CArt. 37 - O substituto tera remuneragéo correspondente a referéncia e
grau do substituido.

Art. 38 - Para atendimento de natureza temporaria superior a 30 dias
de afastamento do servidor, a Secretaria Municipal de Capacitagdo e Valorizag&o
Humana podera contratar substituto, de acordo com Art. 12, § 3° da Lei 3.312/97,
respeitando a ordem de classificagdo do concurso, desde que ndo exista servidor
guaiificado para dobra de turno na unidade escolar.

%
‘

§1° - Os interessados na ampliag&o da jornada de trabalho deveréo fazer
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TITULO V
DOS DIREITOS
CAPITULO I

DAS FERIAS

Art. 39 - O integrante do Quadro do Magistério Publicc Municipal
gozara férias anualmente, sendo em 30 (irinta) dias consecutivos a partir do
encerramento do segundo semestre letivo e recessos previstos no calendario escolar. ‘

§1° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal quando
nomeado no decorrer do ano letivo, gozara- de férias de acordo com o caput dgste
artigo, proporcional aos dias trabalhados.

§2° - O integrante do Quadro- de Magistério Publico-Municipal em gozo
de licenga remunerada durante o periodo de férias escolares perdera o direito ao gozo
das férias regulamentares.

§3° - Ao Especialista emr Educacgio lotado no Setor Pedagédgico da
SMCVH, ser& dado o direito de parcelar suas férias.
CAPITULON |
DAS FERIAS-PREMIO
Art. 40 - Aplicam-se ao servidor do Quadro do Magistério Pubtico

Municipal, o que dispde os artigos 72 ac 76, da Lei 1.920/92 e Lei Organica do
Municipio de Lavras.

CAPITULO IH

DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 41 - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal terd
direito a licenga:

I - Por acidente de servico;

] - Por enfermidade devidamente comprovada através de Laudo
Médico , de acordo com lei municipal vigente;

in - Para maternidade, até 120 (cento e vinte) dias;
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v - Para casamento, até 07 (sete) dias;

v - Por motivo de falecimento do conjuge, fitho, mée, pai, ou irméo até
07 (sete) dias Uuteis; ‘

Vi - Por preven¢éo de doenca infecto-contagiosa quando gestante; de
acordo com Laudo Médico, dentro da lei municipal vigente;

Vil - Para tratamento de saude dopai ou mée, caso se-tratede fitho
unico ou que comprovadamente resida com os pais e para conjuge ou fitho menor, sem
direito a remuneragéo apos o 5° (quinto) dia titit de-ticenca.

vilk - Por Paternidade até 07 (sete) dias;
IX - Por Adogdo, conforme o Estatuto-da Criancar e do Adotescente:

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o inciso VIl deste artigo, somente sera
concedida se comprovada a necessidade do tratamento e a gravidade da moléstia.

Art. 42 - Apds 05-(cinco) anos consecutivos de exercicio no Magistério
o integrante do Quadro tera direito a licenca sem vencimentos para tratar de interesse
particulares pelo prazo minimo de trés meses e maximo de dois anos.

§1° - A licenga de que trata este artigo, deverd ser requerida com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§2° - Retornando da licenca de que trata este artigo, devera o integrante
do Quadro do Magistério Publico Municipal ser lotado, preferencialmente; em seu Iugar
de origem ou onde houver vaga.

§3° - Retornando da licenga o integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal, sé podera requerer nova licenga apés 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

CAPI{TULO IV
DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS
SECAOI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 43 - Os vencimentos s&o a retribuicBo pecuniaria mensal pelo
exercicio regular do cargo publico au fungéo pablica, com valor fixado em-lei.
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Art. 44 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido ¢as
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 45 - O calculo do salério base do Professor Médio obedecera o
numero de aulas fecionadas na disciplina no minimo de 18 horas/aula semanais, o
excedente sera pago ao Professor Médio em hora/aula, calculado proporcionat ao
salario inicial da Classe.

§1° - Quando a cargo horéria ndo alcangar o minimo de 18 horas/
semanais, 0 Professor Médio devera complementar em atividades em sua érea de
especialidade, dentro das necessidades do sistema.

§2¢ - O Supervisor Pedagégico e o Orientador Educacional cumprird uma
jornada minima semanal de 30 horas, na Unidade onde estiver lotado:

Art. 46 - O percentual de reajuste salarial dos servidores do Quadro
Permanente e Comissionados do Magistério Publico Municipal, ser& o mesmo
concedido aos demais servidores do Municipio.

SECAQII
DAS COMISSOES E ADICIONAIS

Art. 47 ~ O Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, apos
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, fard jus a percepgdo de 10% (dez por cento), a
titulo de adicional por tempo de servigo sobre o seu vencimento (quinquénio).

Art. 48 - Os adicionais por Tempo de Servigo, Trientenario, serdo de
conformidade com o que dispde a Lei 1.920/92 - Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Lavras.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 49 - Para efeito de aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no
magistério sera contado proporcionalmente.

Art. 50 - Para fins de aposentadoria o integrante do- Quadro do
Magistério Publico Municipal teréa o mesmo beneficio do Estatuto do Servidor Pubhco
do Municipio de Lavras (Lei 1.920/92), dentro da Legislac&o em vigor. 7
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Art. 55 - Em caso de exoneragéo de Diretor e Vice Diretor da Unidade
escolar sera apresentada lista triplice, 15 dias apos exoneracao, para nova escolha.

Paragrafo unico - Ao Vice Diretor que assumir a Direcdo cabers 08
mesmos direitos e vantagens do Diretor.

TITULO Vil

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 56 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
estarao sujeitos ao regime disciplinar previsto na Lei 1.920/92 - Estatuto do Servidor
Pdblico do Municipio de Lavras.

Art. 57 - Constituem deveres do pessoal integrante do Quadro- do
magisterio Plblico Municipal, todas as atribuicbes inerentes ao pleno exercicio do
cargo, obedecendo os principios do Codigo de Etica Profissional.

Art. 58 - Constituem transgressées passiveis de penalidade para gs
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal qualquer transgressao prevista
no artigo anterior e:

! - A ag&o ou omisséo que acarretar qualquer prejuizo fisico, morat Qu
intelectual especificamente no seu local de trabalho, ou em relagdo direta com as
fungbes do cargo;

I - A imposic¢éo de castigo fisico ou humithante ao-algno;
- A agdo que resulte em ato deseducativo:

v - A pratica de discriminacdo em virtude de raga, condicdo social,
intelectual, sexo, credo, convicgéo politica e ideolégica.

Paragrafo Gnico - As penalidades previstas pelas transgressdes deste
artigo s&o as previstas na Lei 1.920/92 - Estatuto do Servidor Pubiico do Municipio de
Lavras e leis pertinentes.

Art. 59 - Compete ao Secretario Municipal de Capacitacdo e
Valorizagdo Humana a aplicacéo de penalidades.

§ 1°- O Secretario Municipal de Capacitagdo e Valorizagdo Humana podera
delegar aos Diretores e Coordenadores de Unidades Escolares, competéncia para
imposicéo de pena e adverténcia.

§ 2°- As penalidades serfio aplicadas na forma da Lei 1.920/92 - Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Lavras. 1. /
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TiTULO VIli
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO |

RELAGAO DE TRABALHO E POLITICA DE PESSOAL
SECAQ |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 80 - A relagéo-de trabalho e a administragéo da pofitica de
pessoal do Quadro do Magistério do Municipio de Lavras, ser&o regidas pela lei que
instituiu o Regime Juridico dnico; e por esta -|?E.

SE(;A_C_) I
DEFINICOES
Art. 61 - Para os fins desta Lei considera-se ainda:
I - FUNCAO: atribuigéo, competéncia e

responsabilidade conferidas eventual ou provisoriamente ao servidor:

il - QUADROQO EFETIVO: relacéo classificada e
quantificada dos cargos publicos subdivididos em niveis;

]| - QUADRO COMISSIONADO: relacdo  quantificada dos cargos
publicos de assessoramento e chefia;

v - ORGAO: unidade administrativa que responde,
na Estrutura Organica da Administragdo Publica, por determinade conjunto de
atividades e atribuictes;

Vv - PROVIMENTO: ato administrativo pelo qual sdo
preenchidos os cargos do Quadro Efetivo, por investidura ou promogéo, € do quadro
comissionado por recrutamento amplo. ;
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Vi - ENQUADRAMENTO: ato administrativo que enquadra  os
servidores nos cargos publicos ou fungées pUblicas criados por lei;

Vil - PROGRESSAQ: é a elevagdo do vencimento .do
servidor ao simbolo imediatamente superior, na mesma classe, cargo e nivel;

viE - - PROMOGCAO: & a elevaggo do servidor para nivel
vago e simbolo imediatamente superiores, no mesmo cargo e classe, mediante
processo seletivo interno;

IX - TABELA DE VENCIMENTOS: é o quadro; dividido enr clagses
e niveis, que contém todos os simbolos e seus respectivos vencimentos;

CAPITULO It
SERVIDORES MUNICIPAIS
SEGAO |

QUADROS DE PESSOAL

Art. 62 - O Quadro Efetivo do Magistério Publico do Municipio de
Lavras, de provimento por concurso publico, é composto de trés classes de cargos
publicos, essas subdivididas em trés niveis e o respectivo numero de vagas, conforme
disposto nos anexos Ill, IV, V, e VI desta Lei.

SECAQII
PESSOAL COMISSIONADO

Art. 63 - As admissdes em cargos do Quadro Comissionado, sao
de recrutamento amplo, de livre escolha, nomeagédo e exoneragdo pelo Chefe do

Executivo, dando-se o seu recrutamento a nivel interno ou externo a Administracéo
Publica Municipal.

Paréagrafo Unico - Qs cargos comissionados serdo preenchidos nos termos
desta Lei.

SEGAO I
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TRABALHO TEMPORARIO

Art. 64 - Para atendimento' a trabalhos temporérios em-vista das
necessidades criadas pela expansio do sistema, poderdo ter acesso ao servigo publico,
pessoas destinadas ao desempenho da fungéo, em conformidade com a CLT -
Consolidag&o das Leis do Trabalho, respeitada a legisiacdo especifica em vigor.

§1° - Consideram-se necessidades temporarias para fins deste arfigo:

| - Impiantag&o do servigo urgente inadiavel:

Il-  Execugo deservico absolutamente transitério e esporadico;

Hl - Contratagéo temporéria para substituicéo.

§2° - As admissfes a que se refere os incisos | e ll, serdo feitas
observando-se prazo determinado e compativel com cada situagdo, até o maximo de 12
meses, e para o caso especificado no inciso lll, serdo feitas com duragdo até a

cessagéo do evento que lhes houver dado a causa.

§3° - QO servidor ocupante de func@o publica temporaria ou eventual,
s¢ fara jus aos aumentos e reajustes legais de vencimentos, ndo gozando das demais
vantagens fixadas nesta Lei ou nos Estatutos, com a Unica excecdo ao professor inicial
em efetivo exercicio de regéncia de classe.

SECAO IV
GRATIFICACAO

Art. 65 - Gratificagdo € o valor pago eventualmente ao Professor
Inicial regente de turma, e incidira sobre o salério inicial, da Classe.

§1° - A gratificacao que trata este artigo sera determinada por Portaria
do Chefe do Executivo, ndo incorporaréd acs vencimentos e sera paga nos seguintes
percenfuais,:

- 20% - regéncia efetiva de uma turma-de alunos (p6 de giz);

- 10% - realizagéo de atividades extra classe com alunos;

- 10% - recuperacgdo e assisténcia ao aluno em horério extra-turno.
- 10% - preparacgéo de aulas e recursos didaticos.

§2° - A gratificagdo somente podera ser solicitada ac Secretario de
Administracéo, pelo Secretério de Capacitagdo e Valorizagdo Humana. V

CADITLIE OY 1l
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PROGRESSAO E PROMOCAO
SECAQ |

PROGRESSAO

Art. 66 - A progressdo de vencimento é a elevagdo do servidor ao
simbolo imediatamente superior da classe, no mesmo nivel de cargo ou funcéo e nao
dependers de vagas.

Paragrafo Unico - O servidor, ao atingir o dltimo simbolo |, de
vencimentos, tera direito somente aos reajustes legais.

Art. 67 - A progresséo de vencimento sera concedida por tempo, de
servico bienalmente, através de Portaria do Executivo

SEGAO II
PROMOGAO

Art. 68 - A promogéo € a elevagéo do servidor para nivel e simbolo
imediatamente superiores, no mesmo cargo e classe, mediante processo seletivo
interno.

Paragrafo unico - - O servidor, para candidatar-se & promocgéo devera
comprovar os seguintes requisitos:

I - ter completado, até o final do més que anteceder aquete em que
a promogao deva ter lugar, o seguinte:

a) o minimo de 07 (sete) anos de efetivo exercicio no cargo, pertencente a0
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, para promogdo do Nivel | para
Nivel I,

b) a) o minimo de 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio no cargo,
pertencente ao Quadro Permanente do Magistéric PUblico Municipal, para promog¢ao do
Nivel I} para Nivel {1l.

il - n&o ter sofrido punigdes nos seis meses anteriores & publicacdo
do ato homologatério do tempo de servigo e até a divulgacdo do resultado dos exames
de seleco.

Art. 69 - Havendo empate entre dois ou mais servidores nos
exames de selegdo, tem preferéncia, sucessivamente: M
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I - 0 mais antigo no exercicio do nivel de cargo;
; - o de maior titulagao;
1l - © mais idoso.

Art. 70 - N&o terd direito a promogédo o integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal que:

I - Deixar de comprovar gualquer dos incisos do paragrafo tnico do
artigo 68,

I - Deixar de apresentar pelo menos 01 (um) titulo de atualizagio, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

1 - Houver sofrido pena de suspensdo nos Ultimos 12 (doze) meses ou
adverténcia escrita nos ultimos 06 (seis) meses;

i - Houver se licenciado sem vencimentos, sendo o intersticio para
promogéo contado a partir do seu retorno.

v - Aqueles em desvio de fungdo por mais de 01 (um) ano.

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Capacitagdo e Valorizagao
Humana nomeara uma Comisséo de 04 (quatro) profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal para avaliar a Promogéo, coordenada por um dos seus membros,

para contagem de pontos.

§1° - A listagem dos promovidos serd afixada na Secretaria Municipal de
Capacitacédo e Valorizagdo Humana e os interessados tero prazo de 03 (trés) dias
corridos para interposicdo de recursos junto ao Secretario-M. de Capacitagéo e
Valorizacdo Humana.

§2° - Vencido o prazo para recursos, 0s mesmos serdo julgados e, sefor
0 caso, a Comissao elaborara nova lista, ndo sendo admitidos novos recursos.

Art. 72 - Os recursos serado analisados pela Comiss&o estabelecida no
artigo 71, presidida pelo Secretario M. de Capacitacéo e Valorizagdo Humana.

Art. 73 - Seréo considerados promovidos os candidatos gue obtiverem
no minimo 100 (cem) pontos na somatdria dos critérios estabelecidos para a Promogao.

Art. 74 - A contagem dos pontos sera feita considerando os itens
indicados no Anexo I

Art. 75 - Para avaliagéo dos titulos serfio considerados os seguintes
aspectos:

/4
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a) Os titulos aceitos em uma promogdo ndo poderdo ser usados em outra
similar;

b) Somente serdo aceitos titulos emitidos até o més anterior & promogao,

c) Quando o Curso for pré-requisito para admisséo ao cargo, o titulo nao
sera considerado;

d) N&o serdo considerados titulos aqueles que ndo indiquem expressamente
a carga horaria cumprida;

e) Nao serdo considerados os titulos de participagdo em encontros, debates,
palestras ou outros de mesma natureza.

f) Somente serdo considerados diplomas e certificados outorgados por
entidades legalmente reconhecidas pela autoridade competente.

Art. 76 - Para a verificagdo da assiduidade ser&o considerados as
situacOes existentes dos 02 (dois) anos anteriores ao da Promocéo, respeitando o limite
estabelecido no Anexo Il.

Paragrafo Unico - Para efeito de comprovagdo da assiduidade n&o serdo
considerados as faltas justificadas.

Art. 77 - Os pontos retativos a avaliagdo do desempenho prevista,no
Anexo 11, serdo atribuidos:

a) Pelo Diretor, Supervisor efou Coordenador, em se tratando de professor
do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil;

b) Pelo Coordenador da Unidade, um Professor da Unidade e um
Especialista da Secretaria Municipal de Capacitagcdo e Valorizagdo Humana, em se
tratando de Docentes lotados na Unidade;

c) Pelo Diretor e Comisséo de 03 (trés) professores escolhidos atravées de
sorteio, em se tratando de Supervisor e Orientador.

d) Pelo Especialista da SMVCH e Comissdo de 03 (trés professores
escolhidos atraves de sorteio em se tratando de Coordenador.

e) Pelo Supervisor, Orientador e Professores pertencentes ao Conseiho de
Escola em se tratando de Diretor.

Paragrafo Unico - Quando da auséncia de um dos avaliadores a avaliacdo de
gue trata o “Caput” deste artigo, serd realizada pelos demais integrantes da Comissao.

Art, 78 - O integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, que for convocado a ocupar carge em Comissdo no Municipio, ndo sofrerd

qualsquer pi"e]UIZOS na contagem de tempo de SerI(;O no que se refere a promogao no
~aran Ao Aricioarm "
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TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 - Aplicam-se ac pessoal do Magistério, em sua integra, gs
demais disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lavras.

Art. 80 - Fica criado no Quadro Efetivo e Comissionado, os cargos
publicos que compdem esta Lei em acordo com seus anexos, bem como as fungdes
publicas correspondentes.

Art. 81 - Fica vedado a partir da promulgagéo desta Lei, ceder pessoal
do Quadro do Magistério Plbiico Municipal para entidades de direito privado.

Paragrafo Gnico - O ocupante do Quadro do Magistério Publico Municipal
em desvio de funcéo ha menos de 05 (cinco) anos contados a partir da promulgagao
desta Lei, devera retornar no prazo maximo de 30 (trinta) dias ao seu cargo de origem.

Art. 82 - A Superintendéncia de Ensino e Coordenagdo Pedagdgica
pertencerd ao Quadro Comissionado do Magistério, e sera exigido a mesma graduacao
do Diretor.

Art. 83 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo reenquadrados dentro dos parametros desta Lei e Resolugdo n°03/97,
garantindo-lhes as vantagens ja adquiridas, através de Decreto do Executivo.

Art. 84 - Fica extinto do Quadro Comissionado da Lei n®2.312/97, uma
vaga do cargo de Superintendente, duas vagas do cargo de Coordenador, trés vagas do
cargo de Chefe de Divisdo e uma vaga do cargo de Chefe de Setor.

Art. 85 - Os ocupantes dos cargos da Lei n°2.044/93 ser&o
enguadrados através de Decreto do Executivo, como Professor Médio, obedecendo
simbolo e nivel, no valor superior que mais se aproxime dele.

Art. 86 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexps,
estabelecendo respectivamente;
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I - HABILITACOES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DO CARGO;

] - AVALIACAO DO SERVIDOR,;

1 - QUADRO EFETHVO - CLASSE 01,

v - QUADRO EFETIVO - CLASSE 02;

\Y - QUADRO EFETIVO - CLASSE 03;

VI - QUADRO COMISSIONADO;

Vil - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO;

Vi - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO COMISSIONADO.

Art. 87 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei
n®1.921/92 (Estatuto do Magistério), Lei n°2.044/93; itens 02, 03, 04 e 06 do art. 1° e
art. 3° da Lei n®2.386 e Lei n°2.422/98.

Art. 88 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 30 dias apds a sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 20 de julho de 1.998.
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ANEXO |

HABILITAGOES EXIGIDAS PARA EXERCICIO NO MAGISTERIO

(De acordo com a Resolugdo de n® 3 - D.O.U. 13/10/97)

1 - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como
qualificagdo minima:

I - Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educacéo
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

Il - Ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com
habilitagbes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental.

Il - Formagao superior em area correspondente e complementagdo nos termos
da legislacgéo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do Ensino

Fundamental.

2 - O exercicio das demais atividades do Magistério, diregéo,
superviséo, orientacéo educacional e coordenagéo de unidade educacional, exige como
qualificacdo minima a graduacéo plena em Pedagogia, habilitacdo na area especifica
apropriada, (supervisdo, administragao, orientacdo) efou Pos Graduacio, nos termos
desta lei, e do artigo 64 da Lei n®9.394, de 20/12/96.
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ANEXO I
AVALIAGAO DO SERVIDOR
Para efeitos de promogéc e progresséo funcional na carreira do magistério, a

avaliag@o a que se refere o artigo 74, devera obedecer aos seguintes critérios:

|- Avaliagédo da Assiduidade e Pontualidade

Assiduidade:

-0 (zero)ou 01 (uma) falta................c.viiii 20 pontos

- de 02 (duas) a 04 (quatro) faitas............cccoceeeenennns 15 pontos

- de 05 (cinco) a 08 (oito) faltas.............cccocvvecienieeiiiiiinn, 10 pontos
-acima de 08 (ocito) faltas..............ooo oo nenhum ponto

Pontualidade:

Soma dos afrasos e saidas, a razdo de uma (01) falta para cada 04 (gquatro)
horas fora do trabalho, acrescentando-se o total a computagéo da assiduidade.

Maximo de pontuagéo nesse item - 20

- Avaliagdo do Desempenho

Soma dos pontos alocados pela comissdo, numa escala de 1 (um), 0 minimo
observado, e 10 (dez), o méximo desejavel, nos seguintes quesitos:

1- Faz, apresenta e cumpre plano de trabalho;

2 - Mantem atualizados os registros apropriados a tarefa de seu cargo;

3 - Escolho conteudo e temas apropriados ao grupo sob sua responsabilidade;

4- Integra efetivamente conhecimentos, conteldos, atividades e agbes no trabalho
diario;

5 - Emprega variedade de recursos pedagogico-educativos;

6 - Cria, constréi, elabora material didatico relevante ao desempenho de seu trabaiho;

7 - Organiza e distribui efetivamente tarefas no grupo; )

8 - Revela entusiasmo pelo trabalho; M;ﬁ’»

9 - Participa efetivamente das atividades da escola; /4

10-Relaciona-se bem na equipe, contribui, colabora;

11-Assume responsabilidades e cumpre efetivamente as tarefas assumidas;

12-Estimula o crescimento profissional da equipe;

13-Mantém boas relagdes de trabatho com a comunidade dentro e fora da escola;

14-Demonstra por agdes interesse em melhorar a area da Educacéo,

15-Revela nivel de qualidade acima da média no desempenho de suas fungdes.

Minimo de pontuacio possivel - 15 pontos

[ W - S R L S | " Bl o TR R
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Hl - Avaliagdo de Titulos

- Cursos de Atualizagdo e/ou Capacitagio de pelo menos 40 (quarenta) horas aula -
01 (um) ponto por titulo apresentado.

- Cursos de Aperfeicoamento de pelo menos 80 (citenta) horas aula -
10 (dez) pontos por titulo apresentado.

- Cursos de Aperfeicoamento com mais de 81 (oitenta e uma) horas aula -
20 (vinte) pontos por titulo apresentado.

Titulos apresentados em cursos onde o Servidor atuou como docente terdo o
dobro de pontuacgéo.

N&o ha limites para avaliagéo de titulos, desde que observadas as condicdes de
validade explicitadas no corpo desta Lei.
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ANEXO Iii

QUADRO EFETIVO

CLASSE 01 - DOCENTES

CARGO OU FUNCAQ PUBLICA NUMERO DE VAGAS
PROFESSORINICIAL.....ccooivivioriviviisisiiiveee e 200 |

i
!
H
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ANEXO IV

QUADROQ EFETIVO

CLASSE 02 - DOCENTES

O DE VAGAS

v

NUMER

100

3

CARGO OU FUNCAQ PUBLICA

ra

PROFESSOR MEDIO.
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ANEXO V

QUADRO EFETIVO

CLASSE 03 - ESPECIALISTAS

CARGO OU FUNCAO PUBLICA

NUMERO DE VAGAS

SUPERVISOR PEDAGOGICO . ..o

20

ORIENTADOR EDUCACIONAL........ooooiiiiiiii e

05

i
|
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ANEXO VI
QUADRO COMISSIONADO
CARGO OU FUNCAQ PUBLICA N° VAGAS SIMBOLO
DIRETOR DE ESCOLA. ... 09 c-1
SUPERINTENDENTE ~ DE  ENSINO E |
COORDENACAO PEDAGOGICA. ..o 01 C-1
VICE DIRETOR ..coocvoiooooeooe oo 04 C-2
COORDENADOR DE UNIDADE EDUCACIONAL.. 08 C-2
COORDENADOR DE ENSINO 02 c-2
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 05 C-3
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ANEXO Vi

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO

| CLASSE 01 | CLASSE 02 CLASSE 03
SIMB N-1 N-II N-Il1 N-I N-1 N-ll N-I N-ii NI
E-01 246.00 363.00 447.00
el ek

E-02 261.00 | 275.00 | ***wwevex | 383 00 | 408.00 kst | 477.00 | 504.00
E-03 275,00 1293.00 | 310.00 | 408.00 | 430.00 457.60 504.00 | 534.00 567.00
E-04 293.00 | 310.00 327.00 | 430.00 | 457.60 484.00 534.00 | 567.00 600.00
E-05 310.00 | 327.00 348.00 | 457.00 | 484.00 514.00 567.00 | 600.00 636.00
E-06 327.00 | 348.00 | 367.00 | 484.00 | 514.00 543.00 600.00 | 636.00 674.00
E-07 348.00 | 367.00 390.00 | 514.00 | 543.00 575.00 636.00 | 674.00 715.00
E-08 367.00 | 390.00 |413.00 ; 543.00 | 575.00 | 611.00 674.00 | 715.00 758.00
E-09 390.00 | 413.00 | 4338.00 575.00 | 611.00 646.00 715.00 | 758.00 802.00
E-10 413.00 | 439.00 464.00 | 611.00 | 646.00 684.00 758.00 | 802.00 850.00
E-11 439.00 | 464.00 | 491.00 | 646.00 | 684.00 725.00 802.00 | 850.00 901.00
E-12 464.00 | 491.00 | 522.00 684.00 | 725.00 768.00 850.00 | 901.00 955.00
E-13 491.00 | 522.00 552.00 725.00 | 768.00 815.00 901.00 | 955.00 1013.00
E-14 522.00 | 552.00 584.00 | 768.00 | 815.00 863.00 955.00 | 1013.00 | 1072.00
E-15 552.00 | 584.00 |619.00 | 815.00 | 863.00 912.00 1613.00 | 1072.00 | 1137.00
E-16 584.00 | 619.99 | 656.00 863.00 | 912.00 971.00 1072.00 | 1137.00 | 1206.00
E-17 619.00 | 656.00 696.00 | 912.00 | 971.00 1026.00 | 1137.00 | 1206.00 | 1277.00
E-18 656.00 | 696.00 737.00 | 971.00 | 1026.00 | 1089.00 | 1206.00 | 1277.00 | 1352.00
E-19 696.00 | 737.00 | 782.00 1026.00 | 1089.00 | 1156.00 | 1277.00 | 1352.00 | 1435.00
E-20 737.00 | 782.00 829.00 1089.00 | 1156.00 | 1224.00 | 1352.00 | 1435.00 | 1519.00
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