- PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE
LE{ N°2.312, DE 03 DE MARCO DE 1.997.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA
MUNICIPAL DE LAVRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

- O povo do Municipio de Lavras, por seus representantes decretou e eu, em
me, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

. At 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos da Administracdo
blica Municipal, instituido pelas Leis N® 1.784, de 25.04.80, 1.787, de 10.05.20,
1.800 de 28.08.90, 1.864, de 17.06.91, 1.890, de 25.09.91, 1.891, de 28.09.91, com
edacéo dada pelas Leis 1.929, 31.03.92, 2.044, de 04.06.93, 2.109, de 27.04,94,
60, de 03.04.95, 2.187, de 10.08.95 e 2.244, de 29.03.96 passa a vigorar na sua
ntegralidade pelas disposicbes contidas nesta Lei.

CAPITULO |
RELACAO DE TRABALHO E POLITICA DE PESSOAL
SECAQ!
Art. 2° - A relacdo de trabalho e a administracdo da politica de
essoal do Poder Executivo, serdo regidas pela lei que instituiu o Regime Juridico
Unico, pelo Estatuto dos Serwdores Puablicos Municipais, pelo Estatuto do Magistério
> por esta Lei.

SECAO I
DEFINICOES

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

i - CARGO PUBLICO: conjunto de atividades, competéncias e
responsabilidades atribuidas ao servidor no desempenho de seu trabalho, subdivido
em niveis;

_ Il - FUNCAO: atribuicdo, competéncia e responsabilidade
conferidas eventual ou provisoriamente ao servidor;

o Hi - CLASSE: o agrupamenic de cargos do mesmo padrao,
:imliares quanto ao grau de complexidade e responsabilidade das atribuicées ou
uncdes;

\Y] - QUADRO EFETIVO: relacdo classificada e quantificada
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VvV - QUADRO COMISSIONADO: relagdo quantificada dos cargos

OS de assessoramento e chefia;

- QUADRO SUPLEMENTAR: relacdo quantificada de cargos
fungdes publicas, criados por Leis anteriores e gue se extinguirdo pela

VI - ORGAO: unidade administrativa que responde, na Estrutura
da Administragdo Publica, por determinado conjunto de atividades e

- SiMBOLO referéncia alfanumérica diferenciada para os
que se dé a cada m'vel de

- SERVIDOR: é a pessoa legalmente admitida em fungdo
1 investido em cargo publico, criados por lei e remunerada pelo Tesouro da

ROGRESSAQ: é a elevaggo do vencimento do servidor ao
_ SUperior na mesma classe, cargo e nivel;

e PROMOGAO é a elevacdo do servidor para nivel vago e
medlatamente superiores, no mesmo cargo e classe, mediante processo
tivo interno;

XV - TABELA DE VENCIMENTOS: é o quadro, dividido em
ciasses e niveis, que contém todos os simbolos e seus respectivos vencimentos;

Xv - NIVEL: é a subdivisdo de cargo publico, dentro da mesma
“.classe. '

: Paragrafo Unico - Os critérios de selecao para promog;ao serao
' regulamentados por decreto do Executivo. '

CAPITULO Il
SERVIDORES MUNICIPAIS

SECAO |

QUADROS DE PESSOAL
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4° - O Quadro Efetivo, de provimento por concurso publico,

omposto de seis classes de cargos publicos, esses subdivididos em irés niveise o
espectlvo numero de vagas, conforme disposto nos anexos I a Vil desta Lei.

rt 5° - O Quadro Comissionado é constituido de cargos
o assessoramento e chefia, cujos titulares séo de confianca do Chefe do
""de provimento na forma do artigo 11 e distribuidos de acordo com o

6es pubhcas criados por Leis anteriores em desacordo com a Estrutura
'_'a, da Administragdo Publica Municipal, que se extinguirdo pela vacancia,
e o disposto nos anexos VIil e IX desta Lei.

SECAO Il
ESTAGIARIOS

7 - A Administragdo Publica Municipal podera admitir até

estagzar;os para diversos fins, por um periodo de até (06) seis meses,
gual periodo, em conformidade com a legislacdo especifica (Lei

1;'Q7_I1 2/77, regulamentada pelo Decreto 87.497, de 18/08/82).

L O estagiario sera admitido por recrutamento amplo, de
_ oneragao pelo Chefe do Executivo.

: A remuneracio de estagiario sera sempre pelo valor
ente ao S;mbolo E-01, da Classe 1, Nivel |, sem direito as demais vantagens

tas nesta Lei

SECAO Il
DENOMINACOES DOS CARGOS PUBLICOS

: Art.  8° - A denominacdo de cada cargo publico ou fungéo
' pubhca visa possibilitar uma melhor identificagdo com o trabalho realizado dentro de

suas respectivas classes.

] Paragrafo unico - A descricdo de cada cargo publico ou fungdo publica
serd estabelecida por decreto e contera, obrigatoriamente, as seguintes indicagbes:

D4
s
b Y4

} - denominagao;
I - descricdo sintética;
]| - tarefas tipicas; e

v - qualificagéo.
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ADMISSAO DE PESSOAL

SECAO |
PESSOAL EFETIVO

g - As admissbes de pessoal observardo o0s critérios e
stabelecidos no FEstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
n®1.920, de 20 de janeiro de 1.992, na Lei n°1.890, de 26 de setembro de
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de

enesta Lei.
At 10 - As admissdes em cargos do Quadro Efetivo se dardo
amente por concurso publico de provas ou de provas e titulos na medida em
xistam vagas.
Paragrafo Gnico - O servidor que vier a ser admitido por concurso,
riamente enquadrado no nivel e simbolo inicial da classe.

SECAO Il
PESSOAL COMISSIONADO

As admissdes em cargos do Quadro Comissionado,

o-;-ampio de livre escolha, nomeagao e exoneracio pelo Chefe do

_ ____jse o seu recrutamento a nivel interno ou externo a Administracéo
_:__pal- e seréo preenchidos por pessoas de reconhecida capacidade

Os cargos comissionados de Chefe de Setor serdo
IdGS “exclusivamente por servidor publico municipal, de reconhecida

pééldade nos Quadros Efetivos ou Suplementar.

i §2° - Um minimo de 20% (vinte) por cento dos cargos
comlssaonados de Coordenador, 30% (trinta por cento) dos cargos comissionados de
_-___.Chefe de Divisdo e 40% (quarenta por cento) dos cargos comissionados de
- Encarregado serdo preenchidos por servidor publico municipal, de reconhecida

* capacidade nos Quadros Efetivo ou Suplementar.

SECAQ ill

TRABALHO TEMPORARIO

Art. 12 - Para atendimento a trabalhos eventuais & necessarios

as atividades do Municipio, poderdo ter acesso ao servigo publico, pessoas
destmad_as ao desempenho de fungdes de natureza temporéria, contratadas em
conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, respeitada a

legislagéo especifica em vigor.
A § 1° - Consideram-se necessidades temporarias para fins do disposto neste
rtigo:
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- campanhas de saude publica,

- “implantagdo de servigo urgente e inadiavel,

execugao de servico absolutamente transitorio e de

execucéo direta de obra determinada; e

convénios e contratos celebrados com entidades publicas ou

- contratac&o temporaria para substituigdes.

§ 2° - As admissdes para os cargos especificados nos incisos | a IV do
ragrafo anterior, serdo feitas observando-se prazo determinado e compativel com
da sﬂuagao até o maximo de 06 (seis) meses prorrogaveis por igual periodo.

: § - As admissfes para os casos especificados nos incisos V e VI,
o paragrafo prlmeiro deste artigo, serdo feitas com duracdo até a cessagao do
vento que lhes houver dado causa.

' § 4° . Os servidores ocupantes das funcdes publicas previstas neste
rhgo ficam submetidos ao regime de emprego estatuido pela CLT - Consolidacéo
as Leis do trabalho e vinculados ao sistema geral da previdéncia social.

§ 5° - Para os servicos de conservacao, Iimpeza, servigos gerais €
igilancia, poder&o ser celebrados contrato de prestacéo de servicos com terceiros,

1ediante licitagéo.

S § - O servidor ocupante de fungéo publica temporaria ou eventual,

com relacéo a Ieglsiag:ao municipal, s6 fara jus aos aumentos e reajustes legais de
. vencimentos, n&o gozando das demais vantagens fixadas nesta Lei ou nos Estatutos.

CAPITULO IV

VENCIMENTO, REMUNERACAQ, VANTAGENS
E JORNADA DE TRABALHO

SECAO |

VENCIMENTO E REMUNFERAGCAQ

Art. 13 - Vencimento & & retribuicdo pecuniaria mensal pelo

exercicio regular de cargo publico ou fungao publica, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um salério minimo e reajustado periodicamente de modo a preservar-he e

poder aquisitivo.

Art. 14 - Remuneracéo € o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,

Paragrafo tnico - Na folha de pagamento e no contra-cheque do servidor,
serdo informados discriminadamente, a classe, o cargo, o nivel, o simbolo, a
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At 15 - O servidor, no exercicio de cargos publicos ou fungdes

as. tera vencimentos variaveis dentro dos diversos simbolos de sua classe e
razdo de progressao de vencimentos por antigiidade ou merecimento.

SECAOII
VANTAGENS

16 - Gratificagdo é o valor pago eventualmente a um
cupante de cargo dos Quadros Efetivo efou Suplementar, em virtude de
enho de uma fungéo determinada a ser desenvolvida temporariamente.

e - A gratificacdo que trata este artigo serd paga no
| de até 30% (trinta por cento) do seu vencimento, por um periodo maximo
s) meses e sera determinada por portaria do Chefe do Executivo, ficando o
ario impedido de receber nova gratificagéo por um periodo minimo de 12

- A 'g_ra_tifiéagéo somente poderd ser solicitada ao
gjamento e Adr_hi’nistragéo, por titular de simbolo C-01.

--s.-_:.:.:-j_-;-_.O..'_fprbfe'séo.r, enguanto no exercicio de suas fungdes na
1 gratificacéo de 30% (trinta por cento).

_!.—fiéam asseguradas as demais vantagens previstas no
de 20 de janeiro de 1.992.

SECAO I
JORNADA DE TRABALHO

O valor atribuido a cada nivel e simbolo de vencimento

jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

i - jornada de trabalho inferior a fixada no inciso I, quando
~determinada por decreto do Executivo ou fixada em lei que regulamente profisséo ou
* ocupagao;

: - §1° - & permitido o plantdo médico, com jornada de trabalho
- Superior a jornada normal desses profissionais fixada em escala pela
Superintendéncia Municipal de Salde;

§2° - a hora de plantdo dos médicos sera remunerada, tendo por

base o valor de R$10,00 (dez reais), podendoo mesmo ser alterado na forma ;j Lei.

é -
§ i
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SECAO |

PROGRESSAQ

: Art. 20 - A progresséo de vencimento é a elevagao do servidor
'simbolo imediatamente superior da classe, no mesmo nivel de cargo ou funcéo e

4o dependera de vagas.

Paragrafo unico - O servidor, ao atingir o Ultimo simbolo de
~nicimentos, tera direito somente aos reajustes legais.

S Art. 21 - A progressdo de vencimenio sera concedida por
antigtidade efou por merito, observado o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lavras, em seu Artigo 143, com seus paragrafos e incisos.

SECAQII
PROMOCAO

Art. 22 - A promogio é a elevagéo do servidor para nivel vago e
simbolo imediatamente superiores, no mesmo cargo e classe, mediante processo
seletivo interno.

Paragrafo unico - O numero de vagas para cada Nivel nas
respectivas Classes serd estabelecido através de Decreto. O servidor, para
candidatar-se a promocdo, no caso da existéncia de vaga, devera comprovar 0s

~ seguintes requisitos:
I - estar no efetivo exercicio do seu cargo,

H - ter completado, até o final do més que anteceder aquele em
que a promogéo deva ter lugar, pelo menos 02 {(dois) anos de exercicio no cargo,

Hi - ndo ter sofrido punicdes nos seis meses anteriores a
publicagéo do ato homologatdrio do tempo de servico e até a divulgacéo do resultado
dos exames de selecao.

Art. 23 - Havendo empate entre dois ou mais servidores nos
exames de selecdo, tem preferéncia, sucessivamente:

l - o mais antigo no exercicio do nivel de cargo;

i - o de maior escolaridade;

il - 0 mais idoso.

CAPITULO VI
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Fica vedada sob qualquer hipotese, a redugd@o de

u -
o comissionado, gratificagao .

xceto pela perda de carg

6 Ficam criados 0s cargos publicos que compdem 0s
anente e Comissionado, bem COMO as funcdes publicas
tes; - extinguindo-se todos os outros existentes anteriormente a
sta Lei, exceto 0s que se mantiverem no Quadro Suplementar.

6 -

o 27 - Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como
os servidores da Administragao Publica Municipal

base

Art. 28 - Os atuais servidores do cargo efetivo seréo
s nos mesmos simbolos e niveis em que se encontravam antes desta

.29 - Ficam assegurados aos servidores pertencentes ao

entar a manutencdo dos respectivos vencimentos, enquadrados na
também, a progressao, excluida a promog&o.

plem
a de Vencimentos propria, como,
arag;r_a_fo Unico - Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos
te' com a aposentadoria do servidor.

30 - Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:

B QUADRO EFETIVO - CLASSE 01,
- QUADRO EFETIVO - CLASSE 02;
- QUADRO EFETIVO - CLASSE 03;
- QUADRO EFETIVO - CLASSE 04,
- QUADRO EFETIVO - CLASSE 05;
- QUADRO EFETIVO - CLASSE 06,

- QUADRO SUPLEMENTAR;
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO SUPLEMENTAR;

- QUADRO COMISSIONADO;
- TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO;

‘ Art.‘ 31 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial,
as Leis Municipais 1.784, de 25 de abril de 1.990;1.787, de 10 de maio de 1.990;

1.800, de 28 de agosto de 1.990, 1,864, de 17 de junho de 1.991, 1.891, de 28 de

setembro de 1.991; os artigos 9°, 10 e 11 da Lei 1.890, de 25 de setembro de 1.991;

paragrafo 2° do artigo 2° da Lei 2.044, de 04 de junho de 1.993; artigo 7°, inciso il do
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ANEXO |

QUADRO EFETIVO

CLASSE 01

CARGO OU FUNGAO PUBLICA NUMERO DE VAGAS
' DE SERVICOS GERAIS.......ccovoooeroeoeeeooecceree 80
.............................................................................. 12
.......................................................................... 05
;-rAR DE SERVICOS OPERACIONAIS..........o............. 175
 DE MECANICO. .. 05
DE TOPOGRAFO........ooo oo 03
......................................................................... 10
........................................................................ 15
........................................................................ 30
....................................................... 15
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QUADRO EFETIVO

CLASSE 02

NUMERO DE VAGAS

07

05

40

06

50

11

08

05

BORRACHEIRO. ... oo

03

RATORISTA

03

I
1
I
3
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ANEXO

QUADRO EFETIVO

CLASSE 03

CARGO QU FUNCAO PUBLICA NUMERO DE VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO. ... oo, 35
DESENHISTA COPISTA. ..o eooosensssssssnneens 03
ISTENTE DE TURNO ... 08
....................................................................... 10
........................................................................... 30
..................................................................... 04
...................................................................... 05
......................................................................... 03
........................................................................... 03
................................................................................ 06
BOMBEIRO HIDRAULICO...........oooccoooooeeeeoeeeeeeeree 04
MOTORISTA. ..ot eei s 31
MECANICO.......cooisieeee ettt 05
MECANICO DE MAQUINA PESADA. ... 03
OPERADOR DE MAQUINAS.......ccooiveieviies it 12
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e
i

- - QUADRO EFETIVO

CLASSE 04

CARGO OU FUNCAQ PUBLICA

NUMERO DE VAGAS

35

100

I BBOFESSOR INICIAL oo

RUTOR DE INFORMATICA........c.oovioiviieeeeicaeee

03

06

AL SANITARIO. ..o

06

AL DE OBRAS......oooocoii s

10

SAL DE LIMPEZA E POSTURA URBANA.........

05

03

- OXAR¥FE

03

16

10

04

06
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ANEXQV

QUADRO EFETIVO

CLASSE 05

CARGO OU FUNCAO PUBLICA NUMERO DE VAGAS

05

15

03

06

04

40

03

03

04

05

01




NUMERO DE VAGAS

03

03

03

20

45

20

10

03

05 '

05

05

03

03

03 g

03 i

08

03

03

03

03

02

01

02/
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QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO N° VAGAS SIMBOLO
|ASSISTENTE D.O.S.P 01 S-01
CHEFE DE SERVICO, MATERIAL E PATRIMONIO 01 S-01
'CHEFE DE SERVICO DE FISCALIZACAQ 01 8-01
CHEFE DE SERVICO ESCRIT. MUN. DE
PLANEJAMENTO INTEGRADO............c.cooocnines e 01
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ANEXO Vill

(Valores referentes ao Més de Dezembro/96)

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

ENQUADRAMENTO PROGRESSAO| SIMBOLOS |[VENCIMENTOS
-ORRESPONDENTE AO S8-24 S-01 A S-10 S-01 528,00
891/91

gR’I%ESPONDENTE AO S-25 S-02 A 2-10 S-02 556,00
11.891/91 h

i S-03 584,00

S-04 612,00

S-05 643,00

$-06 680,00

S-07 722,00

S-08 765,00

S-09 811,00

S-10
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ANEXO IX
(Valores referentes ao Més de Dezembro/96)
QUADRO COMISSIONADO
CARGO OU FUNCAO PUBLICA N° VAGAS SIMBOLO |VENCIMENTO
SECRETARIO. ..o 05 C-1 1.124,00
|CHEFE DE GABINETE.............coocooocos 01 C-1 1.124,00
ASSESSOR JURIDICO.............co......... 01 C-1 1.124.00
ASSESSOR DE COMUNICACAQ 01 C-1 1.124,00
SOCIAL ..o,
ASSESSOR DE ADMINISTRACAQ DE
MATERIAIS E SERVICOS................... 01 C-1 1.124,00
SUPERINTENDENTE........o. oo, 24 c-2 984,00
ASSISTENTE DE GABINETE............... 04 C-2 984,00
ASSISTENTE JURIDICO...................... o1 c-2 984,00
DIRETORDEESCOLA. ... 06 C-2 984,00
DIRETOR DA IMPRENSA.................... 01 C-02 984,00
COORDENADOR ..o 31 C-3 587,00
CONSULTOR JURIDICO...........c.oo.. 01 C-3 587,00
DEFENSOR JURIDICO.....o.ovoo. 01 C-3 587,00
COORDENADOR DE COMUNIC.
SOCIAL. ..o, 01 C-3 587,00
CHEFE DE CERIMONIAL. ................... 01 C-4 390,00
CHEFEDEDIVISAO. ... 22 C-4 390,00
SECRETARIA DO PREFEITO.............. 01 C-4 390,00
MOTORISTA DO PREFEITO.............. 01 C-5 314,00
CHEFEDE SETOR......covoeooeoeeeee, 16 C-5 314,00
OFICIAL DE GABINETE.......coovovo.., 02 C-5 314,00
ENCARREGADO. ..o 15 C-6 236,00
CONTINGIO DE CARINETE no -7 142 00 &
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