CEP 37200 - ESTADO DE MINAS GERAIS r\{

GABINETE DO PREFEITO

LEI B® 1.892

Sputorize o Chefe do Executive & reajustar o8
salérios e vensimentos dos Servidores Phbli-
cos Munioipais, per antecipegan sslarial e
df outras providéncias®,

0 Povo do Municipio de Lavras, por seus rapressntantes, dg

oretou, @ su, em meu nome, sancienc & ssguinte Lels

Art, 12 » Figs © Chefe do Executivo Munieipal autorizade a
ga justar o8 saldrios e veneimeniom dos amervidores pablices munloi-'

ais, ne percentual de 20% (vinte por sento).

Art, 28 « O percentual referido no artige anterlor serd a-
iioado acs salfriecs e vencimentoe constantes do Plane de Carges @
1érios, vigente no munielpic, relativos ses respectivos aimbolos ,
onforme planilha anexo, & t{sule de antecipagie salarial.

Art. 38 - O reajuste de que trata esta Lel & extensivo '

os servidores aposentados e #a vilvas de servidores,

Art, 49 - fata Lei entrard em vigor na data de sua publies
Zc, tende seus efeitos retrostivos a 12 (primeirse) de setembre  de

G891,
Art. 5% »~ Hevogam-se A% disposigoes em sontrario.

Mande, portanto, a todas a3 autoridades a2 quem 0 c¢ophesl =~
ento & 2 gxegupho da presente Lel pertsngerem, que 3 cumpraz @ a fa

am ewmprir, t3o inteirsments como pels se contésm,

refeitura Municipal de Lavraég' m 01 de @%%zf’ ) de 1991,
e 8 AR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

CEP 37200 - ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO
AHEXO DA LEI m& 1,892

PLANILEA - 20% ANTECIPACRO SALARIAL

SALARIC ATUAL HOVO VALOR
236.878,00 288, 254,00
207.176,00 248,611,00
195.449,00 234,539, 00
177.676,00 213,204,00
167.648,00 201.178,00
158,110,00 189.732,00
149,194,00 179.033,00
141,132,00 169.359,00
1324755,00 159,309,600
1254248,00 150,298,080
118.188,00 181.826,00
111.442,00 133.730,00
105.168,00 126,202,00

99.182,00 119,018,00
93.611,00 112.333,00
88.263,00 105,916,00
83.364,00 100,037,00
76.572,00 94,286,00
78,157,00 £8.988,00
69.938,00 £3.926,00
65.,999,00 79199, 00
62.238,00 74.686,00
58,185,00 69.822,00
54.343,00 65,212,060
50,822,00 60.986,00
47,501,00 57.001,00



