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GEP 37200 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO

LE! No .88

"MODIFIGA A LEI N3, 1784/80 QUE PASSA A DENOMINAR-SE

PLAND DE CARGOS £ VENGIMENTOS, E DA DUTRAS PROVIDENG|AST

n Povn  do Municipto de Lavras, por seus reprasentantes,
decpetou, € 81, 8m sau nome, sapcinng a sagulnte Lel:

CAPITULD I

DISPOSIGEES GERAILS

Art. 1%, Fsta Lel institui o Plano de Gargos g Vencimentos
dn Prefeitura Murnjocipal de Lavras, Fieandn  aprovadas o Caryns,
as fungdes {(%Itcaq as glasses, 08  grupos € vencimentos deta
constantes.

Art, EDL A orelachn de tpanatho & & gdmintat fﬁn ga politlica
ge  pesscsl dun Prefeitura Municipal de Lavras, b?f,ﬂ regidas
pata Lat que inatituiu o Regims Jurfdico dnicn, petaq Fatatuto dog
Servidores Pabticos  do Munitciplo de Lavras, pelo Estatuio do
iF

Magiatario & B

gata Latl.

art. 3%, para os fins desta Lel ron*ider S
|~ carqa poeblico — conjunto de at ividades, competéncias e
o

il
peanonaablildades atribuidas  an servidof no desgmpenhn  dg  S&d
trabalho;

P i fun@ém ~ popjuntao de competéncias

conferidas @ entualmente ou anVI%GF|dm9ﬂTP an servidor:
do meamo padran 04

e responsabilidade

IS e §5ht, ~ g agrupamento de cargos
gimbalo dﬂ jencimento & semelhantes guanto ao G aY e
ﬂtl!hui@ﬁﬁﬁ pu Fungbes;

compiexidade B r@bpmndahllidade gdas

V- grupo — reuniao de classes isoladas DU ghriles d¢ clasaes
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carrelatas dguanto 3 naturera dea suas funcies oU atribuiches e
qrea de atuagan:

y- quadro permanente - pelacho gquantificada dos  cargos
pablicas O fungass  phhlicad, nepaasarios &0 desempenio  ¢as
atividades de ratina ga Prefeaitura:

Y- quaden camisslonads - pelagan quantificada gog  farygns

pihticos de &8s sapramento e chefla necessairios an desempenhn das
atividades da administragao munlioipal;

Vil- quadrn  suplementar - pelacion quantificada de cargns
pibifcod o4 fyncass paihlicas criados por lels anteriofres & qug SE

axtinguirdo peta vacAncla:
Vvill~- @érgao - ynidade administrativa fue rasponde, g
Estrutury  Orgénica da Preftaetturs, por determinado cpnjunto de

atiyvidadas @ gtribulgias:

iX- simboio ~ referéncia alfa~numbrica que se oa a  cada
nive! da  yepoimento, atualizado monetariamente, Bempre o
peorrer reajuste de yencimento para 09 sapyldores municipais:

Y- geryidor - & @ peSS0H jegaimente inveatida apt cardn

philico ouU admitida em fungad phlica, criados por lei 8 paga

pelo tesoura ga Municipalldade;
X provimanto -~ atp administrativa nelo gual 380

preenchidea 05 Cargons dn ouadro  peErmMapanTe par gamlsszn ou
promogan funcional, oo guadpo comissionadn poy pecrutamento amplo
g do quadro suplementar por enquadramento ariglinade  pelas Lais
1784, 1787, 1800 & por eata Lei.
vit- apagyadramente - atlo adminlistrativo  que snauadra 08
atugls servideres nos carjoes pokticos oy fyncoes pablicas criadas
anr el

Y111~ progressan — & a elevagaoe do vencimento do
simbolu Imediatamente sypariar da classe & NO mesmo Cargo;

¥V~  promogao fynciaonal - & a gtevagan do seryidor @ L
cargn de classe guperior de tarefas mais complexas e Taixa de
simhaolo superpior an do €args acupado ate genta;

¥y- ayvallagan de daaempenhn = @ & afppicio  do nivel
aproveitamento do seryidor, tendo em viasta 09 atrlputos exigidos
para o desempenhn do cargo groupado, no Caso ge wrogre&a%n g do
qova cargn, ho caso de nromoGaHn fyncionat;

¥yi— tabels de vencimeatos - & o guadro que

sapyidor a6

the

coptam todos af

simbnleos com saUS respecitivos vencimentos.

GAPITULD 11

DA DISPOSIGAD DOS QUADRDS NE PESSDAL

art. 4%, 0 Quadro Permanente, de provimento por  CONGUTSd
piklice, @ composto dos sepgulptes grupos:
|~ grupn de atividades adminlatrativas - conatituido BT

classes de cargaos & atividades purocraticas, administrativas,

aeandmlien-financeiras @ juridicas:
[ 1= grupo de atividades sducacionals canstituido  9or
clagsses de cargos de atividades corretalas ao ensind,

f
|
i
i
1
;
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b= grupo de atividades dg sau
constituido de classes de  cardgas
gdontolddicas & da assistencia socialt

[v- gerupo  de atividades opepracianais L0
BERECUcERD @

ctasaps de cargos de atividades de
gspeclalizagao acaddmica ou pratica.

. - I - e o . N
RET. g, 0 Juadro Comlssionado e

sssosanraments & ochefla: sd0 cargos
Fracutive, de provimento ampto e de 11

e
U'!

art. 8%, 0 Quadro Suplementar
ndhlicos ou Fungdes pablicas criados
gxtingutridn  pela  vac@ncia, uma vez
deaacnvdn cof a Fatrutura Orufnica
¢ 97ag de FR/0A/80.

Art. 74, A
pablica, wisa possibllitar uma
trabhalho realizado

Pardggrato anico i} deﬂarlcan
funcao pablica gpprd  estabhelecida
ohrigatoriamente, as seguintes indica

|- dagominagan:

v~ descrigac sintética:

41— Tarefas tipicas. @

V- gualificacan.

Aet. 8%, A definlcdo da classe
carqgos pubticos ou  Tfuncoes  pabl
complexidade e/ oy responsabiiidade

Tde e assisténcia

denomipacho de cada ¢argo
methor
dentrn de sey respectivo grupo de atividades.

saeigl -

tde atividades medicas,

‘J

natituidn  df
gperagdo a pivei de

copstituido de grupog qe
de caonflangé da Ghete g0

iyre pomeacgio @ gxoneracao.

& rconastitueido de cargos

pot teis anteriores & Jque 5@
que foram  considerados oam

¢a Prafeitursa, pels Lei
pOblico oy fungin
identiflicagan gm0

pOohtico  ou
contera

de cada cargo
pof decreto &
caes:

phietiva o gapupamenta de

jcas de atividades Com
gquivalaente e idéntico

aptTivo geupo de atlividades.

venc lmento Iafatatl denten d¢ seld raspec

Art. 9%, 0s cargos pablicos ou
varlar dentro dos diversos simbolos e
aus classe, em razéo de progressdes d

GAPITULO 11

funcdes pablicas poderan
reapectivos vencimentos de
g yanoimentos,

DA ADMISSED DE PESSOAL

Ert. 10. As admissdaes de pessoal

Prefeijtura, ohaervarde as critérios e exigéncias

Fatatutn dos Sseyidores Pabiicos do
Lei.

Art, 11. As admissdes em cardos do
concurso pablico de provas  ou de

darao  ebrigatariamente  por
provas

g tituios, ha medida en gue X

necessario aops servigos da
estabelegcidns no
Municipio de Lavras & nesta

Juadra Permanente BRs

jstam vagas.

Apt. 17, As admissbes em cargos do Quadro Comissian ada  sao
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de recrutamento amplo, de Livre ascolha, nameaghn € proneragan do
chefe do Exgoutivo, B, 9oy racrutamenta pogera gepr & nivel
internpo ou externo a4 Pretfelitura.

adml tidn Se7a

da ociassa,

Art. 13. 0 seryidor gue yief 4  GBer
ahrigatorlaments spguadrado No simbalo inielal

Art. 14. Fara atendimento A trabal hos gyentuals g
necessarios  as atividades da Prefeltura, ppderao  Ser gfetyadas
prazo determlingdo, raspeitada @

oy
]

gaml aaces em Funcaoes pabijcas por

jeglaiagan gapecifica em vignr.
paragrafo  dnico . 0 sepyldor ocupante de fupehe pabiica &0

fegais de venclimentos, whn  aozando  das

tara jus a0s aumentos
gxcatn

demais yantagend Tiruadas nesta Lai o o Eastatutos,

progressan.

GARITULOD 1V

DA REMUNERAGAOD

Zn & n vencimento do cargn acrescido fas

Art. 15, Remunerag
pgTabelecidad

yantagens oecuniarias, permapeniss o temporarias,

gm el
paragrafo dnico . Ma Ffolha de pagamento & no contra~chegue
sera informada discriminadamente, @ refmuneragan

d
T

do  servidor,
apldg,

R

Art. 16, Gratiflcagdp & o vator pago ayaptualmentsa @  um
seryldor ocupante de cargo pihtico, em virtude de desempenho de
uma funesn determinsda para ser deagnvolyida tamporartamenta.

Art. 17, Gratificagan de Produtividade @ 0 yvatar padn a0s
Fiscals de Fendas, 0o desempenho de fungdies sxtprnas, na forma 8
condloles e SEran astahelecidas por decreto pegilamentador.

Art. 18, Comlssdo é 0 vaior g diferencas entre 0 vencimento
do cargao de assesspramento oU chefia € @ PEMUNGPAGSD i nargo
afetivo, duando o servidor do Duadro Permanente 0l Sgpiementar
fpp requisitado para ooupar cargo comissionada,

g Y. 0 valor da comisaho referida nesta artigoe nao podera
gep Inferiaor a 10% {(dez poy centa) pem superior @ ap% (trinta por
centnd, do valor do caprso gfativo do agpvidor.

& 0. casp a pomupnaracan do cargn afativn dn servidap Sela
malor  ouw o iguat an yencimento doo cargh comisstonada @A 880
poupado,sera  pajga  uma camiasao, a titule compensatorio, de no
minimo, 0%  (dez  por cepta) & no maximo de an% (tftrinta por
geatrn) da remuneracan do pfetivo.

g ad 0 oyaler da safo oftada neste grivigne & das

gt A

gratificacies citadas nos arts. 16 @ 17 nao s5é inparporara &0
yepceimento & &8 ax¥inguird guando do retornd do servigor an farga
efetivo oy ao térming da execuchdo da fungdo realizada, pefa qual

E
|
3
?
5



foi gratificadn.

Art. 19, Veacimento & & retribuicdo pecuniaria menssal  palop
grarcicia  regelear de cargoe pdblico ou Fyngdo pablica, com  valoar
fivada em tel, nunca inferior & 01 fum?} salario minimo e
reajustado periodicamente de modo & preservar-lhe o poder
agyiajtivo.

Pardgrata Onicn . 0 Quadro Peemanente conterd a falxa de
simiboios ¢orrespondentes a cada cargo ay Fungad & 08 valores dos
simbotos  serdo Indicados na tabels de vencimentos, anexa a esta

Lei.

Avt, 20, O valor ateibuldo a cada simbolo de  vepcimento
carrasponde .

b= Jurnads de  Traebatho de 4949 (guarenta e  duatre?) horas
sEmangila;

i~ jorpada  de Trabatho inferior & fixada no  inciso |,
guando determinada por decrato do executivo ou Tigada em el gque
regylamente arofissSao o4y ooypacan,

Pardgrato Grico . O valor do vencimento referente &  joarnada

e trabalho inferjior & egstabelecids neste artigo e nio
caracterizada na Forma gda inclao P, e Fixadn

proporcionalmente 43 horas Ttrabalhadas.

CAPITULD V¥

DA PROGRESSAD

Art. 21. A prodressan de vencimento & & €levagaos do  cargo
pablico oy funcdo pablica do servider, ao simbolo  imediatamente
superjor da classe & no mesmo carge ou funcédo: nao dependeri de
Vvagas e 0 servidaor, an gtingis o Gitimo simbolo de sus  clasae,
terd direito somente ao0s  reajustes legals de vencimentos,
ressalvando-se 0o caso de promoegan funcianal.

Art. =t i progreasao de vencimento apta coneadida ARV
antiguidade e/ou por méarito, obhservandn o disposta #aa Estatuto
dos  Servidores Pablilcns do Municipiao de Layras, ho  ambhito do

Foder Exsculivo,

CAP{TULD VI

1A PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 23, A pramogao Funcional & a elevagdo de um servidor a
um  cargo  de cltasse superior e com atividades, campetiéncias e
airibuigies de malar complexidade Justificada pela  aprimoramento




gy aperfeicoamento prafissional do gservidor.

Art. 24, A promogdo funcional processar-ge~a,  observando
atém do  determinado no Estatuto dos  Servidores Pablicos g
Mupnicipio de Lavras noe ambito do Poder Exscuiivi:

CAPITULE VI

DISPOSIGHBES FINAIS

Aet. 25, 0 enguadramento dog servidores serd nos termos da
Lai que inatituiu o Regime Juridico Gnice dos Servidores Pablicos
Municipalis, g 0 previsto no  Estatuto  na mhito do Poder
Executiva.

Parédarafo Onico ., £ vedada sob gqualguer hipdtese, a reducdn
de vencimentos, exceto pela perda de cargo comisaionado.

&
A

: 5 05 o cargos pohlicos gue compoam o9
Quadros  Permanepte e G4 ssignado, bem como as funghes pablicas
correspondentes a todos og cargos pihlicos do Quadro FPermanente,
gxtinguindo-se todas  6s outros  existentes  anterlormente 3
puptiemede  desta Lel, exceto 08 oue se  maptem  no Quaden
Supiementar,

Ar. B, Floam or

Aft. 27. Fileoas estahelecido o més de jangird de cada ano como
data base dos sepryvidores da Prefeitura Munigipal de Lavrag,

Art. 2B, Floa assegurado para efelte de correlacao, a  todos
na servideres enguadrados no Quadro Suplementar por  determinagan
do Lei 1784/80, modificada pelas Leis 1787/890, 1800/80 e por esta
Lei, o 7% Caegqundo? malor simbolao 5

sra ooe epduadrados no 52 @
g 2%, ({terceiro)y maior simboio pares os  enguadrados o an 5oa,
fevando-se em ocohta gue o Juadra Suplementar representa final de
carrelra, nio prevepdo progressdoe de vencimento,  nem  promogac

funcional para o0s seus Titulares,

Art. P9, Fazem parte integrante deste Lei oa seguintes ane-

3
b |
i

I— Quadro Permanente - Grupo de atividades administrativas:
I'l- Quadro Permanente - Grupo de atividades de wnadde
aasisténcia sociatl;

[T~ Duadro Parmapents —~ Grypo de atividades educacional s
Y- Quadro Permanante - Grupo de atividades operaclionais;
Y- Quadro Suplementar.

Vi~ Quadro Caomisaionado:

Vil= Tabela de Vancimentos — seltembro/Ri.

publicact
aus Lels Munlcipatlas s 1ya7/e0 e 1BODZUD.

spened

Ayt a0, Esta  Lel  entrarg em  vigoer oa data de Se4q
ackn, revogadas as disposicies em contréario, em  esapecial,

e
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Mando, portanto a todas as autoridade
#oa execugsdo da presente L
cumprir, tao iateiramente cemo nala

o

Iy

se coantem.

—

Prafeitura Municipal de Lavres

L

[ i \

/"

nio GCarlos Marani

Prapfalto Muntolpal

g a gquem o cophascimentoe
el pertenceram, que a cumpram & a ftagam

gn o8 de setembro de 14HH1T,

i
'
!
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ANEXO | DA LEI NP, 1.891

GUADRO PERMANENTE

GRUPO DE  ATIVIDADES  ADMINISTRATIVAS

H

f FFALXA DE
CARGO OU FUNGAOD PHHEIC& IN.VAGAS ISTMBOLDS

VENGIMENTO

|
I
!
|
I
1
|
§
1
]

1 I

1 I
BUXITLTAR DOE SERVYGOS GERALS ! an fdo 801

i i b

! 16 Hhd, UH

VIGIA ta

(i}l ran 508

b

]

T1.814,00 |

]

1

CONTJNUU |
|

RECEFGCIONIETA 8 do 5-02 12, 747,00

[

| a
! 17.547, 040
14.584,00

a
19,708 ,00
18.4600,00

il

TELEFONISTA

|

f

!

!

!

!

!

1

I

!

i

f

|

I

1

4

I

I

!

i

;m....._u...“_.m..._ L i o ke s o o i enn T ot b i 4
| !

[ AGENTE ADMINISTRATIVO H 50
| i

; L

I
t
]
i
1
i
|
|
|
|
f
I
|
]
1
i
i
I

AZBISTENTE ADMINISTRATIVO
ALMGAAH%PE

CPERADOR DE GOMPUTADOR
23 .4978,080

2.474,00
&
37.414, DD

FISCAL DE HRENDAS

1
i
i
}
|
TEGNICO DE CONTABILIDADE b N5 IGU S~1¢
BUXILIAR TEGNIGD Fooas !
]
I
i
i
|
|
!

PRDCHAN&DGR GE COMPUTADGH i fan §~17

I SH»EHG,DD
; a
i

44562, 040

ue fdo §-18

ADVOGADE
ADMINISTRADOR EMPRESA/RURAL
ECONOMISTA

I
|
!
|
i
t
{
i
i
]
|
!
I
¥
H
H
¥
1
I
1
1
i
i
|
1
]
3
3
1
i
]
!
t
i
I
i
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ANEXD 11 DA LEI N9, 1.981

i H
i !
WUADRO PERMANENTE |

S SO S GOV U S |
:

GRUPD  DE  ATIVIDADES DE  SAODE F ASSISTENGIA  SOGIAL z
VO S S S P S S o u..u..u,u_w_,i

! [FALYA DRE | i
IN VAGAS IS fMHﬂlﬂ% ! VPNFEMFN1O !
. — 1

GARGO ol FUN(AU PUBHLICA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM a5 a
=]

f ! i
DETET!IZADOR I ¥ £ tdo S=D1 | T1.9174,00

i | i

| | |

a0 S-06 16 .55, 00

do §-08

MONTTOR DE FHFCHF

i 18.868, 00
i e
!

3,478, 00

FISCAL  SANITARIO
gu S5-1e

)
!
04 :
|
;

| 23.4789,00
| &
]

31.4974, a0

)

1
1
i

i
i
|
|
:
E
:
!
!
}
:
;
|-
1
1
I
i
|
;
| TEGNIGD DE ENFERMAGEM do 5-17
:

1

{

I

i

i

;

§

i

:

i

;

!

]

;

!

!

i

I

I

o 8-17

!

H

|

|

:

|'

|

;

}

}

;

iI

I

04 |
{
33.236,00 |
|
;
|
l
l
§
i
l
;
{
%
%
1
1
|
I

30 !
0H H
1< !
g !
045 |
05 !
e !
n3 i
J

1

)

]

|

}

;

TEGNICO DE LABDRATGH%O

H

MEDICO

CIRURGIED DENTISTA
ENFERMEIRD
VETEHINARID

ASSISTENTE SOCITAL

PEIGCOHLOGO
SOCHALOGO

BIOGUIMICD

TERAPEUTA QLOUFAGTONAL
ESPEGIALISTA OU HABILITADD EM
DEFICIENGIA AU THVA
ESPECIALISTA OU HABHLITADO EM
DEFIGIENGTIA VISUAL

i
0c

44,562,008




GARGD

|
]
1
i
¢
I
3
¥
b
H
|
I
{
i
i
i
i
i
i
¥
|
i
¥
'
1
i
]
I
H
|
i
!
1
E
]
1
¥
H
i
i
|
i
i
|
i
i

PROFESS

ANEXO 111 DA LE!

QUADRD

GRUPG DE ATIVIDADES

DU FUNGEC  POBLIGA

AUXTLITAR DE DIBLIGYEGA

PROFESSOR |

GH 1|

N9,

PERMANENMTE

§
i

|
i
l

ORIENTADOR EDUGAGIONAL
SUPERVISOR  PEDAGOGIGO
HiBLIOTEGARIOD

[N

f
I
VAGAS

I
(36 i
i
i

o
fawn

1.881

EDUGAGIONALS

=i

AlLXA
ST¥MRo

[ R

fiarly

ao &S~

g 5
an 5~

I

ao 5

[}

oo

ag S

neE i
Lng |
o5

i
a7 i

0

i
1
F
3

10

VENCIMENTO
561000
17.%41,100
18.p00,00
EQ,QSE,DQ
a@.145,00
Eqa8$5,ﬂﬂ
‘33.288,00
a

d4.h6cd, 048

P
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CARGO O

R SERVIGOS OPERACIONAIGH

AUXITLTA
AUXTLTA

RUPO

U FUNMGRO

R DE  ME

ANEXO

ﬂ{lﬂfﬁﬂ

DE

PUBLIG

P

. Am 4 mem o F o e e

v DA LE!

1.881

PEHMAMNENTE

ATIVIDADRES

A

]
¥

M.

GRMIGO

ALUXTLIAR DE FGP&G?&FD

JARD I NE
MARGARE
BOMBE IR
PINTOR

CALOETE

YRO
Fi
0 HIDRALIL

{RO

PEDREIRO

CARPINT
FLETHIG
QGLDADU

MOTORIST
DESFNH
FISCAL

OFERADD
MPCRN!G

TGPAGRA
TECGNIGD

EIRG
[STA
R

5TA GOPIS

DE OBRAS
B DE MAQU
i

FO
AGRIGOL

160

INAS

A

DESFNHISTA PHG?ETI TA

ENGENHE
EMGENHE
ARQUITE

PRO CIviL

PR AGHONOMD

T

I
}
i
i
|
I
i
¢
]
i
1
i

OPERAGT

| FA
vnrﬂ" g

175 fdo
05 i
oz ban

26 tdao
15 I
14 I
04 Lan

10 fdo
a0
o4
08
04

10
18
it
e tdo
0 ;
0e fan
0= |
0og |
[ lao
)

20

ONALTS

XA DE
MEOLOS |

5~01 |

5-86 |

S-03

5-07

5-05

-1

517

8-18

5-23

VENCIMENTO

1.

16.5

914,
54

L8148,

14

17.

15

19=7DG,DU

18 .5%4, 00

20, BJ&,DD

18,800,460

23.478,00

23.4749, 40

31.414,00

43

44

L0831,

a

541,

il

|

€

HEQG,
a
Jhad,

;04

10

AR

an

430

N
oo
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ANEXD V DA LEI N%. 1.897%

QUARRO GUPLEMENTAR

3
I
|
1

[y
=
)
2
fe}

N.VAGAS

GARGD

VENGIMENTO

; ;
ASSISTENTE DOSP E 01 % 524 ; 48.021,00
GHEFE  SEGKO SERVIGOS UREANOS| 07 E " % "
CHEFE  SEGRD ATiV. GULTURAIS % 01 E g E "
GHEFE  SEGRO [NSP.SUPERVISKD | é é ;
.

E ORIENT. PEDAGOGICA g (01 E ! F " ; E
CHEFE SERVIGD MATERIAL E | | ; | }
PATRIMANID ; 01 ; " | " ; |
CHEFE SERVIGD DE FISGALI- | ; | : |

.

ZAGHD ? pa ; " | " !

GHEFE  SERVIGO ESGRIT. MUN. | E E ; :
. :
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ANEXO Vi DA LEI N7, 1.981
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| | |
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ANEXO Vi1 DA LET NO. 1.83
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