DE L&%ﬁ%&%

CEP 5?300 ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO

LET N¢ 1,784

"Institui o Plano de Cargos e Salarios da Pre-

feitura Municipal de Lavras, e da outras pro-
vidéncias",

0 Pove do Municipio de Lavras,

bor seus representantes, de
cretou, e eu, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei s

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERATS

Art, 19 - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Salarios da

Prefeltura Municipal de Lavras, ficando aprovado os cargos, clas -

ses, grupos e salarios dela constantes,

Art, 22. A administracio da politica de pessoal da Prefeitu
ra aqui entendida como Quadros Permanente,

Comissionado e Suplemen
tar Critérios de Admlﬁuao

Promocao Funcional, Progressio Salari-
al e definicao de remumneragac obedecers aos dispostos nesta Lei.

Art. 32 ~ A relagfo de Trabalho dos Servidores Municipais &
enga por esta Lei e suplemontarmente,

no que couber, pelo Estatu
0 dos Funciondrios PUHlloos

Estatuto de Pessoal do Magistério Pu

lico da Prefeltura Mun101pa1 de Lavras e pela Consolidacgdo das

eis do Trabalho,

Art. 4° - Papra fing da bresente Lei considera-se:
L - Cargo: Conjunto de atividades, competénecia e responsa-
lidede atribufdas so Servidor no desempenho de sey trabalho,

LI ~ PFuncao: Conjunto de competéncias e responsabilidades 1

nferidas eventualmente VU provisoriamente ao servidor,

IIT - Classe: Conjunto de cargos de mesmo nivel de complex1
ade e/ou responsabilidade e faixa solarial.

T ey
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- Quadro Permanente: Relagao quantificada dos cargos efe~

tivos hecessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da
Prefeituira.

VI - Quadro Comigsionado: Relagao quantificada dos cargos !
de assessoramento e chefia necessarios ao bom desempenho das ativi
dades da administracio municipal.

VIL - Quadro Suplementar: Relagao quantificada de cargos !

criados por leis anteriores e que se extinguirzo pela vacancia,

VIII- @rgao* Unidade Admiristrativa que responde, na Estru-

tura Organica da Prefeitura, por determinado conjunto de ativida -~
des e atribuicoes,

IX - Simbolo: Referéncia alfa-numdrica que se déa a cada nf-
~vel de salarlou, atualizado monetariamente sempre que ocorrer alte
ragao salarial para os servidores muritsipais

X ~ Bervidor: A pessoa fisica gue presta servigos nfo even-

vais a Prefeitura, seja em provimento dos Quadros Permanentes, Co
issionado ou Suplementar.

XI - Provimento: 0 ato admiristrativo pelo qual so preen -
hidos os cargos do Quadro Permanente por admissfo ou Promogao fun

ional do Quadro Comissionado por recrutamento amplo e do Quadro !

es nos cargos criados por esta Lei.

ALLL - Progressdo Salarial: é a elevacBo salarial do servi-
4 . N N
MO a0 simbolo imadiatamente superior da classe e no mesmo cargo,

ALV ~ Promog8o Funcional: & a elevagdo do servidor a um car

20 de classe superior de tarefas mals complexas as do cargo ocupa-
: L4 o~
0 ate entaoc,

TS A .o r
AV ~ Avaliagdoc de Desempenho: & a aferigao do nivel de apro
eiltamento do servider, tendo em vista os atributos exigidos para!
~desempenhe do cargo ocupado.

. - i - .
XVI -~ Tabelas Salarial: e o Quadro que contem tcdos os simho
D8 00m Sciln pocarmoe bt armeo am o
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CAPITULO II
DA DISPOSICEO DOS QUADROS DE PRESSOAL

52 - 0 Quadro Permanente de provimento por Concurso Pu
composto dos seguintes Grupos:

L. - Grupo de Atividades Administrativas: Constltuldo por
Classes de cargos de atividades burccraticas, admlnlutrat1Vds, eco
nomico-financeiras e juridicas.

LI ~ Grupo de Atividades Educacionais: Constituido por clag
seo de cargos encarregados de miaistrar, orientar e Supervisionar
0 ensino e as atividades de esporte e lazer,

I1L - Grupo de Atividades de Sadde o Assisténcia Social: Cons
ituido por classes de cargos ligados as atividades medlcas odon-
ologlcas ¢ de assisténcia social.

IV ~ Grupo de Atividades Operacionais: Constituidos por clas

es de cargos de execucao e operacao a nivel de especializacao aca
emica ou pratica.

. . - . ¢ ~
Art. 62 - 0 Quadro Comissionado & constitufdo do Grupo de
ssessoramento e chefia, sfo cargos de confianga do chefe do execyu

ivo, de provimento amplo e de livre Nomeagao e exoneracio.

Art, 72 - 0 Quadro Suplementar & constitufdo de cargos cria
0S5 em Leis anteriores e que se extinguirso pela vagincia uma vez
estdo em desacordo com a Estrutura Orgénica da Prefeitura ou

assim tenham sido determinadns por esta Lei.

Art, 82 - A denominacgio de cada cargo, visa possibilitar uma
lhor identificagdo com o trabalho realizado dentro de seu respec
vo Grupo de atividade.

Paragrafo Unico - A descricao de cada cargo sera estebelecd
a por Decreto e contera obrigatoriamente as seguintes indicagdes:
a) Denom’naczos

b) Descricio sintética;

£
¢) Tarefas tipicas, e

d) Qualificagia. , J?
| N/
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Ayt, 92 - A definigao da classe objetiva o grupamento de car
tividades com complexidade e/ou responsabilidade equivalen-

es e/ifiéntico saldrio dentro do seu respectivo Grupo de atividades.

; ~ . - r
Art. 10 - 0Os cargos poderao variar dentro dos diversos sim-
olos e respectivos salarios de sua classe, em razao de Progressoes

alariais.

CAPTTULO III
DA ADMISSAC DE PESSOAL

L § . b i . Py
Avt. 11 - As admissoes de pessool necessarias aos servicos !
r o~ . 4 r - .
a Prefeitura observarac aos criterios e procedimentos estabeleci -

0os nesta Lei.

Art. 12 - As admissoes no Quadro Permanente se darZo obriga-
: . - N Id
oriamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos s

a medida em que existam vagas.

Art. 13 - As admissoes no Quadro Comissionado s8o de recruta
nte amplo, de livre escolha, nomeacgao e exoneracio do Chefe do E-
. I -’ . d
ecutivo e seu recrutamento podera ser a nivel interno ou externo a

feitura,

Art., 14 - Para atendimentes a trabalhos eventuais e necessa -
s as atividades da Prefeitura, poderao ser efetuados contrata -
S por prestagao de servigos e prazo determinado, respeitada a Le

lagdo em vigor.

Pardgrafo Unico - Até o dia dez de cada més a Prefeitura en-
ré a Camara Municipal a relaclo das contratacdes efetuadas com °
e neste artigo, relacionando o nome, enderego, prazo de contrata
0, servigo a ser executado e remuneragio mensal total, sob pena !

responsabilidade financeira do chefe do setor de pessoal.

= . N R . - - -
Art. 15 - 0 servidor que vier a ser admitido, sera obrigato-

£ . . .
mente enquadrado no simbolo inicial da classe.
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CAPTTULO IV
DA REMUNERACZEO

~ s - - ~ 3 i -
16 - Remuneracao ¢ a retribulcac pecuniaria correspon-

I # 3 . ks . = 3 "~
dente a s@gma do salario, adicionais, vanitagens e gratificagoes de

. . £ . ~
vidas ao sgrvider pelo regular exercicio no cargo e/ou funcgao,

- L - - * - .
Paragyafo unico - Sera informada descriminadamente, na folha
e pagamantoly a remuneragio do servidor.
—, - 2= o~ -’ - e
Art. 17 - Gratificagzo e o valor pago evenlbualmente a um ser
idor em virtude do desempenho de uma fungéo determinada para ser

lesenvolvida temporariamente.

. . -~ (] . s bl
Art. 18 - Gratificagao de Produtividade e o valor que sera !
ago aos Fiscais de Rendas no desempenho de fungdes externas na
orma @ condicoes que scrao estabelecidas por decreteo regulamenta-

O

o~ r . LA
Art. 19 - Comissao e o valor da diferencga entre salario do
. - - %l »
argo de assessoramanlto ou chefia e o salaric do cargo efetivo, !
vando o servidor do Quadro Permanente ou Suplementar for requisi-

édo para ocupar cargc comissionado.

§ 19 - 0 valor da comissio nBo poderad ser inferior a 10%:?
DEZ POR CENTO) do valor do salario do cargo efetive ao servidor.

< . 3 - -
§ 22 - Caso o salario do cargo efetivo do servidor seja mai-
- . - 4 . B . R -
T ou igual ao salario do cargo comissionado a ser ocupado, sera !
aga uma comissao, a titulo Gompensatério, de 10% (DEZ POR CENTO) ST

2 4 * - 3
obre o salario do cargo efetivo do servidor.

. -~ . . " ~ . rd

§ 322 - 0 valor da Comisszo ou gratificagao, nao se incorpora
. . - . L .

0 salaric e se extinguira quando do retorno do servidor ao cargo!

ermanente ou ao termiic da execucio da fungao realizada.

o - . r .
Art, 20 - Salaric e o valor mensal atribuido a um servidor !

: £ .
elo regular exercicio do cargo.

. - . 'd
E TO _ N Micdrm Dorrmeme o dm momande s o Fodsrrm e sl e e
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. LA ~ . .
spagndentes a cada cargo. 0Os valores dos simbolos serSo indicados

Art. 21 -~ O valor atribufuo a cada sfmbolo de

1 ~ Jornada de trahalho de 44 (QUARENTA E QUATRO) horas sema

Il -~ Jornada inferior afixada no incieo I quando determinada

por decreto do executivo ou fixadsa em Lel que regulamente profis -

SE0 OU OCUPAECAO.

Paragrafo Unico - O valor do salario referente a Jornada in-

erior estabelecida neste artige e nao caracterizada na form
nciso II, sera

a do !
fixado proporcionalmente 3s horas trabalhadas.

CAPTTULO V
DA PROGRESSAOC SALARTAL

~ . » . ~ .
Art. 22 - A Progressio salarial ¢ a elevagio do servidor ao

[ . - ~
simipolo imediatamente superior da classe e no mesmo cargo, nfoc de-

pendora de vagas e o servidor, ao atingir o Ultimo simtolo de sua

lasse terd direito somente as corregoes salariais, ressalvando se

caso de Promogao Funcional,

Art., 23 - A Progressio Salarial sera concedida por antiguida
e e/ou por merlto desde que preenchidos os Seguintes requisitos:
I - Progresszo por antiguidade'

a) intertfcio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
esmo cargo e SLmOOlO'

no

b) nio ter faltado ao trabalho por mais de 12 (do7e) !

1ﬁu, durante o 1niertlclo resguardados os casos previstos em Leis;

c) N&o ter sido punido com advetencia escrita.

LI - Progressac por méritos: Se dara respeitados os ftens "pt

e do inciso anterior, apds avaliagio de desempenho realizada !

lo chefe imediato do servidor, endossada pelo secretiric ou asses

r - responsavel pela unidade

P N s T Y T

administrativa em que o servidor !

e »
salarioc corres
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§ 1le As Progressdes salariais se darzo em intertficio m1n1

mo de 12 (doze) meses, seja por antiguidade ou Hor mérito,

§ 29 Nao havendo Progressao por mer1+o ¢ servidor progre

i

dira oorlo_Jorlamente por antiguidade, respeitando o Inciso [ des
|

i

H

> drfLUo

o~ R - . . ~
§ %0 A Preogressac Salarial serai Tformalizada com a emissio
de portariga do Prefeito.

CAPTTULC VI
DA PROMOCEO FUNCTIONAL

Art. 24 - A Promogio Funcional & a elevagao de um servidor!
um cargo de classe superior e com atividades, competéncias e -
ribuicces de maior complexidade justificada pelo aprimoramento !
1 aperfeigoamento profissional do servidor.

Art., 25 ~ A Promogdo Funcional processar—semé, satisfeitas!
5 seguintes condighes:

1 - Ser constatada a existéncia de vaga;

II - Ter o servidor a habilitacdo especifica, a aptidao e
. qualificacaoe exigida para o exercicio do cargo a ser ocupado;
IIT - Estar o servidor em efetivo exerciecio a no minimo 01
um) ano;

IV - Ser requerida, ac Prefeito, pelo Secretario ou Asses -

or responsavel pela unidade administrativa em qgue o servidor es-
eja lotado.

Art. 26 servidor preenchidass as condigtes do artigo an-
érior, sera submetido a um treinamento de 90 (noventa) dias e,
éndo aprovado em avaliagSo de desempenho a Promegio Funcinsnal se
efetivada pelo Prefeito Municipal, através de portaria.

§ 12 - No periodo de treinanento referido no "caput" deste!
igo o servidor percebera o salario do seu cargo original, 56
zendo Juz ao salarvio do novo cargo apos emitida a Portaria de
u provimaento no novo cargo;

g . . .
§ P2 -0 provimento do novo cargo se dara no simbolo inici-
da classe;

, - . . .
§ 32 - Quando o salirio do cargo aaterior for maior ocu 1~

- . F A o
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e [~ 0 servidor nfo poderd ter 02 (duas) Promigoes Funcio

! '3 : .
umj perzodo menor ou igual a 12 (doze) meses.

CAPTTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27 - 0 reenqguadramanto dos servidores no Quadro Perma-
nente deste Plano se dard por Decreto do Executivo no prazo maxi-
mo de 60 (sessenta) dias respeitados os seguintes critérios:

I - No cargo correspondente as atividades, competéncias e
respeonsabilidades desenvolvidas, cu a serem desenvolvidas pelo
servidor apds a sancio desta Lei.

I - No simbolo da classe do cargo determinndo pelas condi-
pes do inciso anterior, que contenha o valor mais préximo 20 Sa-
ario percebido pelo servidor na data da publicacgo do Decreto de
reenquadramento.

11T - £ vedada sob qualquer hipdtese a reduclo de saldrio ,
ceto pela perda de cargo comissionado.

Art. 28 - 0 Bervidor que sge julgar prejudieado no reenqua -
amento, podera apresentar recurso, ao chefe do executive no pra
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacgao do

Decreto de Reenquadramonto.

§ 12 - O Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias julgard o re
rso, acatara a reinvindicagio feilta ou mantera o reenquadramen-

jlad

§ 29 - VETADO,

Art. 29 - 0 Concurso Piblico para o preenchimanto de Cargos,
odera ser sob o regime celetista ou estatutirio até que seja es-
abelecido o Regimz Juridico Unizo de Contratac3o.

Pardgralo urico - As normas gerais para realizag¢ao de con -

wrso pubiico, estfoc estabelecidas no Decreto Municipal n® 886 de
de marco de 1939,

AR O T 1 P T = N +
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tentes anteriormente o publicagaoc desta Lei, exceto os que se man

.

31l - Fica estabelecido o més de Janeiro de cada ano »CO
o ditﬂ bd e dos servidores da Prefeitura Municipal de Lavras.

22 - Revogadas as disposigoes em @ontrério, em especi-
unicipal n@ 1.646/87, esta Lei entrara em vigor na data
le sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 (primeiro) de fe
ereiro de 1990,

25 de,abril de 1990

-7
Dr. Jozao Batis s da Silva

Prefeito My
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E LAVRAS

-

PERMANENTE

\
Grdgo de Atividades Administrativas

FATXA DE

CARGO N& VAGAS | ofimo oc SALARIO
Auxiliar de Servicos Gerais 35 do 8-01 3.060,00
Vigia 10 a

ontinue 05 ao $-06 4,251,00
ecepcioniasta 05 do S-02 3.274,00
. a
elefonista 04 80 507 4.505,00
gente Administrativo 40 do S-04 3.748,00
a
ao S-09 5.061,00
ssistente Administrativo 20 4.7'77,00
lmoxarife 02 do S-08
Operador de Computador 02 2
iscal de Rendas 04 ao S-12 6.030,00
ssitente de Comunicacio 02
ecnico de Contabilidade 05 do S-12 6.030,00
xiliar Técnico 10 a
ogranador de Computador 02 ao S-17 8.068,00
vogado 02 do 35-18 8.552,00
ministrador Empresa/Rural 02 a
onomista 02 ao S-23 11.445,00

ntador

02




EFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

1~ JCEP 37200 - ESTADO DE MINAS GERAIS
e /-"

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO DA LEI No 1.784

T

\

\ QUADRO PERMANENTE
\lk -
Gruﬁ# de Atividades de Saide e Assiténcia Social
i
, X FAIXA DE
CARGO ) Ne VAGAS | (funoros SALARIO
Detetizador 0% do 5-01 35.060,00
Auxiliar de Enfermagem 35 a
Monitor de Creche 30 ao S-06 4.251,00
) e do $-08 4.777,00
iscal Sanitarioc Oh Ao S-12 a
6.030,00
écnico de Enfermagem 10 do S-12 6.030,00
» , a
Tecnico de Laboratdrio 04 ao S-=17 8.068,00
édico 50
irurgiao Pentista 05
04 do S-18 8.552,00
Veterinario 02
ssitente Social 05 ao S-23 11.445,00
sicologo 05
Sociélogo 02
ioquimico 03
Zérapeuta Ocupacional 02
|
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QUADRO PERMANENTE

Grubo de Atividades Operacionais
; / o |PALXA DE N .
CARL0 / ]NQ VAGAS ISIMBOLOS f SALARTO
Auxili%r qé Servicos Operacig
1
nais 1 200 do S~01 3.060,00
AuxilarkdjeMeoénico 05 a
Auxiliar de Topdgraro 04 a0 $-06 4.251,00
Jardineireo 3G do 8-03 3.501,00
Magarefe 15 a
ico 04 ao S-07 4.505,00
04
10
25 do S-05 4.009,00
04 a
06 ac S-09 5.061,00
_ 04
torista 25 do S-06 4.251,00
; . . a
§enhlsta Copista 03 ao S-10 5.367,00
Scal de Obras 10 do 5-08 4.777,00
erador de Miquinas 12 &
canico 05 ao S-12 6.030,00
:6grafo : 02 do S-12 6.030,00
nico Agricola 04 a
nico de Edificacods 04
0) a0 S-17 8.068,00
02 do S-18 8.552,00
02 a
01 ao S-2% 11.445 00
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/
v
| QUADRO SUPLEMENTAR
CARGd N2 VAGAS SIMROLO SALARIO~‘
Fiscal de Estradas 01 S-04" %.748 .00
Chefe Secao Servicos Urbanos 0L
Chefe Secgao Atividades Cultu-
rais 0L S-15 7.179,00
Assistente DOSP OL
Chefe Se¢ao Assisténcia ao
Educando 0L
Chefe Servigo Fiscalizacho 01
Chefe Servico Fazenda 0L S-16 7.614,00
Chefe Servigo do Escritdrio My
icipal de Planejamento Integrag
do 0l
Chefe Dept?® Fducacido e Cultura 01
Chefe Servigo Salde e Bem-Estar
Social 01 S-24 12.590,00
Chefe Dept? Financas 01
Chefe Dept? Contabilidade Ol
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. 7
) /f QUADRO PERMANENTE
! / GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACTIONATS
CARGO N® VACGAS FATXA DE SALARTO
sTMBOLOS
J
uxiliar de Biblioteca 06 do $-05 4,009 ,00
ac S5-07 a
4,505,00
ofessor I 80 do S-08 L.777,00 : E
a0 S-10 5.36% .00 |
rofessor I1 40 do S-11 5.688, 00 ;
. a i
ao 5-13 6.389,00 |
rientador Educacional 05 do 8-18 8.552,00
pervisor Pedagdgico 05 : e a |
bliotecdrio 02 a0 8-273 11.445,00 |
|
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T
\ QUADRG COMISSTIONADO
! 1
CAR@O / Ne VAGAS | sTMBOLO SALARTO
[
\\ .
Encaﬁreg%do 20 S-10 5.367,00
Chefexde sSetor 09
Motorista do Prefeito 01 S-13 6.389,00
Supervisor de Obracs 05
Secretiria do Prefeito o1
Chefe de Divisdo 21 5-16 7.614,00
Chefe de Cerimonial o1
Assesgor de Imorensa oL : 7
S-24 12.590,00
Assessor de Secretaria 08
Chefe de Gabinste oL
Assessor Jurfdico 01 5-26 15.259,00
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/ ~ TABELA DE  SALARIOS - FEVERETRO/S0
3.060,00 S-14 6.775,00
3,274 ,00 9-15 7.179,00
3.501,00 S-16 7.614,00
3.748,00 S-17 8.068,00
4,009,00 S-18 8.552,00
4.251,00 3-19 9.067,00
4.505,00 S-20 9.611,00
L4.777,00 $-21 10.185,00
5.061,00 S5-p2 10.799,00
5.367,00 S-23 11.445,00
5.688,00 S-24 12.590,00
6.030,00 S-25 13.346,00
6.389,00 S-26 15.259,00




