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DISPBE SOBRE O NOVO QUADRO PERMANENTE DE

CARGOS E EMPREGOS DA PREFEITURA DE LAVRAS

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Lavras, por seus representantes, de -
cretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

capfruro 1
Dos Cargos e Empregos

Art. 12 - Fica instituido, nos termos desta lei, o Novo Qua

dro Permanente de'Cargos e Empregos (NQP) da Prefeitura Munici -

pal de Lavras.

Art. 29 - Os Srglos da Prefeitura Municipal cumprem:

I -~ atividades permanentes

IT - atividade eventual
- As tarefas e resposnabilidades que compdem a ati-

Art. 3¢°
vidade pefmanente da Prefeitura Municipal exprimem-se em argos e

empregos .

Art. 42 - Para os efeitos desta Lei:
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o por lei municipal.

IT1 -~ emprego é o conjunto autdnomo de atribuigdes e respon-

sabilidade cometido a uma pessoa, mediante contrato regido pela °

legislacdo trabalhista.

§ 12 ~ O cargo somente & criado por lei municipal, que lhe '
. - . +
estabelece a denominag¢do e o nlimero, bem como o respectivo simbo-

lo de vencimento.

§ 2° - A denominag3o e o simbolo do saldrioc do emprego com o
: . ~ . . . . L
respectivo valor, sao estabelecidos em lei municipal; séu numero'

e fixado pelo Prefeiko Municipal, observado o limite A1 mo previs

tal mente, segundo a natureza e complexidade do trabalho e a quali
ficagdo para seu numero é fixado pelo Prefeito Municipal, observa

o o limite midximo previsto no Anexo I.

Art. 62 - A classe compreende todos os cargos ou empregos !
om denominacgao, natur-éa, qualificagao e nivel de vencimento ou
saldrio idénticos.

Pardgrafo unico - A especificacgdo das classes de cargos e em

regos & definida em Lei.

Art. 72 - As classes compOem ©s seguintes Grupos Setoriais:
I - Administragio Geral
IT - Tributagdo, Fiscalizagd3o e Contabilidade

III ~ Educagao e Cultura
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Art. 82 - As classes de cargos de provimento efetivo conside-

“am-3Se de:

a) nivel superior (NS) quando o exercicio das respectivas a -~

_ribuigaes requer titulo superior de escolaridader

b) segundo grau (SG) quando o requisito & o titulo de segundo
rau de escolaridades;

c) primeiro grau (PG) quando o requisito é o conhecimento de

rimeiro grau de escolaridades

d) nivel elementar (NE) quando o requisito & o conhecimento !

e nivel elementar de escolaridade.

Art. 92 - O Quadro é:
I - geral, quando abrange a totalidade das classes:
IT - de lotagao, gquando abrange as classes de determinada re-
articdo.
Pardgrafo Unico - Reparticdo, para os efeitos desta Lei signi

Ca Departamentos, e ainda, o 6rg50 gue, nao integrando Departa -

nto, se subordine diretamente ac Prefeito Municipal.

Art, 10¢ - O Novo Quadro Permanente da Prefeitura Municipal &
nstituido pelas classes de Cargos e empregos, com o8 respectives

T . . . . . N
Lveis de vencimento ou saldrio e regime juridico, constantes do!?

inexo I,

CARITULO II

Das Categorias de Servidores

Art. 112 - Os servidores da Prefeitura Municipal distribuem-'

no Novo Quadro Permanente, pelas sequintes categorias:
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Art. 12¢ - Para os efeitos desta Lei, funciondrio piblico é

a pessoa regularmente investida em cargo, segundo o art. 42, T.

Art. 132 - O servidor conserva, ho exercicio de cargo ou em
prego em comiss3o, de recrutamento limitado, ou em substituigao,
o regime juridico, estatutario ou da 1egislag§o trabalhista, a

que i4 esteja sujeito.

Art. 14° - Os servidores do NQP nao sujeitos ao regime esta

tutdrio , s3o regidos pela legislagdo trabalhista.

Art. 152 - Os cargos e os empregos sao de provimento:
I - em comissao

II - em carater efetivo

Art. 162 - Os cargos ou empregos em comissdo de recrutamento
amplo ou de recrutamento limitado, consideram-se de livre provi -
mento e dispensa, observado, em qualquer hipdtese, o requisito de

qualificagao.

Paragrafo Unico - No caso de recrutamento amplo, o provimen-
to do cargo ou emprego se faz mediante livre escolha do Prefeito'
‘Municipal, podendo também faze-lo entre ocupantes de cargo ou em—

rego, em carater efetivo, na Prefeitura Municipal.

TfrUuLo II
DO PESSOAI ESTATUTARIO
capfruro I

Da Nomeag¢ido

Art. 172 - Os cargos providos exclusivamente por meio de con
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Art. 182 - A nomeacgdc obedece a ordem de classificagao dos '

.candidates habilitados no concurso.

§ 12 - £ de 2 (dois) anos, no maximo, o prazo de validade '

r . ~
.dos concursos publicos, a contar da data de sua homologagao.

§ 2° -~ O prazo de validade do concurso fica prorwogado na hi
ipétese do art. 97 da Constituigao do Estado, observado, ainda, o
‘art. 97, § 32, da Constituicido Federal.

§ 32 - £ de 50 (cinquenta) anos completos o limite maximo '

de idade para a investidura em cargo de provimento efetivo, apura

‘dos na data da posse.

Art. 19° - Incumbe a Departamento de Administragdo.a realiza
Gdo de concurso publico ou n3o, observado o Regulamento,e, comple

amente, o edital.

carfruro I

Do acesso

Art. 202 -~ Acesso & a passagem do funcionario ocupante de car
go em carater efetivo, a cargo de outra classe, por meio de sele-

o W .
cao copetitiva interna.

Art. 21° -~ Somente pode concorrer ao provimento de cargo por
cesso o funciondrio que tiver completado, na classe, 365 (trezen
: . . , . -

0s e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, apurado até a

data de publicagdo do edital a que se refere o art. 24.

Axrt. 222 - Nao pode concorrer ac provimento de cargo pPor aces

. I .
N T e e e i o e P A . TN~ Y S R S [ R [ N



0 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

7 /// CEP 37,200 - ESTADO DE MINAS GERALS
!f’ GABINETE DO PREFEITO

data de realizagdo da prova mencionada no art. 23, tenha sofrido

penalidade de suspens3o ou destituicio de chefia.

Art. 232 - Para alcangar o provimento de cargo por acesso,’
deve ainda o candidato ter-se aprovado, nos termos do Regulamen-
to, em selegao competitiva interna, com base em prova ou provas'
escritas relacionadas com os servigos municipais e as atribuigOes
da nova classe, e, a critério do Prefeito Municipal, de prova de

titulos.

Paragrafo Unico — A prova escrita a gue se refere este arti
go, pode ser complementada, a critério da Administracdo, por cux
so intensivo de aperfeicoamento.

Art. 242 - O edital relativo ao acesso sera fixado na Pre -
feitura Municipal e publicado no "Minas Gerais" com a antecedén-~

cia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade.

§ 12 - A seleg3o tem validade por 1 {um) ano, contado da da

ta de sua homologagado.

§ 22 - O provimento é feito segundo a ordem de classifica ~

¢3o dos candidatos.

capfruro III

Da Substituicgio

Art. 252 - Substituicio & provimento temporario de cargo em

comissdao, no impedimento do titular.

§ 12 - Somente funciondrioc ocupante de cargo em comissdoc ou

P R S T = T = . a - - » - - -
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22 - Salvo o caso de substituigBo automdtica, a indicag&o
do substituto é feita, fundamentada pelo Chefe da repartigao in-
teressada, podendo autorizd-la o Assessor Administrativo, por de

legagao do Prefeito Municipal:

§ 32 - N3o é computada para qualquer efeito a substituigao

~ . . . ' ’
. que nao tenha sido previamente autorizada, na forma do paragrafo

“anterior.

§ 42 -~ A substituicl3o & gratuita quando, porém, excede a 30

(trinta) dias, & remunerada e por todo o periodo

§ 52 - O substituto perde, enquanto perdura a substituigdo
. ”
o0 vencimento do cargo de gue e ocupante, passando a perceber o
L3 - ~ 2 L) » F =
vencimento do cargo em comiss3o do funciondrio substituido sal-

vo opgao, na forma do Art. 27, § 1e.

caPfTULO IV
Dos Vencimentos
Secao I

Dos Niveis e Graus de Vencimentos

Art. 262 - Vencimento é a retribuig3o pecuniaria mensal pe-

lo efetivo exercicio do cargo,

§ 1¢ - A cada classe, com os respectivos cargos, correspon-

de determinando nivel de vencimento.

§ 22 — 0Os niveis de vencimento, com os respectivos valores'

3o os constantes dos Anexos T e IITI.

Art. 272 - Provido o cargo, cabe ao seu ocupante o respecti
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eu walor .

. L .
§ 22 - No caso de acesso, fica assegurado ao funcionario O !

encimento base do novo cargo, Oou O vencimento correspondente ao
© cargo gue ocupe em carater efetivo, na data do acesso, acrescil

o de 10% (dez por cento)} de seu valor.

" Art. 28% - Cessando o exercicio do cargo em comissdo, o fun-
iondrio reassume o cargo de que seja titular em cardter efetivo!
?E,PI?jEéZQ do disposto.

§ 12 - O funcionario investido no cargo em Comissﬁo{ exercen
o—-0 ininterruptamente durante 4,5 (quatro e meio) anos, ou 6 (°
is) intercalados, ao aposentar-se terd direito a incorporag%o !

&1 gratificagﬁo dos proventos, mesmo nao estando exercendo O car-

o na época da aposentadoria.

§ 22 - O funciondrio que exercer o Cargo em Comissao por mais
4,5 (quatro e meio) anos ininterruptos, sendo afastado por in-
T v ~ . L » .
eresse do servico e nao por penalidade, tera direito a ser apos—

lado com os vencimentos do cargo e mais a gratificagao.

Segdo II

Da Progressao

Art. 292 — Progressao ¢ a elevacido do vencimento do funcio-—
..- . s o 4

ria, correspondente ac cargo de que seja titular em carater efe
vo, ao grau imediatemente superior, da respectiva escala de va-

res de vencimento.

Parigrafo Unico - A progressdo & concedida por ato do Prefei

Mirmieitnal . modendo este delegar a atribuicdo ao Chefe Departa-
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Art. 352 - Regulamento dispord scbre os seguintes pressupos

tos da progressaoc entre outros:

I - a caracterizacido do efetivo exercicio, rara efeito de

integralizagdo do periodo de intersticio de que cogita o art. 30.1
IT - os critérios de avaliac3o deé desempenho.

capfmuio v

Das Vantagens

Art. 362 - Ficam mantidas no NQP, scb os requisitos constan-—

‘desta lei.

Paragrafo Unico - Ficam instituidos as sequintes gratifica -
¢oes, a serem concedidas na forma de Regulamento:
a) - adicional noturno:

b) - pelo exercicio de atividade de auxiliar ou membro da Ban

ca ou Comiss3o de Concurso.

o

Art, 3792 - Po?Lada periodo de 5 (cined) anos de efetivo exer-
4 . . - N N . Id . . L 1
telo no servigo publico municipal, serd concedido ao funcionario
um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) quinquénio de !

vencimento de seu cargo efetivo.

§ 12 - 0 adicional é devido a partir do dia imediato aquele !

§ 22 -~ O funcionirio que exercer, cumulativamente, mais de um

tes das normas que as disciplinam, as vantagens vigentes na data ' &
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\ TfTULO TITT
DO PESSOAL REGIDO PELA LEGISLACKO TRABALHISTA

captfTULo I

Das Classses de Empregos

Art. 382 - As classes de empregos e os grupos que elas com -

dem s3oc os constantes do Anexo I.

capfiTULO II
Do Provimento dos Empregos
Secao I

Introdugao

Art. 392 ~ O contrato para o exercicio de emprego se formali
por meio de ato de:
I - admiss3o
II - designacao
ITT - acesso

IV - substituigao

. . L L "
Paragrafo Unico — O provimento somente se da para o exercicio
determinado emprego, criado nos termos desta Lei, observados, '

da, os requisitos de qualificacgio

Art, 402 - Dé&-se por admissio o provimento do emprego:
I - por forga de contrato iniciak;
IT -~ em comissao, por qdem ndo ocupe emprego em carater efe-

» na Prefeitura Municipal:

Paragrafo Unico - Di-se por meio de designac¢3o o provimento '

~ . -~ » .
EATTE T e~ g . A T T R T i M=y
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Q L4 . <
§ 32 - Em carater excepcional, o Prazo a que se refere o para

grafo anterior pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a pe-

dido do interessado, devidamente protocolado no drgio competente °

da Prefeitura Municipal.

Axrt., 452 - Incumbe ao orgio de Administragdo de Pessocal, sob'

pena de responsabilidade imediata de seu dirigents zelar porque se

observem, em cada £caso, os requisitos do provimento dos empregos,

carfruLo IIT

Do Acesso de Substituic3o

Art. 462 - Aplicam-se aos servidores abrangidos por este Titg

0 as dispoéigSes relativas a aceszo e substitulgdo, constantes do
tiulo IT, observadas as pecularidades do regime trabalhista.

carfTUuLo IV

Dos Salaris e Vantagens

Art. 479 - Saldrio & a retribuigdo pecunidria mensal, pelo

fetivo exercicio do emprego, correspondente a determinado nivel,

Art. 482 - Implantado o NQP, segundo o disposto no Titulo IV,

Executivo poderd adotar e implantar, com base em Regulamento, o

gime de progressdo, relativamente aos egervidores sujeitos ao re

Jime trabalhista, observadas as regras do Titulo II, Capitulo TV,

m as modificagdes impostas pelo mencionado regime.

Art. 49° - Para o efeito de progressao, na hipdtese do arti-

anterior, os valores do saldrio-base de cada emprego de provi-

ento efetivo serao de conformidade com os anexos T e ITI.
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SECXO IT

Dos Requisitos Basicos do Contratoc Inicial

Somente pode ser contratado para exercer emprego

quem satisfaga seguintes requisitos:

I - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, observado,

no caso de provimento de emprego em carater efetlvo o limite mg
Ximo de idade previsto no § 32 do mt. 18:

IT - possuir carteira profissional

IIT ~ comprovar quitagao com as obrigagdes decorrentes da le

-glslagao eleitoral e militars

IV ~ compm var bons antecedentes?

V ~ gozar de boa satide fisica e metal, comprovada em exame

observada a legislacio Federal e,'

regulamento a ser baixado pelo Prefeito Munici

Segdo IIT

Do Contrato para Empregos em ComissSo

Art. 422 - O provimento de emprego de confianga & feito em !

Omiss3o, com base €m recrutramento amplo segundo o Anexoc I.
§ 12 - Pode o Prefeito Municipal ajustar livremente o exer-—

nos termos da
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§ 22 - Cessando o comissimamento, o contrato retorna, sendo o

©as0, ao exercicioddo emprego, de que seja titular em cardter efe-
tivo, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento salvo dis

prosigdes em contririo, constante de Lei.

Segao IV

Do Provimento de Emprego em Cardter Efetivo

Art. 432 - O provimento de emprego em cariter efetivo & fei

I - por meio exclusivamente de concurso publico de provas ou

pw vas de titulos;
II - por meio de exame de habilitacSo:

§ 12 - 0 exame de habilitagdo, no caso do inciso II, pode limi
§ 22 - No concurso pﬁblico, qualquer das provas pode ter cara-

§ 3¢ -~ Qualquer que seja a forma de provimento, cumpri-se-a o

equisito de qualificacdo.

Art. 44° ~ A aprovagiio em concurso nio cria direito a admiss3o

U acesso, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de

§ 12 - O prazo de validade do concurse & 0 previsto no editalf

Publicado no " Minas Gerails", e obrigatoriamente, ainda, por corres

§ 22 - f de 30 (trinta ) dias no maximo, a contar da convoca —

™ Ly e e o~ e N o
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Art. 512 - Estendem-se ao pessoal regido pela legislagdo tra-
balhista as vantagens a que se refere o art. 36, cumpridos os re -

quisitos constantes da Lei.

CAPITUIO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 522 - Sujeéita~se o ocupante de emprego as sequintes san
¢Oes disciplinares:
I - repreensao por escrito
IT - suspensdo

ITI - dispensa

Pardgrafo Unico - A aplicagaoc de penalidade, que n3o se su -
A 4 — . - . I . . ”~
jeita a gradagao constante deste artigo, considerara a reincidén=~

cia ou gravidade de falta, bem como suas aplicactes na Administra

gao Municipal.

Art. 532 - As penalidades s3o registradas no assentamento in

-dividual do servidor de que trata este Capitulo.

Art. 542 - 530 competentes para aplicac3o de penalidade:
I - a de repreens3doc por escrito, o Chefe imediato do con -
+tratadoy
11 - a de repreens3o por escrito ou de suspensio atdé 15 (¢
uinze) dias, o Asssessor Administrativo:

IIT - qualquer delas o Prefeito Municipal.

TITULO IV

e DA IMPLANTAGCAO DO NOVO QUADRO PERMANENTE
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a data desta lei, passam a integrar NQP, mantido o regime juridi-

‘o de cada provimento.

Art. 562 - A implantagB8o do NQP de que cogita esta lei serd '
eita gradualmente, observadas as sequintes fases, nesta ordem:
I - enquadramento direto dos servidores atuais em cargos '
u empregos das elasses do NQP, segundo a correlacdo de classes es
abelecida o Anexo I.

II - Corregdo dos desvios de Funclo?
IIT - provimento de Cargos ou empregos Jgue permanecerem va -

s, nos termos do Capitulo T do Titulo II e Capitulo II do Titulo

Paragrafo Unico - O provimento de cargos sera feito estrita -

ente segundo a necessidade dos Servigos.

carfruro I

‘Do Enquadramento Direto

Art. 572 - Exclusivamente para o efeito de enquadramento dire
segundo esta Lei, os atuais servidores ficam dispensados do re

sito de escolaridade, constante da especificagdo das respectivas

sses, salvo exigéncia legal.

Art. 582 - Qualquer provimento em a@rater efetivo, no NQP poste
fmente ao enquadramento direto, somente pode ser feito o regime

q qualificagdo prevista para a classe, nos Anexos.

Art. 5992 - No NQP, o servidor bPassa a perceber o vencimento-'

do cargo ou o saldrio do empredo no aual . Dor efed fo do omeoe o




y  PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

Wil CEP 87.200 - ESTADO DE MINAS GERAIS

g
// GABINETE DO PREFEITO

7

CAPTTULO IITY
Da Jornada de Trabalho

Art. 602 -~ O wvalor atribuido a cada simbolo de vencimento ou
saldrio correspondente a jornada normal de trabalho, ora vigente.
TiTUIO V
Disposic¢des Finais

. ~ '
Art. 612 -~ Os novos valores de vencimentos e salarios, nos !
termos dos Anexos I e IIT s3o devidos, no caso de enguadramento !

direto (art. 56.T) e de servidor aposentado, a partir do vigor

desta Lei.

Art. 622 - Os novos niveis de vencimento ou saldrio aos ser-

vidores da prefeitura Municipal, estatutarios ou n3o, atribuidos®
. ~ . -’
-por forga de enquadramento no NQP, nao servirao de base para cal-

culo de vantagem n3o0 prevista nesta Lei.

Art. 632 ~ O provento do servidor inativo da Prefeitura Muni

cipal serd revisto:

I - segundo o vencimento-base ou saldrio-base do cargo do!

sentadoria do servidor, nos termos do Anexo IT:
§ 12 - O novo valor do vencimento ou salario, segundoc os
Anexos I e IIX, ndo servird de base para revisdo ou o cadlculc de

vantagem, seja qual for sua origem ou fundamento, integrante do !

rovento do aposentado,

§ 22 -~ Observa-se, relativamente & vantagem de que trata o !
g



——

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

CEP 37,200 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 642 - A correlagdo de que cogita o Anexo II, relativa -
mente ao servidor em ativdade ou aposentado, que tenha adguirido!
estabilidade financeira em nivel de vencimento de cargo em comis-

s@o, se estabelece em fungdo deste nivel.

Art. 652 -~ O servidor efetivamente no desempenho da atribui -
gdo de recebimento e/ou Pagamento, na Prefeitura Munidpal, percek
" bera como quebra de caixa 20% (vinte por cento), alculados sobre o

nivel de vencimento-base ou saldrio-~base de cargo ou emprego,

Art. 662 - £ vedada a admissdo, sob a forma n3o prevista nes-
ta Lei, de quem quer-gue seja ie-@ualquer que seja o regime juridi
co, para o desempénho de atribuig@o ou tarefa inrente a atividade'
permanente da Prefeitura Municipal de Lavras ou inserida em galquer
das classes constante de seu Quadre Geral (Anexo TI).

Parigrafo Unico - Responde pessoalmente pelos saldrios pagos
a pessoa irregularmente nomeada ou contratada, aquele que autori -

Zar a nomeacgao ou contratacgdo ou, podendo impedi-la nela consentir.

Art. 672 -~ Para ocorrer as despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei, utilizar-se-30 os recursos da dotagao pertinente, no oxr

Camento relativo ao exercicio de 1987.

Art. 682 - Integram esta Lei os Bnexos I e IIT que a acompa - -

nham.

Art. 692 - As especificagdes das classes de Cargos e empregos
de provimento efetivo do NQP, instituido pela presente Lei, serao

regulamentado por decreto municipal:
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Art. 71®° ~ Para o pessoal admitido por forga de convénio serd

« r a . . -
obedecido os nilveis de vencimentos relacionados com respectivo con

oA,
FVenio

Art. 722 - Revogam-se as disposigdes em contréario,

Art.732 - Esta Lel entrard em vigbm a partir de 01 (primeiro)

le janeiro de 1987.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhedimento
a execugao da presente Lei Pertencerem, que a cumpram e a facam '

'umprir, tdo inteiramente como nela se contém.

refeitura Municipal de Lavras, em 05 de janeiro de 1987.

7

D Ce%pé de Ollyelra”f

Lm,Prefelto Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

CEP 37.200 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1.646

ANEXO TIIT NOVO QUADRO PERMANENTE !
NfVETS DE VENCIMENTO OU SATARTO E RESPECTIVOS VALORES
NfVEL DE VENCIMENTO OU SALARTO . . VALOR/Cz$
XVirr | 9.500,00
XVI 8.000,00
XV '7.000,00
XIV 6.500,00
XIIT 6.000,00
XII 4.000,00
XT 3.500,00
> S ' 3.400,00
X | 3.200,00
VIIT 3.000,00
VII | 2.800,00
VI 2.500,00
v 2.300,00
v , 2.000,00
IIT 1.800,00
TI 1.500,00
T 1.300,00
-_J///M
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