REEESS LE] NE -4 //é//

Contéa o Estatvio do Possoal do

magi stério publ ico da Prefeitu=

traﬂ providénciase

Lox TfruLﬂ i

DAS pISPOSICBES PROPEDEUTICAS
CAPITULD

DOS OBJETIVOS BO ESTATUTO

Arts 12 = O presente Eststuto dispoe sobre o pesssal

terio publico da Prefeitura Municipal de Lavras, com o©s

I = estabelecer o pegime Jurfdice do pessoal do Qua-
agisterio;

Il « incentivar a profiasional izacgo do pessoal do
fo,mediante a criagao de condigoes que auparen @ valopi =.
icentragao de seus esforgos no campo de sua escolhag

11l = assegurar quu a remun&%agga do professar seja |

¢ com a de outros profissicnais de idéniice nivel de For

cAPTTULD 13
DO MAGISTERIO ¢OHO PROFISSRO

Arta 22 = 0 exercicio do magasteréa wunicipal, ingpirg

Speito aos direitoa fundamsntais da pessos humana, tem ew

: i [ R
DBIlPramioe o ey e s ?oonde o ow as B

ra Municipal de Lavras, e da oy

%gq.noéc g b q{ge[a/u-m.—o
Wm‘:&zm L 2Ly L Ll Lol o ann




1! -~ fé no poder da educagao como instrumento para

gzo delhamem:

11§ = peconhecimento do significade secial econse

aa educagge para o desenvoivimento do cidadao e do Pals;
IV - par%icipagga na vida nacional medliante o cune
ite dos deveres profissienais;

V = constante automaperfeigoamento come forma def
a%gn pesseal e de servigo eo proximno;

Vi = empenho pessoal pele desenvelvimento do edu =

Vil = peepeito a persenalidade do educando;
Viii- marticipagga efotiva na vida da escola e zelo

u aprimoramnente;

gente de Intsgracao e progresso do ambiente socialj
X «~ conacidncia civica e respeite as tradigges @

rimsnio cul tural de Pafsa

“caprfruLo 111
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A&ta 32 = Para P éf&iﬁo desta lei, entende~se por 3§
I = Sistema =~ o conjunto Formado pélo Departamen=
}cipal de Educacao e Cultura e a rede de escolas mantidas
oder Publico Municipalj

| Il = Localidade = A comunidade definida na divisao
ﬁtrativa do Municipie;

{1} = Regiac de Ensino = o territorio sujeito a juf
e de &rgao regional da hdministraggo-do ensinog |
IV « Turno +« o periodo corprespondente a cada uma
Ivispes do horario diério de funcionamento da escola;

YV = Turma <« o conjunto de alunes sob a regéncial
professor;

Vi = Regéncia de Atividades = a exercida nas pri =

) . ‘ & &
@ . » o .« BT OReR g e e B o e e amana s @ ETR

IX = mentalidade comunitaria para que & escola se~_. . .. .




sde

{sica em ambos oS graus de ensinog

tiruto i
DA ESTRUTURA DO MACESTERIO

capfruLo 1

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Arts 42 = Para o efeito desta Lei, entende=se poird

- o conjunto erganico de stribuigo
narlo, criado de acor=

G @

§ QCmmo

ponsabil idades cometidas a um funcio

ntmero certo e pagaush

i = r
com & lei, com denominagao proprids

pelos cofres do Municipios

1| = Classe = o agrupamento
nsabi | idades, identificados pela ng

heclimento exigi=

de cargos com @ mesnal

; "

ominagao e iguais respo
eza de suas atribuicoes e pslo grau de con
para seu dessmpenho} X
Arte 52 = O Quadro do Magisterio Municipal conpos™

: &
de classes escalonades dentro das seguintes series de clag

i = Pprofessor Titulado (Habilitaggo para o Magis

terio)s
(Leigo= 12 Grau Completo)s

1} = Professor 2
Incompleto):

1ti= Professor 1 (Leigo~ 12 Grau
Magistério Municipal tera |
tei, com base em propoita |
atendidas as disponibi

Arts 62 =~ 0 Quadro do
a composicao numer ica fixada em
Departamente de Educagzo s Cultura,
i dades oprcamentari ase

capfTuLo 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 72 = A carveira do pessoal de magl sterio de =

senveol vepese=a por acessdo
Art. 82 = Sao atribuigoes @Specﬁficass



® il

ho, controle e avaﬁiaggo'&a rendi mento escelar, oriantagzﬁ, |
selhamento e recuperacas de alunos, reunicss, auto=aperfelgy
to, pesquisa educacional, cooperagao no ambite da esceia pa-
apr Imoramente tanto do processo ensinowsprendizagem,; como da

y educacional e participegao ativa na vida comunitaria da es~

TivuLo 111
DO REGIME FUNCIONAL
carfruLo 1
‘DO INGRESO NO QUADRO DO MAGISTERIO .-

secgko 1
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Arts 92 = A ecntrataggo para carges de professor -de
de habilitacas legal e concurse de titules.
Arts 10 = Configura~se vaga quando o numere de decenw

‘na eseola for Insuficiente para atender as necessidades do

Nos /

riéncia de magistérie, a produgao intelectual, a grau e con=
hd L)
soes de cursos promovides ou reconheclidos pelo Sistema e a a-

w & o i & o
acao em concurso publico relacionado com o magisterio.

Paragrafo énico = 0 tempo de exercicio de magistériol
zona rural, definida na Iegiaﬂaggo agraria, sera contado em

¢ para o efeito dé&ﬁe artigoo. a -
cAPTTULO 11
i DA READMISSHO

: -
Arts 12 = %@admissao & o relngresse do professer eu
especial ista de édugmggoa exonerade a pedido, no'carge que an
formente eccupava o no carge corresponidente, quands aquele ]

ver side transformsde ou eaxtintes

Arts It = Ne julgamente de titules darese~a valor @



o

an

pvico anteriormente prestado, pwra todos os efeitos legaiss

Arte 14 = Para a readmissao, que se fara sempre no in=

se do ensino e necessario que haja cargo vagos

capfruLo til
po exercicto

Arto 15 = A fixacao do local onde o professor exercera

tribuigges especificas de seu cargo sera feita por ato de lg

“ou de adjungacs.
N
< Arts 16 =~ 0 ocupante do cargo do maglsterso devera enc

en exercicio apos ato de designagao do Executivo Municipals

Arte 17 = Da=~se a vincul agao ao Quadro do Magisterio |
cipal nas seguintes hipotesess

| | = Designagao

1= Adjungao

Arts 18 = A vincul agao ao Quadro do Hagi stério assegur

percepgao de vencimento especifico do cargoy o direito a |

ogcao e a contagem de tempo de servigo para adicionais de ma=

i - - - e
rio e outras vantagens instituidas em leig

TiTuLo 1v
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

capiTuLo
DAS DiSPOSIGOES GERAIS

Arts 19 =~ A movimentacse do pessoal do magisterio e |

ta mediante remogao, lotaggég adjungao, autorizagao especiale

daptagaos

Art, 20 ~ Entende=se pors

I - Remogao = a daterminagaa de deslocamento do Funcl
Jso de uma para outra Eoealidade:

_ Il = Lotag3o = a indicagdo, na localidade, de escola |
outro argae do Sistema em que o ocupante de cargo do magi ste=

deva ter exercicio; . .
F1t Ad famesa o a incumbincia de exercer as - ateibui-




v

ofessor ou do especial ista de educagao do exercicio das reg

= Auterizagao Espscial = o afastamento temporario

as atribuicoes para o desempenho de encargos especiais ou
e lgoamento pedagggico:
V = Readaptecao = o,ajuwéamentn do profsessor ou do
al i sta de educagao ao exercicio de atribuicoes mals compas
com seu estado de saudes

Arte 21 = Os atos de remogac, mudangéldé"lotaggo ou |
&0 4 quaﬁda a pedido, serac processados o efetivados nos mg,

, dezembro e Janeiro s respectivanente. /

capfruo 11

DA REMOGAO
Arte 22 = A remogao pode ser feitas
I = a pedido do funcionario;
1l = ex-officio, por conveniéncia do ensino, epurada |
ma prevista em regul amentoc
Art: 23 ~ Para efeito de remogao, o Executivo Munici =
ivulgara as vagas existentes no Munlcfpion

Arts 24 = Os requerimentos de remogao deven ser proto-

8 no Departamento de ‘Educagao da Prefeitura Municipal de |
18, ate 30 de novembro de cada ano, devidamente instruldos.

Arts 25 = Os candidatos a remecae para determinagao da

dades '

! = 0 casado, para a localidade ende residia o con jue

1§ = O deente s para a local idade em que deva trataer+se;
I1l= O que #iver conjuge ou filho doente, para a local}l
onde o tratamento deva ser faltoj

IV « O arrimo, para a local idade em que resida a fam] =

Pardgrafo Gnico = N3o bastando a ordem de prioridade |

e artigo, obseprvar~se~a a seguinte preferénciaz e

s A 4 B

al idade serac @!éssific@dos de acordo com a seguinte ordem de%%//



ofa

3 « o mals antigo no magusterlo. .
3 = o mais antigo no servige publ ico m municipal;

4 » o de idade maiore
capfTuLo 111
DA DESIGNAGKO

Art, 26 = o ecupante de cargo do magistério sera designa=

{ = em escela municipal, o Professor}
1= ne orgas municipal de Educagao quando se fizer necas=
sarios
Art, 27 =~ Quande o ocupante do cargo do magi sterio tiver
hcfcio em mais de uma escola, sua designagao sera naquala em |
restar maior numero de horas de trabalhoe ‘
Arts 28 = A mudanga de designagao dentro da mesma local i«
ode ser feital S(
| = a pedido do funcionaries
i1l - exmofffcio, por conveniéncia do ensines
Arto 20 = Os pedidos de mudanga de lotagao devem ser pro~
ados no orgao municipal de Educagaos hos meses de outubro e ng
ro de cada ano ¢; sendo o cesdy atendidos ate o dia 15 de Janel
ubsequentes 7Z | .
Arto 30 = 0 atendimente dos padidos de mudanqa de designg
sta condicionade a existencia de vaga e a ordem de prioridadel
amente estabaslecida pelo Departamento de Educaann
Arto 31 = Apos o atendimento dos pedidos de que trata o
igo 29, sara-efetivada-a lotaggos
| dos removides;
11= dos recem=centratados, quando @s centvatagoes coinci=
a com a epeca de lotagaos
Arts 32 = Para o efeito de lotagae na escola ou em outro
a0 do Sistema o !ﬁgar do Funciunario & considerados
' i = vago, nos Casos de wemoqao, mudanga de designacao, |

NCao ¢ desvincul agae e de licenga para tratar de interesse parti



& £ ’ [ o & I -
Paragrafo unico ~ Cessada a sdungao, o funcionaric sora desig=
; £ -~ s .

. para © orgao de origem se houver vaga, garantida, em qualquer

45 o
» Sua permanencia na [ocal idadee

Arts 33 = Nenhuma lotacao pode ser efetuada em prejuizo do re-
especial de trabalho ja atribuido a outro ocupante de carge |
nagi sterioe L
| CAPITULO IV

oA ADJUNGAO

ma, com assontimento do funcionario , respeitada a convenién=
o ensino.

rte 35 = A adjungse tem val idade de até 1 (um) ano, podendo |
enovadao

rt. 36 = A adjungac pode ocerrer:

& o " . a
- em escola ou em outro orgac do municipio, mediante conva =

11 = em escoly fe @Paf ou em outro orgac do Ministerio da Edu=
b~ﬁ~6ultura3

cAPiTULO V
DA AUTOR{ZAGRO ESPECIAL

jﬁw paﬁf?cipar de congresso ou reuniao cientifica;

li!mparticiparg como docente ou discente, de curso de aespecia=
i lizagao, extensao, aperfeicoamento ou atual izagso}

Ve frequontar - curso de habllitagao para atender a programa -

" ¢ao de iniciativa do Sistema;

§.|9 = A autorizacao especial tem os seguintes prazess

1) a do incisc 1, mté_l (um) anog

a do inciso Il, ate 3 (trés) meses em cada ano letivo;

‘ . ) & & .
a do Incise 1§, ate | (um) ano, prorrogavel por mais de |

- LY . P N o -3 - - o

rte 34 = A adjunggo dar=ge=a a pedido ou por iniciativa do [.



Arte 38 = 0 ato de sutorzacdo sspecial & da conpateéncia do |
| toe

Arte 39 » O professor em regime de autoriz@égo especial, ten

o0 ao vencimente ¢ vantagens do seu cargde

capftuLo vi
DA READAPTAGAO

jto 40 « A Peadﬂptaqgn & feita no interesse do Sistema, com
m ppwcﬁaéw especial que indique welhor aprovei tamento funcig
, ocupante de carge de mag;starlaﬂ em virtude de med&?ieaggol
estado ds saude.

ragrafu unico = A w@adapﬁagam depende de audo medico expedi_
. junta oficial que conclua pelo afastamento temporario ou de

vo do funcionario do exercicio das atribunqoas eapacfficas |
cargde

_an 41 = A W@adapt@ggﬂ E feits ex-officio, nos termos de regy

@ - 2 . - . £, ° . »
aragrafo unico = o funcionario pods ter a iniciativa do procg

Artu 42 =« A W@adaptagge consiste ems

- atribnlra@ de encargo especialj

| = transfereneia de cargos

Artu 43 = A r@adaptaﬁgc, de que trata o inciso | do artigo aﬁw
or, consiste na interrupgac do exercicio das atribuigoes espe=
as do cargo para desempenho de outras atividades na escola ou
fro orgao da mesma E@ﬂalidadan

aragraf@ un oo = A P@adaptagao a que se refere este artigo pg
correr quands o |asde médice prescrever periodo de ate !(um) |
de afastamsntos

por tempo superior a | (um) sno, © ccupants de carge do ma =

erio sera readaptade por transfereéncia de cargos

" o . . ) & e
44 - Quande o impedimento reconhecido em {audo medico per



Titao vt
DO REGIME DE TRABALHO

cAPiTULO 1

DO REGiME BASICO E DO ESPECIAL

.Artu 45 « As atribuigoes especificas do professor ou do espg

als de trabalho , por carge;

jl = facultativamente o de acordo com as normas estabeleci =

sta Lei, em regime especial de 40 (quarenta) horas.

Art. 46 « Ressalvadas as Varlaéges que na pratica se Impuse=
o regime base de 20 (vinte) horas semanais incluira os modu=

de trubalho a que se refere o artigo 82, da seguinte forma:

| - para o professor regente das quatro primeiras séries |
2 grau, o module | constars de 18 (dezeito) heras de trabalho
urma, ficande as horas restante para cumprimento das obpriga =

;do mEdule 2 inelufda o recrelos

ihﬁtu 47 =~ 0 regime especial de 40 (quarenta) horas semanafsl
}pbaiho podar§ ser adotado para regencia de turma vaga das|

primeiras series de ensino de I? grau, em turno diferente:

Arts 48 = O professor devera assumir a regincia de aulas nes
grias ae cumprimento integral do moduls | do regime de trabai
semanal a que estiver sujeito, em atividades para a qual tephg

litagas especifica. A

sta de educagzo, nos termos do artigo 8%, serso desampenha -

1 = obrigatoriamente, em regime basico de 20 (vinte) horas[.




pto 49 = Neo & permitida ao ocupante de deis cargos publi =

adwgﬁs de regime especial de trabalho, ressalvada a hipg-

de licenciar~se, sem vencimento, de um deles.

rte 50 = 0 pogime especial de trabalho pode ser proposto ao

te, em carater efetivo, de cargo do magistgriaa .
abititacao especifica |-

com exerci=

& -
escola ou outro orgao e que tenha h

desempenha das atsibuigoes da area carenteo /

. L .
12 = O ocupante de cargo do magisterio & livre para acel =

regime especial de trabal hes /

§ 22 = Se varios candidatos aceitarem @ regime de trabalho |

trata este artigo, a escolha recaira no que alcanger melhor

o~ -
o, observada a gseguinte ordem de preferencial

1) para a docéncial
a) regente da mesma atividade

b) professor de cutra tituiaqgop hakif itado tambem para a

o .
area carsntel

. L4
) Se houver candidatos com igual pwaferénciag ohservapr~se~a

oy i . .

uinte criteric de desempate:

a s N e L e
) maior tempo de magisterio na escola ou no orgavd

) grau maior na classes

3) malor tempe de servigo no magi sterio municipals

4) idade maiors

Arts 51 = Quando na mesna

escol a nao houver candidato habiLL

4
eatar servigo em arua carente,podera ser aproveitade|

_para pr
o-se=ihe o regime especial de

essor de outra escela, atribuind

alho, cbhservada & srdem de preferéncia do ertigo anteriors

" Arte 52 = 0 regime espacial de trabalho devera ser &pwovadol

g R & .

imante , modiante apwacimggu dos quadros preprios das escolas|
4 &

S OIPgEOS c@Mpe%&nteSaFP

Awtr., BT = A buyrcgs nao excederao de 40 (quawenta} alunos, |




~ CAPTTULO. 11
DA SUPLENCIA

SECAD 1
DAS DISPOSICUES GERAIS

ficas de cargo do magistério durante a ausencia do respecti=

[ . .
ular ou, em case de vacancia, ate o provimento do cargos

rto 55 = A supléncia dar~se~as

- por substitui§305

@ por CORVeCacads -

Apts 56 = A autoridade ese@lar que fizer convocagas ou substi
#0, ou nela conaentlr, com desrespeito ao disposto neste Cap7~
‘respondera administrativamente pelo seu atos sujeitando~se |

‘so ressarcimento dos preJufﬂoa~dele decorrentess

se¢Ro 11
DA SussTITUlGAO

Arto 9? » Substituigao & o cométimento a um ocupante de cairrgo

gistereo das atribuicoes que competiam a outro que se encon =

Arto Sg « Nos casos de regsncia, a substituligao sera exercida:

a) pur professor da mesma ﬁiﬁulagga, om regime basico de tra=-

para o exercicio das aﬁrsbu%goes do professor ausentej

e) por especialista de educacao, lotado em escola ou em argao
sma local idade, que tenha habilitagao para o exercicio das
uigges do professor ausentap

é) por professor, nas condicoss do artigo 77 da Lei Federal |

692, de 1l de agosto de 1971.

rto 54 = Supiéncia & o exercicio temporario das atribuigdes

h) poy professor de outra &Etuiaggb que tenha tambem habilita

Ak B o B vadeds a0 ecumante de caras do magéstgrio, que e



1;)“;5&

2

i & ' Y , G
cargos publ fecs, © sxercicis de substituigavoe

i

segko 111
pA cONVOCAGRO

2 o shamemento de pessod pertencente l

- .
a regencia de £urnas

X

to OO — A CONVHE GG

o OQuadre do Mag%st@ria & i @ assunmir

o &4 = Do ate de convocasas devera constars
- a atividade;

z0 da c@nvocaggag incluido o perfodo pPOporcional

- O prE

ias}

:"I‘ av

[le & remuneragads

P »

inice = O prazo a que 89 pefere o Inciso 14 deste |

4

} ano, renovavel se perdurarem as
f== .-

que neo haja cand],

-
aragrafo
o &
nao poders sxeeder a i (um

ﬁ w
es qus determinaren 8 convacagad & desde

om melhor habilitacase

professor habi i itade
| amentagao propri &g

o e
para regénei al

5 &
Art s 5_@ - A convecagso de
rma ou aulas Fartsesa na forma de regu obe
w orden de pr@Fmv%nciaiyf

des ow gagy tntes ppﬁﬁwfpiﬁm quanto

- ppofessor €oW Habiiitag%@ para © Magi@téw%a de 12 Grau i

_ » .
rimsiras series )3
i = Por ordem de data de ppuer § mento aprmﬁeﬂﬁﬁd@rmo Departa

- de Educagav} P

Arte 63 ~ Ma Talte de profassor jegaimente habil itade 90&@P§‘

5 R
P convecagans

| « Pprofessor gue (ﬂtg 84a Serie) € mrgtica no

tenha 12 Orau

e
sterioo
1l = Professar

que tenha 12 Graw jnconplete {ate 48 Serie) o

tica no magl skev i eo
a TiTuLo vl

pos DIREITOS

capfruLo |



N e

prto 5% = O ocupante de cargo do magi sterio goxzara de feriasy

antes

[
- quando em exercicio nas escolas, ate 60 (sessenta) diss

escol ares, sendo 30 (trinta) consecuti=~

dentes com as ferias
proprln do Siste~

30 (¢rinta) segundo o que dispuser o orgao

g - & Ve -
xercicio nos demais orgaos do Sistema, 25 |

ti - cquando em e
organizada de acor=

- » &
e cinco) dias uteis, observada & escala

' o 2 . ‘
on a convenigncia do servigos e

Artu 8% = Aplica=se ao ccupante da cargo deo magistério o dige=

g
na legisiagao municipal referente a feriags-premios

Arts 60 ~ Os periocdes de férias anuais e de fertas—pramio 880

dos como de efetive exercicio para todos 08 efeitose

capiTuLo 11
DAS LICENCAS E CONCESSDES

rto 01 = Aplica=se ao ecupante de carge do magistério 0 re=

de |icencas estabelecido na isgiglagzo municipal ; observado o

sto neste Capitulos —

Art. 63 - Sao contedos como de efetive exercicio do magistg -

‘08 'pawfndﬁa des e

» acidente em servigo ou doenga grave, especi=

I = licengca po
2 em leis
1l = licenga & funcionaris gestante;

11~ afastaments por motivo de casamento}

IV « afastamento por motivo de falecimento do conjuge, Filho,

] . £
mae ou irmao;
& - .13 -
V = ferias-premio}

Vi = perfnda sabaticos
cenca para tratamento de i

Parggwafo unica = O par?od@ de 11
para o efeito de adici=

& - g »
de @ contado come de efetivo exercicio,

éislpor tempo de servigo, sposentadoria e,

até o limite estabelg




capfruro 111
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNCOES

rte 068 ~ £ vedada so ocupante de cargo do magistgpio a acy

[ @ .
*» remunerada de carges ou fungoes publicas, excetos

~ a de um carge de professor com uUm de juiz;

ll ~ a de dois cargos de professor;

. @
lllm a de um carge de professor com outro técnico ou cient])

ficos
™ F
asos, & acumulagao somente sera pep

§ 12 ~ Em qualquer dos ¢
atibilidade de

a quando houves correl agao de materias e COmp
ariose

Art, §@ ~ Para fins de acumulagso de cargos ou fungoes, da-

mo existente a correlaqao de waterias nos seguintes casos;

1 - pregancia de atividade, ‘rea de estudo ou disciplina, |

utro cargo da mesma pegéncia, respectivamente; <

il = regencia de atividade com area de astudo ou disciplina

. & @
figure como conteudo da mesma areae

Arte 34 - A acumul agao de cargos s6 e permitida mediante de

o do 3?930 propric da Prefeltura.

Arto B ~ O vencimento do pessoal do magi sterio sera Fixado

fei, de aﬁard@ com os Fatores utilizados para avaliaqao dos

gos de provimento do Quadrw do Magisterio Municipalo»

Artuiﬁg,w 0 professor ou © especi al ista de educacaoy sUJein

ao regime especial de 40 {quarenta) horas semanais de traba =~

5 tera grataflcagao correspondente a 807 (ocitenta por cento)|
‘seu vencimentoo

| § 12 = A gratlfacagau de que trata este artigo e devida por
asiao do gozo da
guintes pewsodos de caréncia no regime especials

1) minino de | (um) ano, no caso de ferias anuais;

2) winime de 2 (dois) anos, no caso de ferias=premnige

§ 2¢ = Quando © regime especial se der em Vi

s ferias anuais ou fepias~premio, apos 08 88 =

irtude de substi

L . - L I A T T ua



08

stamento do titulare
 Arte W/w A gwa'ﬂ:iﬁcagao por regime especial de trabalho in
a os proventos da aposentadoria a razao de 1/30 {um trinta |

) por ano de exercicios

'(dex pur‘cent@) sobpe seu vencimentoo

Arto ?ﬁ - Q ocupants de cargo do magisterio tem direito ao
cional dé 10% (dez per cente) sobre o vencimento, por 30 i
'hta) anos de efetivo exercicios .

Arte 7§ = Os adicionais a que se referem os artigos 49 e 70
orporam~se ao venclimento para o efeito de apesentadorias
"Apt. 72 = O professor e o especialista de educa&;.:—;oﬂ alem |
direitos, vantagens e concassoes que |hes sae extensivos pe=
;condiggo de funcionario publico, tém as seguintes vantagens e
centivoss

| = honerarios a titulo des Ve

a) magiﬁtérim em cursos de treinamento, especializaqgo e |
ros programades pelo Sistema; qguandoc exercido sem prejufzo |
atividades de seu «argo;

b) participagga em comissao julgadsra de concurso ou exame
em comissao téenico~educacional;

1§ ~ bolsas de estudos relacionadas com cursos de habilite~

0os pelo Sistemao

Arts 78 = 0 professor que houver completado 45 (quarenta e
inco) anos de ldade & contar 25 (vinte e cinco) anos de regén =
ag tera direite ao exclusive exercicio das atribuicoes do modu

o 2, previsto no artigo 82 destus Lei ou, a eriterio do Sistema,

- Arte ﬁﬂg-@ Cada perfodo de 5 (cinco) ancs de efetivo exercf—l

no magistewao publncn d4 direito ao servidor a adicionais de

0, atual izacae, aperfeigoamento e QSpecializagge. programados, -



TiTuLo vini
DA DIREGAO DAS ESCOLAS,

\rto SO~ A dasignaq%o para respgnsave! das escolas pecaira

upante de gzrgo do magisﬁgnio? obmdacendouse a seguinte or

de cla@sificagaoﬁ

 rio dp’ “Io Grau (4 Prtmaﬁras Series)y

-l

:p|0%@ (8 8 Ssrie): .
Professor | ~ Professor que tenha o Cursm de 12 Grau incem

?pleta ( a nfvel de 42 Série );

Arto 74 = De acerdo com a classificegae do artigo anterior,
so de igualdade de habilitaggo dar~se~a prefersnﬁia a0 pro-

_b que tiver mais tempo no Magistsrio Municipal.

TiTuLo 1x
DO REGIME DISCIPLINAR
Arto ﬁ%ﬁ«- 0 pesscal do magfstgrip esta sujeito ao regime |-
plinar previste no Estatuto dos Funcionérios Publicos da

{tura Municipal s

Papagrafe unico = O regime disciplinar do pessoal do magi s~

ovados pelo orgac préprio do Sistema ¢ ocutras de que trata ]

Tituto. L

Artdhiem do disposto no artigo antericr e seu paragrafo G
; constituem deveres do pessoal do maglsterios

o @¢laborar e sxecutar integralmente os programas, planos

ividades da escola no que for de sua competenciaj

Il = cumprir ¢ Tazer cumprir os horarios e calendarios esco

F
1}1= ocupar~se com zelo, durante o horaric de trabalhe, neo

tmnenhe das atribuiqges de seu calrqo)

y

'PPoFessqw Titular - C¢m habilitagao especifica de Mdgiste..

-onﬁ@asor 2 waFéa&ar que tenha o Cupso de 12 Grau com <

o compreends, alnda, as,di@posiqges dos regimentos escolares




tida a discipling em

« manter e Tazer com que seja man

do aula ¢ Tora delag N
= couparscer E@<Peun§3éﬂ para as quals Fer convecade)
yi o participar das stividades escolares]

Vil ~ zelar pele bom nowme da unidade de ensino}
autoridades do ensine €

viii= respeitar alunosg colegas,
com a missaol

& £
onarlos admin} strativos, de Forma compativel

ducadors

Arte 5? w Constituem, al
arios do magiﬁtgriog além
da Prefeitura Municipal de Le=

o e
nda, transgressees passiveis de pg

ara o8 funcion das previstas no Es

dos Fuﬂcﬁangwias-Pﬁbli@wa

numerados no artige an

£ ]
| « O nao cumptr imento des deveres e

11 =~ a agao ou omicsao que traga prejulzo tfsico, moral ou

fectual ao aluno
gao de castige flaico ou humilh
motive de ragsy condi=

i@gga pelftiw

{Hl« a imposi ante ao alunod
IV = & prgtiaa de diserininacao por

_aﬂciaﬁg nfvel intelectual, sexo, crade ou ¢onv

afo unice = As penas apiicgﬁﬂis pa!as.twanagwessgam]

Parggr
qus ¢rata eshe artigm-sﬁa as estabelecidas no Egtatuto dos |
yber am cada Casdw

:ci@mﬁriaﬁ piblices da Prefeitura que €90

Avka 8 ~ Sae @utﬂwidada% prevista ne Reglmente Interno do
partamento de Educagae e Culturas
| « Chefe do Departamento de Educugde e Cultura
1] » Chefe do Sster Tecnico padagegleo
11§+ Chefe do Setor Tecnico Administratives
Incisos |

o « Az autoridades mencionadas nos

paragrafe flnic
| copia do ato bem

inharas ao Prefeito Municipa
enal idades

it @ 11} encan
o justificativa da aplicaggﬁ da p

Arte 76 - O vegime dissciplinar pravisto neste Tftule paral

i v oo - & : y " A n
e sanal demagl sterio estenda~se avs geryidores adminlstrati=




o419

Arto 8 - Ao pessos! do msgisterio aplicam—se subsidiarig
e, o Estatute dos Funcionarios publ icos da Prefeitura Munl

I e legislacao couplementare

Arte 8¥ « Esta lei entrars em vigor na data de sus publ {=
P20

: g . o &

Arte 88 = Revogamese as disposigoes em contrarice

Mando, portanto, a todos a gquem o conhecimento e execugsao

W
resente leil pertencer, que a cumpram ¢ a fagam cumprir tao

&
giraments Como nela se conteile

‘ao

Prefeitura Municipal de Lavras, ﬁd@ fevereirodo 1978,

AN A4 /L/gf/(A/s/z/M/m/M

& . &
r« Mauricio Padua Scuza

Prafeito Municipal



