DO PREFEITO

LET N2 1.085

Modifice a Lei n® 885, de. 1/8/73
gue Institui o Conselho Municipal
do Bem Estar do Menor de Lavras e
contcm 0 seu Bstatuto, que passa

a vigorar com a seguinte redagao"

0 Povo do Municipio de Lavras, por seus re
resentantes, decretou, e ew, em sev nome, senciono a se -
gﬁinte leis

E S T A T U T O

CAPTTULO T

Art. 192 - Pics insﬁitufdo 0 Congelho Munici
pal do Bem Egtar do Menor (COMBEM) DE Levras, entidade autb.
homa, com  personalidade juridica5 de caréter beneficiente e
assiste ncial, sem fins lucratives, com sede e foro na cidade
de Lavrasg, prazo de duragﬁo indeterminado, coincidindo o ano
goclal com o civil,

| Pardgrafo unico -~ O Consel horédquiriré per-
sonalidade gur]djoa com a transcrlcao do regpectivo E Estatuto
no Registro Civil das pessoas juridicas? medlante a apregen-
tagao do Lexto oficial desta lei.
Art, 22 - 0 Conselho Wunicipal do Bom Bge

tar do Menor goza de autonomia administrativa e flﬂancplra s

%

viog legals atribu;dos ag entidades de uwtilidade publica.

' Art, 39 - Botidade de naturesna filantropica
0 Congelho- Municipal do Bem BEs'lbar do Menor nao distrdbuird !
lucros, dividendop ou quaisyuer vantagens o sous divigentes,

assessores, m@nhenodoree“e ingtituidores, destinando a hota-

- o4 - -

e imune & tributa 60 municipal e se beneficia dos privilé -
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Art. 42 - 0 Conselho tem como objebivos
e promogles comunitérias para capbagBo de recursos e

Db. prov1den01ar oonvenlos com entldados pﬁ

icas e parthu]ares, para captagdo de recursos tccnlboa e
'nénc eiros, visando g execugao de programas assislencias e
ucacionals para a solugdo do problema do menorsy

C. orhaniwar, promover e desenvolver progra,
mas de atividades agsigtenciais e educacionais que vigem = a
ntegragio do menor na comunidade:
d. incrementar a criagfo de instituigdes ag
sistenciaig, edacacionais e de fozmagao profisgioralt respon—
sével pelo atendimento ao menor carente ;
e. fornecer recursos técnicos e financeiros
358 instituigges credenciadas ¢ especializadas em assisténcia
- 80 menor;
T. fiscalizar e orienter a utilizagfo dos !
‘recursos digtribuidos e o atendimento desenvolvido pelas ing

tituigOes beneficiadas.

CAPLTUIO IT
DA INTEGRAGEO COM A TEBEW

Art. 59 - Para a conseéuggo de seus objeti-
vos o Conselho adotard a "politica do bem estar do menor! de
Tinida na Lei Federal 4.513, de Ol de dezembro de 1964, e na
Lei Estadual 4.177, de 18 de maio de 1966.

\Art. 62 - No desempenho de suas atividades
afuar& a entidade em regime de estreita cooperagio com a "
Fundagio Educecional do Bem Estar do Menor", de Minas Ge~
rais. |

Art, 79 « Para a perfeita integragdo do Cou,

' . .
a. atuar como Srgio normalizador e organiza

Pl R
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cipar, por intermcdioc de seu Presidente ou funciongrio

. N . AY L oAd
ente credenciado sem direito a voto, das reuniles - go

CAPITULO IIT
DOS_ORGKOS B SUA COMPLIANGTA

Art, 82 - SHo Orgdos do COMBEN:
a. Diretoria
b. Assessoria Tdcnica.

DA DIRETORTA

. . Id R s
Art. 92 - A Diretoria é o drgdo de coordena -

§ 12 ~ Cabera a 1ndlcagao dos membros da comu
idade que irgo constituir a Diretoria aos representantes das
eguintes InstituigOes e Clubes de. Servico que trabalham no
ampo. de assisténcia ao menor:

&, Iar Emélia de Andrade

‘b. Posto de Puéficulfufé'”Iza elAa ﬁedentora”
c. APAR

d. bar "Augusto Silva"

e. C.0.A.E,

f'. Sociedade Sao Vicente de Paula

g. Rotary Clube

h. Lions Clube.

§ 29 - Enbre os membros da comunidade indic s
dog paré constituir a Diretoria, por um mandabto de dois anos 5
cabe ac Prefedto Municipal indicar o Presidente.

§ 32 - A disteoibuicSo dos carcos de Divetorin
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Art. 10 ~ Cabera aos assistentes natos insta-

' . . . - .
ada.periodo bienal e empossar a Diretoria, alem de agsi

it
A=

iéntar todo seu trabalho, sendo para isto convidados

Prefeito Municipal. |

Pardgrafo unico - Se a instalagfo do perfo-

9.e=af§osse da Diretoria ngo se der dentro de 30 dias conta.
a data do convite, cabera ao Prefeito Municipal tomar as
_idéncias referidas no artigo.

.7 Art, 11 - A Diretoria reunir-se-z na sede do
gelho ou na Prefeitura Municipal, uma vez por més, em diga

tabelecido pela Diretoria, sendo convocada pelo ‘Presidente
éaréter ordindrio e em carater extreordindrio quantas ve
s forem necessdrias, por convocagao do Pr951dente ou mslio -
a absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico ~ O membro da Diretoria  ou

Art. 12 - A Assessoria Téenica ¢ Jdrgfo de pla

a. um asglistente goclial
b. um psicdlogo
4 N
C. um medico
d. um pedagogo
e, um orientador educacional
Pardgrafo Unico - A Assessoria Téenica parti-

. 4 N . ) - PRl -yl -
Cipara obrigatoriamente de todas as reunides da Diretoria, sen

ra se realizar a reuniso.

. ’ . .
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do a presenga.da maioria absocluta de seus membrog, condicao pa
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DA COMPETENCTA

DA -DIRETORTA

Art. 14 - Compete & Diretorin:

a. aprovar os planejamentos, regimento e pro

b. executar og plane jamentos e Programas

fw

¢. fager cumprir o regimento internoc;
d. aprovar o orcamento anual até L5 de nevem
'rp, bem como og credltos suplementares e especiaia;
€. aprovar a utilizagdo e doagho de recursos
nicog e financeiros e bens pat “imoniais;
f. aprovar e apresentar o Prefeito Municipal
ia 31 de mar¢o de cada ano, a prestagao de contas da

COMBEI ;

o estabelecer 0 guadro do pessoal necegsarlo
20 desenvolvimento do trabalho da COMBEM:
h. contratar ou demitir funciondrios adminie.
trativos, bem como, fixar seus respectivos salarios de acordo
;ch a Congolidagao das TLeis do Trabalho;

1. Alterar o regimento interno;

J. patrocinar e promover atividsdes visando 1
angariér Tecursos para a COMBEM; ‘
L. avaliar através dos critérios estabelecidos

pela Assessoriag Tecnlea 0 emprego dog Fecursos doados as ingti

tuigles de assisténeis ao menor.

§ 19 - Todas ag decisoes da Diretoria estarsSo

vinculadas a pareceres técnicos e planejamento elaboradog pre—

) ™ . " . ’ . r ~r - .
Viamente pela Assessoria Tecnica e B0 gerac aprovados por maio
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10 Presidente da Diretboria que exercersa o direito de VO
soal e em caso de empate também do voto de qualidade.

| Art, 15 ~ Ao Pre31dente e dado poder para re
tar a enlidade em Juizo ou fora dele e a ele compete t

e fazer cumprir as normas estatutarias e as delibera~
 6madas nas reunioes.

Art, 16 - O Vice-Presidente € o substituto e
tual do Presidente, e, em caso de vaga ocupars o cargo pe

p rlodo restante do mandato.

DA ASSESSORTA THONTICA

Art. 17 - Competle & Assessoria Téenica:
a. Elaborar o regimento interno;

ALY . . - ' ’
b. elaborar e apresentar a Diretoria planeja

mento e programaq de 8831mten01a ao menor,

C. elaborar 0 sistema de capbaoao de recur -

e

sos técnicos e Financeiros |
d. elaborar o sistémalde distribuigio, doagZo
e cooperagao destes MeBMOS IeCuUrsos;

| e. elaborar o sistema de fiscalizac3o da apli
cagdo dos recursos distribuidos;

. exeminar e emitir pareccres sobro documen-
to, livros e cenvenlos de 1ntere%se do CONMBEI;

£. emitir pareceres tecnicos sobre qualguer !

decisao da Diretoria,

Paragrafo Unico -~ Todos os pareceres da Asses
ta de seus membros.
CAPITULO IV

DO_PATRTMONTO, ORCAMENTO B CONTAS

Art. 18 - O patriménio da entidade serd cong.

. s, v .
TT94117 A et o Ame oo T T P SO . I _

. [ . o o~ . .
~ soria Tecnica deverzo contar com a aprovagio da maioria abgolu
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e pelos direitos e rendas de seus beng e servigos.
Paragrafo Unico - Em caso de dissolucio, o
ménio serd distribuido as entidades de Assisténcia S6-
sducativa ao Menor, exigtentes no Municipio e gue forem
adas pela Diretoria. A |
Art. 19 - Os bens do Conselho Municipal so
poderdo ser utilizados para a consecugio de seus fins,
tide, entrelanto, a alienacfo para oblengho de rendag
sdrias a reaiizagao de seus objetivos.

Parégrafo Unico - Os bens havidos por doa-
“do Municipio sé poderao ger alienadog para og fing do !
1go anterior mediante prévia autorizacao legislativa.
Art, 20 ~ O Congelho 20 elaborar seu orga-
ento anual, entrara em entendimentos com a Prefeitura Muni
pal pars a fixagio da subvencfo que lhe & concedida na °

‘orma’ do parégrafO'@nico, deste artigo.

ste artigo sera ConSLgnada no orgamento anual do Munlclplo,

corresponders, no minimo, a O 77(Sete décimog por cento )

da sua recelta arrecadada ¢ devera ger depog lbada mensalimen—
te em parcelas de 1/12(um doze avos) em conba bancaria do !
Congelho Municipal de Bem Estar do Nenor. -

CArt. 21 - At€ 31 de marco de sada ano, ag
contag do Conselho Municipal referentes ao exercicio ante —
rior, serfo submetidas & aprovagdo da Prefeitura Municipal ,
depois de aprovadas pela maioria-absoluta da Diretoria e

7 s o ) - T F T T T ) S . o~
instruidas com o relatdrio anual da administracfo.

CAPTTUTLO V
DA_ESTRUTURA ADMINISTRATTVA

ArtG.. 22 ~ Para-o desempenro das atividades

4

que lhe competem, o Congelo Mmicipal sera dotado de calru-—
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Para rafo ﬁﬂlco — A egtrutura eslabelecera osg

.e diferentes setores indis pCﬂ%dVOlS ao perfeito desen

nto das tarefas administrativas ¢ tecnicas e o guadro !

. 4 . ~ .
do pessoal neoessérlo para desempenha-las com fixacao f

eopectivos saldrios.

Art; 23 ~ Para preenchimentc dos cargos CoOns-—
.do guadro geral do Pessoal, referido no artigo anterior,
50 admitidos funciongrios piblicos municipais, colocados & ;
pbsigao do Cons elho Monicipal pelo Prefeito, por golicita -

s

ds Diretoria e pessoal contratado nas formas da Consolida-

‘das Leis do Trabalho. _
§ 12 - A admiss8o, quer do contrataao; quer

[ S L P, S e - ~
funcionario publico colocado a disposlgac, pressupoe a e—

X1 tenc1a de vaga no Quadro Goral de Pesgsoal. : _ |
.
Art. 24 -~ O Congelho Municipal ndo podert apli é

car mais de vinte e cinco por cento.de seus retursos orgamentau i

rios em remuneragao ao pessoal constente do Quadro.

Art. 25 - Revogam-se as disposigbes em contrs,

Art. 26 - Bsta 1ei entre em vigor na data de
‘sua publicagdo. |
ando; portanto, a quem o comhecimento e a e
Xecu%ao da presente lei pertencer, gue a cumpram ¢ a fagam cum

- o~ . - 1
prir, tao inteiramente como nela se conten.

Prefeitura Municipal de EavraS; em 18 de maio de 1977.

/( ) MM/LA/L AAAAL ,/\A/:] . :

Dr. Meuricio Padua Souza

Prefeito Municipal



