LAURAS — MINAS GERAIS ™

nto: Lei ne 750

go: DispBe sdbre a reestruturacdo dos cargos
da Prefeitura Municipal de Lavras, es-
tabelece tabela de vencimentos e dé

R
outras providenclas.

0 Povo do Municfpio de Lavras, por seus representan-

CAPITULO I
DISPOSICURES PRELIMINARES

: Art. 12 -~ O sistema de cargos da Prefeitura Municipal
vras, fica substitufdo pelo estabelecido nesta lei,

ATt, 22 - Complem o servigo pfblico municipal de Lavras
tividades:

I =~ Permanenies e

IT = Eventuais ou varidveis

§ 12 - As atividades permanentes distribuem-se por cap

| § 22 ~ Cargo, Classe, Série de Classes, grupo ocupacig
servigos sio deffinidos no Estatuto dos Funciondriocs PGblicos Civis
refeitura Municipal de Lavras.
Art, 32 - As classes de uma série de classes sdo iden~-
lecadas por letra a partir de YA" que cabe 3 classe inicial,
Art. L@ ~ As caracterf{sticas de cada classe Serdo regl
ontadas por decrefo, contendo obrigatdriamente: denominagio, cbdigo,
tureza do trabalho, tarefas tipicas e qualificac¢io necessirias,
Pardgrafo finico -~ 0 decreto de que trata o artigo, con-
, ainda, o enguadramento dos funciondrios nos respectivos cargos e
baixade dentro de até trinta (30) dias da publlcac8o ou qualquer

a forma de divulgagio desta lei,
- CAPITULO IT
DO QUADRO DE PIESS0AL

Art, 52 -~ A5 atividades da Prefeitura distribuem-se por

Igos que complem o guadro de pessoal de acordo com os anédzos I, I-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS



§ 32 - 0 Anéxo II se refere aos Cargos de provimento

sGo e compreendemn: )

I -~ Cargos de Chefia de recrutamento amplo;
TI- Cargos de Chefia de recrutamento 1imitado;
TII-Cargos executivos de recrutamento amplo.

Art. 62 - Regrutamento amplo, para os efeitos desta leil,

feito dentro ou féra do quadro de funciondrios
é aquéle felto dentro

¢ possivel de ser
entes da Prefeitura; recmutamento limitado
gro de funciondrios permanentes da Prefeltura.

Arit. 72 - Haverd, na Prefeitura, as seguintes categorias

Il~- A dos coentratados.

afégrafo nico - A categorja que ge refere o item II

CESbldaLeS da Prefeltura.
Art., 82 - Integram a nogio de contrato, para os efeltos
lei, a reclsfo em gpalquer tempo a critério da administracdo, e a
40 por consenso das partes.
_ ATt, 92 ~ O nfmero de cargos é o constante no andxo I,
e 1T, ' ,
pardgrafo Gnlco - A distribuigdo dos c¢argos pelas diver
idades da Prefeltura serd felta pelo Prefeito, por decreto.
CAPITULO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art, 108 ~ A investidura em cargos de provimento em ca-
ofetivo de classe singular ou inicial de sérle de classe dependeri
soncurso phblico de prova ou de prova de titule.
Art. 112 - O concurso plblico se regerd por edital bal
ela Adminlstracfio e obedecerd os seguintes principios:
T - A aprovagio nfo cria direito 3 nomeagldo, mas esta
hdo se der respeitard a ordem de classificacio dos candidatos habl~

_ IT- Os conecursos serfo vdlidos por dois( 2 ) anos a con
da pubiicagfo da homologagdo prorrogivels por mais um anc a eritério
administragios

ITI- N30 se publilcard edital para novo concurso para 2

~ e e e e A et Tddada A conclUT S0



oncurso fixaré:
I - O prazo mfnimo para as ingcrigoaes, que nio podera
que nao poderd ultrapassar

Art, 128 - 0O edital de cada ¢

a

aferior a des (10) dias, e no miximo
z0) diass .
IT =~ A documentag8o necessirias

ades serfo estipulados pelas cons-

ITI~ Cs lLimites de 1d
federal e estadualj

TV ~ Nfmerc de vagas;

V ~ As provas, a relacho da matéria e ad indicagdes de

VI -~ T outras condigdes que Se fizerem necesséiias para

Apt, 132 - 0 provimento e exoneragio dos cargos indicados
serho feitos livremel

vhgrafo 3¢, {tens, I, I, ¢ ITI do artigo 5%,

1o prefeito Municipal.
CAPITULO IV
D0 ACESSC

so & a passagem do funciondrio & vaga e=

Art, 1l4e ~ Aces
1 de série de classes, pelo

nte em ciasse afim singular oun inicla

:{pio de merecimento.
perecimento serd apurado por meio”

Pardgrafo Gnico = O
ado pelo Chefe imediato.

ova e atestado de capacldade funcional pass

Art, 1he ~ Nio poderé concorrer a0 acessol

T - 0 funciondrio que estiver 3 disposicio de brgio nio

grante da adninistragéo centralizada municipal.

IT- O funciocndrio que contar menos que setecentos e tzln

730) diasde efetivo exercicio na classe;
TIT-0 funcionério que no biénio, houver sofrido penall
destltuigio de cargou ou /

' de suspensfo de mails de sels (6) dias,
ressalva

1GGes, ou houver faltado ao servigo mals de vinte (20) dias,
' que regulamentar o Estatuto dos Funciondrios phiblicos Municipals.

CAPTITCLO V
DA TABELA DE REMUNERACKO

Art, 168 =~ A tabela de Remunerago compBem~se de T (se-

nifveis de vencimento, dols (2) padrdes de vencimento e quatro (4)

olos.
§ 1¢ -~ A distribuicdo das classes pelos simbolos, nivels

vencimento & a constante do anéxo IITL.
Avt. 172 - Cada nivel ou padréo de vencimento serd desdo

ado em quatro (1) graus, escalonados em orden crescente de valol' e da~

padrdes de



lelite superior ao seu, se o valor do griu
ericr ao que perceberia,

Ao gL0AU Lited Lalain

Art., 182 - N30 se admitird vinculacdo ou equiparacio de

»r naturesza para efeilto de remuneracio do_ pessoal do servigo muni

Pardgrafo dnico - If obrigatéria a equiparacio dos prom

do pessocal inativo e aposentado com os proventos do pessoal atin
S . . A
TV1Go municipal, de aclrdo

com o artigo 118, pardgrafos 3¢ g Lo
ituigdo Estadual, conforme ¢ anexo VIII,

Art. 199 ~ 7 vednda a actmulacdo remunerada exceto aos
vistos pelas Constituicgdes

Art., 202 - 0 pessoal regido pela ¢.L.T. perceberd sald~
mo e t8da véz que houver alteracfo no salfri
espondente, inclusive no presente ano.

Tederal e estaduai e nelo Estatuto,

io se fard a altera-

Pardgrafo Gnico - 0O peszoal regido pela (.L.T. que atu-

gcebe salirio maior gue o mlnlmo, terd um awmento proporeional

nto do saldrio mfnimo t8da véz que o mesmo sofrer alteragio,
CAPITULO VI
DA PHOGRESSAC HORIZONTAL
Art, 212 ~ Progressio horizontal ou melhori
a-passagem de um gy
asse,

ia de venci~
4 de vencimento ao Imediatamente superior na

Art. 220 - Terd direlto M progressdo horizontal o servie
cunprisr as seguintes condicdes:

I -~ Haver completado o intersticio de sefecentos e trip-
dias de efetivo exercicio na Prefeitura, da nomeacio d

a (ltima
8o torizontal, pPromogio on

acessoy
LI~ Haver obtido, relativo

a0 periodo de intersticio,
minimo de merecimento,
: $ 12 - A contagenm de tempo par

& a primeira progressio
_al Iniciar~se~4 120 (cento e vinte)

dias da publicacio da pre-
§ 20 -0 funciondrio em exerclaio de cargo de provimen-

a0 ters Interrompida a contagem de tempo ne seu cargo pev
ara efeito de Progressao horizontal,

Missdo n

Art, 238 - Par

a efsito de concessio de progressdo hori-
erd consider

ado de efetivo exercicio o afastanento em virtude

I = Fériag, a dualguer titulo;

IT - Casamento, até 8 (oito) dias nos casos previstos

3

ﬁo-

III~ Luto, até oito (8) dias nos casos nrevistos ne Teo




- Comm E e eulea, até o ma”
as I'lxado pelo bstatuto,

VIII~ J ur
IX

-
s

1e Servicos obrig

atérios por leis
= Desempenho de

mandato eletiva fedar

= Missdo ou estudo quando por
XI - Bxercic

al ou estadual;
autorizacio do Prefeitoy

io de cargo oy funcido plblica, de confianca,

Art, 2h9 - N3o s contard par
sao horizontai

2 0 efelto de soncessio de
I =~ Licenca bara tratameanto de assunto p
II= 0 af'astamento bara servir em dualguer outro Srgdo
1istracdo phblica Tederal, estadnal ou munieipal;

' ITI-0 afastamento ap vir

articular;

tude de cominag¢do de pena dis.

Art, 25¢ . 4 progres
iato Aguéle em que o funeion
ttem II, do artigo 22a,

s80 horizontal § devida a partir do

drio completar o intersticio, obser-
Pardgrafo 1o

- 0 corr
rtigo zle,

ehdo qualquer das hipéteses pre
desprezar~3e

~& o periodo anterior A inter

tempo quando cessar
Pardgrafo 2o . No ca
a 15 (quingze) dias,
¢ Gempo sdmente p

Vigm
nup¢do sdmen

reinfcio g contagem de 0 alsstamento,

50 de suspensfo por pPrazo igual oy

o destituicio de cargo, por penalidade, a3

ecomecari decorridos 365 (trezentos e

sessen-
co) dias da pens disciplinar,

Pardgrafo 30 . Ngo tem qirp
1o que, no periodo de inter
80 justificadas

eito & progressio horizontal o
sticio, houver dado mais de doze (12)
A0 servigo;
Parfgrafo Jie
n8vo interstficio ser
a0 servico,

- Na hipétese do pardgrafo anterior, a conm

4 iniciada Imediatemente apds a déeima segun

Art, 269 . o conceito
do em boletin individual,

chefe imediato, consider

de merecimento de cada funeiondrio

breenchido pelo chefe imediato e p
ados dentre outp

&
05 08 seguintes elem

a) eficignciag.

b) dedicacio ao Servigos
¢) espirito de colabor
d) permanéncia no reg

a) pontualidade,

acio;

into do trabalho;

§ 1¢ -~ a apuragdo serd fejits pelo Departamento Adminis.

§ 2¢ = ¢ fierecimento & adguiride e

apurado relativamente
ibdo de inteperd 3




CAPITULO VIT
DO UNGUADRAMENTO

Art, 272 ~ 0 enquadramento p

ara efeito de Vineulacdo dos
pndrios aos cargos resultantes g

& nova classificagfo nio poders re-
qualguer diminuicifo de Vel Lme)

nto nem de dualquer forma prejudi-
& o direito adguirido,

Pardgr

afo Gnico ~ 4 correlacio das cla
amento & a cong

18568 para efeito de
tante do anexo VI,

Art. 282 - 0 Tunelondrio que se julg
guadramento poders recorrer
publicagdo do Decreto de T

ar prejudicado com o
a0 Prefeito no prazo miximo de 10 (dez
nquadramento,

Art, 29 - gg atuais funcionérios,

espondentes ao tempo de Servico n
to o sezuinte critério:
I - Grau 4,

bara enqladramento, te
15 cory

a Prefeitura, adotando~ge

Servica prestado a partir de 1964

II~ Grau B, Servico prestado g partir de 1958 g 1963;
IfI~ Gran Cy Servico prestado a partir de 1952 4 1957
IV~ Grau D, Servico prestado ahteriormente g lQﬁQ.
Art, 300 -~ ¢ Cargo de ¢
ivo de Ténnico de Educacgso,
um Téenico de Contabilidad
sorrespondente a0 maior

hefe do Departamento de Bducacio

bem como o Chefe de Servico de Conta-
€y

Sendo que terdo por tal Cargo, ven

simbolo existente o quadro, ou seja o
CAPITULO VIIT

DAG GRATIFICACORS

SECCED 1a
DO Quinguityro
Ai-ito Blg e O S ser

vidores munticipais
2} ano de efetivo exerp

cicio,
3 . L
ento (50) pop quinguenio,

terdo a partir do

Sells vencimentog acrescides de cip

Parigrafo fnieo . 0

acréscimo de que trata
artir do dia Tmedi

ato ao em gue o
s de contagem de tempo

0 artigo, sers
. " “*
servidor completar o quingué

automstica, independente de 1

equerimento,
Art. 3ze - ¢ temno

a lel, serd comnutado P
ta o artigo 314,

de servico phblico brestado anteriop-
ara efeito da concessio da

gratificacio
nio dando direito,

entr:tanto, a percepgio de

SECCAC pa
Do VG TIMENTO DI CGHRRTA
Al't, 330 - Serie atribuidos

208 ocupantes de cargos de
S comissfo, v -

sheimentos ecarme domme o o 0 .




ST T IR s e e Ll 0 Ue el 1, de
“oounante,

§ 2o .

0 funcipnéwio nomeado

para exercer cargo em cow-
0 cujo vencimento for

inTericr ac do carg

© efetivo, poderd optar ne
cimento percebido na elfetividade, :
SECCE0 3a
DO GUSBRA DR CATIA
Art, 34 - 9

cclnante de eargo de
CRO mensal de dez por

aixa percebers umg gra-
cento (10%)

s8bre o grau A do nivel de venai
da classe, o

Pavdgrafo Gnico -
erior a trinta (30) di

£0, enguanto durar

0 substitute do Calxa,
e » . a S Al ™~ o [ S R o
88, terd direito a gratifica¢io referida nes
a substituicio,
SECCEO e

DA GRATIFICACKD pon SERVICOS BATHAORDINARTCS
.zq.:['tc 559 hod

40 pessonl gque nrestar
tmal de trabalho, seprs concedida
SeI'vicos extraordiniriocs,

por nirazo ignal

servigos fora do horg.

por hora de trabaliio, gratifica-

Parigrafo dnieco - O total da

gratificacio refeorida no
- - N - A
20 poderd exceder a ter

¢o (1/3) do vencimento do eargo coupa-
Art, e . @ cAdlenlo, para eraito dacratificache g Glhe
» Serd feito, temando-se por
Tgo ocupade, dividido por tp

1a jornada didria de trabalho

e 0 artigo anterior Dase o venc imen
inta (30), cujo resultado sers divie

€ multipliicada pelas horas traba-

Art, 379 - og Octupantes de car

80 de chefis on de AS8eS80-
» hido poderfo receber a gr

atificaz o referida no artigo 35a,
CAPITULO IX
DOS FISCATS
fiscais,
Uma norcent

AI‘t-\ 38Q ~ Os
s terdo direito g
arrecadado,

duando da arrecadacio de débitos

agem de cineo por cento (5%
CAPITULO X

DAE DISPOSTCOTS PINATS

} s8bre

Art, 39e - ¢

5 CATZ0S gue por guglguer
S eritérios

da nova classificacfc,
I na Forma do anex

motive nio se ajus b
serfo agrupados en Tabela Su.
o VII e extinpuir-se-fo ng medida a que se vg-

Art, Line

- Fiea o poder dxecutivo antorp

izade g promnover,
Vistos nests 1ei

i . £ N o 3 LI *

€5 ou niveis pre e observados os critérics ge-
le se fundamenta, a reestruturacio deg carg
j

5 decta lei,
Art, Llo .

por eserito gus nio e

G5 acaso omitidos

Todo o funcionéric“nnmeado deverd, ac tomar

*erce outro eargo ou se eXercer gusl
1tureza, em aue cerdter o detédm e a gUe eofarn admirt abom 4 g o

Claray




cvenio ol recinrocidads de fratanento entre o manicipaiidnde e
nguisitante,

Art, L3 - Ficam sorovsdos o8 guadros de nessoasl e os sim-

rd

nivels ou padrdes de vencimentos nos termos dos andxos o que
esta lei,

A rt. bhe w0 Prafeito Manicinal fard por decrsto a dis

des administr-tivas da Prafei-

odendo esta distribuicio constar do Decreto de Inouadramento,

Avt, 1I59 ~ Pars 0s efeitos dos artiyzos 27 e 28 da prew-

5 ) N ot A - o [ _."Q 1 -
lel, o Peder Executivo podord Lazer, a ypedido, transferéncia de

iete &, ¢ eargo da classe 2 que nerlencer gers

[

o dos aeargos pelss divergas unida

transferido nars

agse exlstente na Sistemilica das Classes, desde gue seja cou-

el Drooessc, a .sewelhanca das farefas

executadas pelo seu ocu-
ou sua gualificacic profissional,

“ 4.
Art, 6% - 0 pedido de transferencia de cargo sdmente
er felto dentro de prazo de 10 (dez) dins da publicacio do De-
c Inguadramento,

ATt 479 05 atuais ocunantes de cargo de chiefis serfo
Sou NAo a eritéric do Prefeito.

Art. 48% -~ Havendo a exoneracio do eargo de chefia, o

,» deverd, lmedistamente,

Art. 490 -~ 0 pessonl do duadiro suplementar voderd

qualguer anidade adainis strativa, a crité

cric do Prefeito,
A5 as quallificagdss e aptiddes do funciongrio.

Art, B50e -~ (a cliaTes de d

nomear ouiro titular pars o COUEO,

ser
bade am

enartamente, o Chefes de Gabing
serfo exonerados dos regsnectivos carg

=

rSsessores do Praot ‘eito,

05
empoen que fterminar o Q

mandato do Prefeito que o8 designou, nc

readnitidos caso seja do interésse do &xecntive empossado,

Art. 512 - guando o cargo de Chefe de

Departamento e de
‘Gabinete do Prefeito fér

edercido por funcionirio efetive da

7 [ o L C - i i n - - - o .

7y AROS o Términe do mandsalo do Prefeito que os Gesignou nara

Geres, veltars a exercaop
Art, 5o - ¢ g. erv

do por Ghefes, com exposicdes de motivos e sob inteirs resnonsa

‘do solicitante, _

O eargo ocupando anterioirmante

ico extraordinivio sdmente podard ser

ATt, 552 « A solied 1tagdc de que trata

0 arbtige anterior
igida a0 Departamento Ads

nistretivo gue estudsrd e submeterd g

5he . Comnrovada s nao Necessidade dn g

L2 -~ El] = oy M ] e -

LL0, 0 onus decorrente recaird sob a Tegnonsabilidade de duem
o, .

' Art, 550 - Ag professirag perceberio, por Juinguenio,

eato (107) sébre o vencimento de cargo,
Art. 569 w 0 substituto g

L .

¢ Chefe por orazo istal on o




Art, 572 = 0 abono de familiia para o pessocal ativo ou
, serd de Nerh 8,00 por dependente, ressalvado o direito adgui-

0 pessoal em virtude de disposigfo em lei anterior.

Art, 582 ~ 0 ccupante de cargo de zelador, que estiver
ndo servigos no matadouro municipal perceberd uma gratificacgdo de
éz) por cento sObre o total da renda do referido matadouro, arre-
.menSalmente, até o limite miximo de Nerd 300,00 (trezentos cru~

Novos) . | | |
Art, 59¢ -~ A posse do funciondrio serd feita pelo depar |
to Administrativo dada pelo Prefeito,

Art. 602 ~ As férias anuals dos servidores municipais

de trinta (30} dias consecutivos, e obedecerfo uma escala elabo-
elo Departamento Adminisirativo de acdrdo com os oubros Departa- :

Art., 612 - 0 pessoal atualmente 3 disposicdo do SAAE (Ser
uténomo de Lgua e Esgdto) pertencentes ao quadro dos efetivos da
tura gue por gualguer motlvo nido se integrar definitivamente no gqua

; o hidd r . = 2 ]
quele 6rgdo e que retornar ao servig¢o municipal centralizado, seréd

ado na classe de trabalhador bracal,

Art, 62¢ ~ As admissOes de pessoal asgsalariado para exe~
e conservagdo de obras e servigos, serfo autorizados,. em cada caso, '
te proposta dos chefes dos deparbtamentos: Qbras e Viagdo,Adminis-

, consultando o servico de Contabilidade se hd saldos nas dotacdes
as para alender a despesa,

§ 12 -~ 0 salfrio devido serd fixado em contrato assinado
da admissdo e o perfodo de trabalho serd de 8 (oito) horas difrias,

§ 22 =~ 0 saldrio serd pago em relacio aos dias de domingo
ados, quando -o trabalhador fizer jds zo repouso semanal remunerado,
mos da Legislagio Trabalhista,

§ 3¢ - Com a conclusfio do trabalho para o qual haja gido

jos, ficarfo automdiicamente dispensados, os assalariados de que o
gste artigo. ;
Art, 632 -~ O pessoal admitido na forma do artigo anterior ‘
derd ser aproveitado para o desempenho de fun¢Bes internas ou no

do operdriado permanente da Prefeitura,

§ dnico ~ N&o se compreende na proibicfo déste artigo a
a0, mediante contrato de pesscal téenico e de professdras leilgas
no primirio,

- Art. 642 ~ A Prefeitura Depositard mensalmente, em conta
ada o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, a que é obrigada como
adora, para o pessoal assalariado optante, na forma da Legilslacio
L a respelto.



Cartigo 99 da Constituicio Federsal, ficando assegurada a esta-
ade dos funciondrios que 4 época da proumulgacio da Gonstituicgac ja
y@m amparados por lsgislacfo anterior, conforme determina o artigo
a Congtituicido Federal de 1967, X

Art. 662 ~ Até que seja elaborade o Novo Estatuto dos
narios Plblicos Monicipais, os funciondrios municinais serfo regi~
Lo Estatuto dos Funciondrios Phblicos Civis do Bstado de Minas Go-
e pela Legislacio Federal e Gstadual que o tenham modificado e de
ata o assunto.

Art. 67¢ ~ Fica revogada em sen todo a lel de né 656, de
unho de 1967,
Art. 682 ~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publ i

: . R T P . .
palra due se revogam todas as disposicdes em contririo.

Registre~se, publigue~se e clipra-se,

Prefeitura Munieipal de Lavras, 28 de aglsto de 1969.

Cj;7r PRI ETTO MUV TPAL |



ANEIC T
1 D TI. i\lq.f LL!A DAID GLA»J\SIGIS
(RECTIR ESUATUTARIOY

SERVIVO = AD- 10 -~ AUMINISTRACKO
CLASSE Ne DE ACES30
CARGOS3
Continuo 1 Auxilisr de Tseritdério
Auziliar de Escritérig 1 Bscrituririo
Escriturdric 2 O ficial de Adminis~
tragio

Lancador 1 Caixa
Oficial de Administrncofip 7
Agente Orcamentdrio 2
Caixa ' 1
Fiscakei bt Fiscal-B
Fiscal-B 1

SERVIGO ~ GM- 20 - Manutencdo e Servicos Gerals
Irabalhador Bracal 50
Vigis 1
Artifice de Manutencio 1
Zelador b

SERVICG = ®WD- 30 ~ EDUGACEO

Regente de Classe 32
Professéra Municipal 2
Inspetor Escolar 1

SERVIZO TP~L0 - Téenico Profissional

Auxiliar de Topografia 3
Topdgrafo 1
Téenico de Contabilidade 1
Técnico de Eduecacgo 1
ANBEXC T-4
REGIME TRABALHTSTA
Servente ' i
FPiscal-4 1
Irabalhador Bracal 115
Vigia : , 1
Artifice de manutencao 1
Magarefe c
Avontador 1
Motorista 6




ANEXO 1T

ARGOS DE PROVIMENIO FM COMISB8A0

Ne CARGOS FORMA DB RUCRUTALENTO
fd:_e Seqgdo 3 Limitado
de Servico 11 Limitado
.._e Departamento 5 Amplo |
@f do Pr efeito 3 Amplo |
de Gabinete L Amplo ;

t
f
l
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ANEXO  TIT
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AWEXO IV

TABELA DR veNer

VALOR DOS BI’MBGLOB, NIVEIS OU PADROURES Dx v

ICIMERTO

B_O LOS,NIVETS VALOR

PADROBS

330,00
370,00
h10,00
470,00

1hi1,00
179,00
214,00
2hi9,00
28lL,00
327,20
370,40

90,00
115,00



ANZXO V

TABELA DB PROGRESSAO HOKIZONTAL

A B ! D
11,00 149,76 155,52 161,28
179,00 186,16 193,32 200,48
21,00 222456 231,12 239,68
249,00 258,96 268,92 278,88
284,00 295,36 306,72 318,08
327 520 340,28 353,36 366 , it
370,40 385,21 Loo,02 ly1ly, 83
90,00 93,60 97,20 100,80

115,00 119,60 124,20 128,80




Cargos de

ANELO VT

CORRELACLO PARA BFEITO DE ANQUADRAVERTC

Provimento efetivo
CLASSES (Situacdo Proposta)

Continuo
Aux,Bscritério
Bseriturdrio
Eseriturdrio

Langador

Lancador

Lan cador

Langador

Uficial de Administracio

e

Oficilal de Administracio

Ofiecial de Administracs

]

Oficial de Administracio

Oficigl de Administracio
O ficial de Administracio
Oflcial de Administracio
Oficial de Administracio
Oficial de Administracio
Agente 0 rcamentirio
Agente O rcamentidrio

Caixa
Fiscal-a
Fiscal~A
Fiscal~B
Trabalhador
Irabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador

Bracal
Bracal
Bracali
Bracal
Bracal
Bracal
Trabalhador Bracal
ITrabalhador Bracal
Bracgal
Bragal
Trabathador Bracal

Tle,y, ™ P .y —_—

Trabalhador
Trabalbhador

CARGOS (Situacio Atual)

Continuo
Porteiro
Escerituririo
Datiiégraro
Auxiliar de Tescureiro
Auxiliar do Servico de Bxatoria
Auziliar do Servico de Rendag
Auziliar de Rendas

A uxiliar Administrativo do
Servigo de Exatoria

Auxiliar Administrativo do D,F
Auxiliar Administrativo do
Servico de Rendas
Auxiliar Administrativo do D.F
Auxiliar Administrativo do
Servigo de Rendas |
D.F
DA
D.A

b.c

Auxiliar Administrativo do
Auxiliar

Auxiliar

Administrativo do
Administrative do
Administrativo do
de Contabilidade

Auxiliaxr
Auxiliar
Encarregado do Servicgo .e Pa
trindnio,

Caixa

Agente Fiscal

Agente Fiscal

Fiscal Geral de Rendas
Operdrio

Operdrio

Operdrilo

Cperdrio-

O Pperario

Operdrio

Onerdrio

Cperdrio

Operdrio

Operdrio

Operirio



oL LI UG
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabaliador
Trabalhadop
Irabalhador
Trabalbador
Trabalhador
Trabalhadoxr
Lrabalhador
I'rabalhador
Trabalhador
Irabalhadorp
Trabathador
Irabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabaiiador
Trabalhador
Irabalhador
Irabalhador
Irabalnador
Trabaihador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Lrabalhador
Trabaihador
Trabalhador
Vigia
Artifice de
Zeladop
Zelador
Regente de

oracal
Bracal
Bracal
Bracat
Bragal
Bracgal
Bracal
Bragal
Bracal
Bragal
Bragal
Bracal
Bracgl
Bracgal
Bracal
Bragal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracgal
Bracaz
Bragal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bragal
Bracal

Manutencgio

Classe

Regente de Classe

Regente de
Regente de
Hegente de

Ty

Clasgs
Classe
Classe

Operdric
Operério
Operdrio
Operdrio
Operirio
Cperario
Cperirio
Cperiric
Cperario
Operario
Operario
0 perario
Operario
Operdrio
Operdrio
Operdrio
Operdrio

OPerério
Operdrio

Operario

Operdrio

Operédrioc

Operdrio

Operario

Operario

Cperario

Operdrio

Operirio

Cperdric

Operdrio

Operdrio

Operario

Operdrio

Vigia

Mecanico Hidriulico
Bnecarregado do Matadouro
Zelador do Merecado
Professora Rural
Professora Rural
Professora Rural
Professora Rural
Professora Ruaral




RBegente de
Regente de
Regente de
Hegente de
Regente de
Regente de
Regente de
Regente de
Repénte de
Hegente de
Regente de
Regente de
Regente de
Regente de
Regente de
Regente de
Hegente de
Regente de
Regente de
Regente de
Regente de
RBegente de
Regente de
Regente de
Regente de

26 Regente de

~
Profesgssbra

. A
Professora

awitiiadd ¥V E VLU IHDGAaCaQ,;

GClasszs
Classé
Glascze
Clagse
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Clagsse
Classe
Classe
Classe
Classe
Classe
Clasge
Glasse
Classe
Classe
Classe
Glasse
Classe
Classe
Classe
Municipal
Municipal

Inspetor Escolar

N A
Frof'essora

Professlra
Professbra
Professéra
Professdra
Professlra
Professra
Professlra
Professdra
Professlra
Professbra
Profess8ra
Professfra
Professlra
Professdra
Professbra
Protessdra
Professlra
Professlra
Professdra
Professdra
Professbra
Professlra
Professdra
Poofessbra
Professdra
Professbra
Professbra

Rural
Rurel
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
Rual

Rural
Rural
Rural
Aural
Rual

Rural
Rural
Rural
Rural
Rural
“ural
Rural
Rural
Rural
Baral
Rural
Rural

Inspetor Escolar

Awdiiliar de Chefe do D.V. 0P,
Auxiliar Administrativo DV.OF

Auxiliar de Topegrafia
Avxiliay de Topografia
Auxiliar de Topografia

st rmisrmn

Contador

Topbgrafo
Técnico de Contabilidade

Técnico de Educacio

-

S de Provimento em Comissa

Chefe de Secgdo e

GChefe de Secfo -

Chel'e de Secfo o

Chef'e de Secfo

Chefe de Servico Chefe de Servico
Chefe de Servigo Chafe de Servico
Chefe de Servion e T T - N R S



Chefe de
Chef'e de
Ghefe de
Chefe de
Chefe de
Chefe de
Assessor
Assessor
Assessor
Chefe de

Chefe ds

Chefe de Departamento

Chefe de
Chefe de

ANEXO VI (Continuacho)

os de provimento em comissio

Servico
Servico
servico
Servico
Servico
Gavinete

do Prefeito
do Prefeito
do Prefeito
Departamento
Departamento

Departamento
Departamento

argos de provimento

polt

contrato

SITUACEO ATUAT,

Servente

FiscaleA

Fiscal~A

Fiscal-A

Miscal-a

Trabalhador
Traballkador
frabaihador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Tranalihador
Trabalhador
frabalhador
Trabaihador
Irabalnador
Trabalhador
Trabaiiador
Trabalhador
Trabaliador
Trabalhador
Trabalhador
Trabajilador
Irabalhador

Bracal

Bragal
Bracal
Bracal
Bracal

Brscal

Bragal
Bragal
Bragal
Bracal
Bracal
Bracal

Chelfe de Sevvicgo

Chefe de Servico

L P

Chefe de Gabinete

Chefe de Departamento
Chefe de Departamento
Chefe de Departaiento
Chefe de Departamento

STIVACAO PROPOSTA
Qervente
Agente Fiscal
Agente Fiscal
Agente Fiseal
Agente Figeal
Cperédrio
Operario
Operdrio
Operdrio
Cperdrio
Opefario
Operdrio
Operdrio
Operdrio

0 perdrio
Operdrio
Operdrio
Operdrio
Operdrio
Operdrio
Opefario
Operdrio
Operéario
Operdrio



Teabalhador
Trabalhador
Trabalnador
Teabalhador
Trabaliador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Travalhador
Trabatlhadoer
Traballhador
Trahalhnadcr
Trabalhador
Trabalhador
Trabalibiador
Trabalhadoy
Trabalhador
Trabalhadox
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhadoyr
Trabalnador
Trabalhador
Trabalihador
Trabalbador
Trabalhador
Trabalhador
Trakalhador
Trabaliador
Trabvalbador
Trabalbador
Trabpalhador
Trabalilhador
fravalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabaliador
Trabaluador
Trabalhador

T - 1 -y

ANTXO VI (CONTINUAGRO)

Bragal
Bragal
Bracal
Bragal
Bracal
Bracal
Bracal
Bragal
Bragal
Bragal
Bracgal
Bragal
Bracal
Bragal
Bragal
Biracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bragal
Bracal
Bragnl
Biracgal
Bracal
Bracal
Biacal
Bracal
bracal
Bracal
Bragal
Bragal
Bragal
Bragal
Bracal
Bracal
Bracal
Hracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bragal
Bracal

—— .

Operdrio
Cperdrioc
Operario
Operdrio
Operaric
Operdrio
Operdrio
Cperario

Cperério

Qperédrio

Operdrio
Operario
Cperdrio
Operério
Operdrioc
Operdrio
Operério
Operdrio
Operédrio
Operdric
Operario
Operdrio
Operdrio
Operario
Operirioc

Operério

Operério
'C pefario

Operdrio
0 perario
Operério
0 perdrio
Cperdrio
Operirio
Operario
Operario
Operdrio
Operdrio
Operédrio
Operario

Opdrario

0 peririo

.




Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Travalhador
Trabalhador
Trapalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
. Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
frabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabaliador

]

'ratralhador
Trabalnador
Trabalhador

- Trabalnador

- Yrabalhador
Trabalhadoy
Teabalhador
-Trabalhador
Lrahalhador
Trabalhador
frabalhadop
Trabalhador

{ravalhador

e

Tabalhador
Irabaithador
Trabalhador
{rabalhador

sy I oy T by g 11 s

ARAY L

Bracgal
Bragal

Bracal
Bragal

Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bracal
Bragal
Bragal
Bracgal

Bracal

Bragal -

Bracal
Bragal
Bragal
Bracgal
Bracal
Bracgal
Dracal
Bragal
Bracal
Brac¢al
Bragal
Bragal
Bragal
Bragal
Bragal
Bracgal
Bragal
Dragal

Beacal

Bracal
Bracal
Bragal
bracgal
Bragal

Tt o ph o T

v L

Miatalu Ll a0y,

Operdrio
Operdrioc

Operdrio
Operédrio
Operdrio
Operdrio
Operdrio
Cperdrio
Operédrio
Cperdrio
Operdrio
Cperdrio
Cperério
Operdrio
Operdrio
Cperdrio
Operdrio
Operdrio
Operario
Operdrio
Cperfrio
Operdrio
Operdrio
Cperdrio
Operério
Cperdrio
OCperario
Operdrio
Operirio
Cperdrio
Cperdrio
Operdrio
Operdrio
Operdrio
Cperério
Operdrio
Uperario
Operdrio
Operério
Cperdrio
Operdrio
{perdrio
Operdrioc




AUEXO VI (Continunacio)

i

Yvabalhadoy Bragal
Trabalnadop Bragal
Vigila

Artifice de Manutencéfo

Magarefe
Magarefe
Anontador
Motorista
Motorists
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Tratorista
Tratorista
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Bncarregado do Servico de

Reparacdo de Vefeulos

Cperdric
Operdrio
Rondante
Aux.Adm, do Departamento de
Almoxarilfado (Bletricista)
Magarefe de bovinos
Nagarefe de Sulnos
Zscriturdrio do D.V.0.P,
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Tratorista
Ifratorista
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
edreiro
Pedreiro N
inecarregado do Servigo de
Reparaciio de Vefculos.



ANEXO VII

o

QUADRO SUPLEMENTAR

Ne DE EQUIPARACAOC A0 SIMBO
CARGOS LO QU WIVEL
Servig¢o de Fiscalizacio 1 , G.2

Servigo de Captaclo e
a0 da Nova Aduatora 1 C.2

ey

regacdo do Servico de Lgua e

i

i 2 .
-




ANEXO . VIII
EQUIPARAGRO DO PERASOAL INATIVO B APOSENTADO

CARGO " PROVENT 0S EQUIPARAGKO
oliveira e Souza Chefe do Departamento ATUALS i
de Contabilidade NCR§ 220,00 C.3 ?
gba Anunciagio
Tes Auxiliar do Departa-
mento de Fazenda NCR$ 143,00 Iv
Domingues de
Agente Filscal NCR$ 143,00 11X
alhats de Carvalho Encarregado de Servi-
go de Compras de Mate-
rial e Almoxarifado NCR$ 143,00 Iv
tuiza de Almelda Professora Municlpal NCR$ 65,00 M.1
‘0 Fernandes de
Ta Professor Municipal NCRE 65,00 M,1
enzano Chefe do Servigo de
Patrimonio NCR$ 220,00 C.2
mino de Souza Piscal de Posturas ‘
Municipais NCR$ 180,00 171
Santos Agente Fiscal NCR§ 117,00 TiI
de Souza Agente Fiscal NCR$ 117,00 111
Bastos Azevedo Agente Fiscal NCR$ 1L3,00 T11
gelista de Morais Trabalhador Bragal NCR$ 96,00 I
m Francisco Borges Trabalhador Bragal NCR§ 96,00 I
ne Quintino de Car-
: . Tpabalhador Bragal NCR$ 96,00 I
azaré Pereira Professora Municipal NCR§ 65,00 M.l
hVirg{nio Trabalhador Bragal NCR$ 96,00 I
, Miximo Janior Chefe de Servigo de
Rendas NCR§ 220,00 C.2
leriano Chefe do Servigo de
: Tributagio e Cadastro NCR$ 220,00 c.2
ento Martins Jardineiro NCR$ 96,00 1
Aparecida de Souza Professora Municipal NCR§ 65,00 M.L
Silva Profegsor Municipal NCR§$ 65,00 M.l




