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EMENDA MODIFICATIVAN° __ AO PROJETO DE LEI
SUBSTITUTIVO N°04/2025
(Autoria do Vereador Evandro Oliveira Miranda)

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE
LEI SUBSTITUTIVO N°04/2025, QUE ALTERA A
LElI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL
DE 2.019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE LAVRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Modifique-se a redacdo do Anexo IV do Projeto em epigrafe, que passa a ter a seguinte redacao:

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL 2019
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

Cargo Vencimento Bésico Vagas Requisitos minimos para
provimento

Procurador Geral R$ 10.398,69 1 Ensino Superior em Direito, com
inscricdo na OAB, e comprovacao
de experiéncia profissional minima
de 1 ano em atividades juridicas na
Administragdo  Publica  e/ou
especializagdo na area.

Assessor Parlamentar R$ 3.448,91 17 Ensino Médio

Chefe de Gabinete R$ 5.560,24 1 Ensino Superior

Diretor Administrativo R$9.714,18 1 Ensino Superior em Administracdo
Publica, Gestdo Publica,
Administracdo ou Direito com no
minimo 1 ano de experiéncia na
Administragdo Publica.

Assessor de Tecnologia R$ 7.200,67 1 Ensino Superior

Assessor de Relacdes R$ 4.500,00 1 Ensino Superior

Institucionais

Contador Geral R$ 7.200,67 1 Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no CRC
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JUSTIFICATIVA/BIOGRAFIA

A presente emenda propde alteracfes simples e pontuais nos requisitos minimos dos
cargos de Procurador Geral e Diretor Administrativo da Camara Municipal de Lavras, com
vistas a garantir ndo apenas a legalidade, mas a inteligéncia institucional na ocupagéo de cargos
estratégicos.

No caso do Procurador Geral, a exigéncia anterior — que restringia 0 acesso ao cargo
apenas aqueles com 3 anos de atuagdo especificamente como Procurador Geral — acabava
criando uma barreira artificial e excludente, afastando profissionais altamente capacitados, com
vasta experiéncia juridica no servigo publico, mas que nao ocuparam exatamente esse posto.

A nova redacdo preserva os pilares indispensaveis da funcao (formacéo em Direito e
inscricdo na OAB), mas amplia com responsabilidade o campo de admissibilidade, incluindo
profissionais com pelo menos 1 ano de experiéncia em atividades juridicas na Administracédo
Publica e/ou especializagdo na area.

Trata-se de uma mudanca que ndo flexibiliza a qualidade — ela a reforga, ao
reconhecer que o conhecimento técnico pode ser comprovado nao apenas pelo cargo ocupado,
mas também pela trajetoria, qualificacdo académica e pratica institucional.

Ademais, a abertura para profissionais com especializacdo na area cumpre duplo
papel: valoriza a formacdo continuada e rompe com o paradigma antiquado que privilegia o
tempo de funcdo em detrimento da qualificacdo real.

Quanto ao cargo de Diretor Administrativo, a inclusdo das graduacdes em Direito e
Administracdo amplia de forma inteligente e responsavel o campo de admissibilidade, sem
qualquer prejuizo a compatibilidade com as atribui¢des do cargo. Pelo contrario: reconhece que
a atuacdo deste diretor exige, cada vez mais, dominio técnico e juridico sobre aspectos como
andlise e fiscalizacdo de contratos, conducdo de procedimentos licitatérios, normatizagdes
internas e controle legal de atos administrativos. Negar a aptidao de um bacharel em Direito ou
em Administracdo, com experiéncia comprovada na gestdo publica, para esse tipo de funcédo
seria ndo apenas anacrénico, mas incompativel com as boas praticas modernas de governanca
institucional.

Da mesma forma, a reducéo do tempo de experiéncia de 3 para 1 ano na Administracao
Publica ndo compromete a qualidade da selecdo — pelo contrério, torna o processo mais
eficiente e alinhado a realidade. Em cargos comissionados de direcdo, 0 que se espera €
capacidade imediata de gestdo, articulagdo institucional e dominio dos fluxos administrativos,
0 que pode ser plenamente alcancado com 1 ano de vivéncia publica associada a formacéo
técnica.

N&o se pode perder de vista que requisitos desproporcionais ndo protegem a instituicao
— eles apenas afastam talentos. A nova redacdo qualifica sem excluir, filtra com justica e
seleciona com critério. N&o se trata de reduzir critérios — trata-se de refinar a forma como
medimos a capacidade técnica de quem ocupard uma funcéo estratégica. Cabe ainda ressaltar
que as alteracOes ora propostas ndo ferem qualquer principio juridico — ao contrario,
materializam a razoabilidade, a impessoalidade e a meritocracia, pilares do servigo publico.

Elevando a qualidade tecnica dos cargos estratégicos; reduzindo as distor¢Ges
normativas que bloqueiam bons profissionais; valorizando a formagdo académica e a



CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS i
GABINETE VEREADOR MESTRE GRILO Lt 41

experiéncia préatica real; promovendo isonomia, justica e pluralidade na selecéo de liderancas
publicas.

Camara Municipal de Lavras, 04 de agosto de 2025.
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